DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

Bydgoszcz, dnia 18 czerwca 2025 r. Podpisany przez:
Mariusz Kazmierczak
Data: 18.06.2025 11:37:30
Poz. 3050
UCHWALA NR 244/25
RADY MIASTA TORUNIA

z dnia 12 czerwca 2025 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie przyjecia ,,Programu Uslug Spolecznych w Gminie Miasta Torun na lata
2024 - 2026

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1465 z pdzn. zm.") oraz art. 4 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spolecznych
przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1818 z pdzn. zm.?) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 1207/23 Rady Miasta Torunia z dnia 23 listopada 2023 roku w sprawie przyjecia
»~Programu Ustug Spotecznych w Gminie Miasta Torun na lata 2024 - 2026” (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom.
z 2023 r. poz. 7439) zatacznik otrzymuje brzmienie ustalone w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Torunia.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta
Torunia

Lukasz Walkusz

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1572, poz. 1907 i poz. 1940.
2 Zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 620.
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Zatacznik do uchwaty Nr 244/25

[\ Cu S Torunskie Centrum Rady Miasta Torunia

e torunN | Ustug Spotecznych

z dnia 12 czerwca 2025 r.

Program uslug spolecznych

w Gminie Miasta Torun
na lata 2024 - 2026

Torun, listopad 2023 r.
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Spis tresci

Nazwa i cel programu

Okres realizacji Programu

Opis potrzeb uzasadniajacych realizacje Programu
Charakterystyka i przewidywana liczba os6b objetych programem
Okreslenie ustug spotecznych oferowanych w programie

Warunki i tryb kwalifikowania osob zainteresowanych do korzystania z ustug
spotecznych okreslonych w programie oraz dokumentowania spetnienia tych
warunkow

Wysokos¢ optat za ustugi spoteczne, osoby uprawnione do uzyskania ulg
w oplacie za ustugi spoteczne 1 wysokos¢ tych ulg, sposéb dokumentowania
spelniania warunkow oraz uprawnien do uzyskania ulg w optacie

Dane osobowe niezbgdne do kwalifikowania osob zainteresowanych do
korzystania z ushug spotecznych okreslonych w programie

Organizacja programu, w tym etapy jego realizacji

Sposdb monitorowania i oceny Programu oraz mierniki efektywnosci
jego realizacji

Budzet programu oraz zrédta jego finansowania

Spis tabel



Dziennik Urzgdowy Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego -4 - Poz. 3050

1. Nazwa i cel programu

1. Nazwa Programu: Program uslug spolecznych w Gminie Miasta Torun na lata 2024 -
2026.

2. Cel Programu: wzrost dostepu mieszkancoOw Torunia do zwigkszonego wolumenu oraz
nowych, wysokiej jakosci ustug spotecznych $wiadczonych przez Torunskie Centrum
Ustug Spotecznych do dnia 31 grudnia 2026 r.

3. Cel glowny wspieraja cele szczegotowe:

1) Rozwdj oferty ustug spotecznych $wiadczonych przez Torunskie Centrum Ustug
Spotecznych;

2) Wdrozenie nowych ustug spotecznych dla mieszkancéw Gminy Miasta Torun.

Tryb tworzenia Programu oraz jego zatwierdzania okre§laja przepisy ustawy z dnia
19 lipca 2019r. o realizowaniu ustug spolecznych przez centrum ustug spotecznych

(Dz. U. 2019, poz. 1818).

2. Okres realizacji Programu

1. Program ushug spotecznych w Gminie Miasta Toruh bedzie realizowany w terminie
od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2026 r. (dalej jako Program).

2. Program realizowany bedzie w okresie tozsamym z okresem wdrazania projektu:
»dpotecznie odpowiedzialni” wspotfinansowanego ze sSrodkow Unii  Europejskiej
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021 - 2027. Realizacja
projektu zaplanowana jest w terminie od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2026 r. Projekt
ten jest kontynuacja aktualnie realizowanego projektu: ,,Centrum Uslug Spotecznych
w Gminie Miasta Torun” wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w

ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020.

3. Opis potrzeb uzasadniajacych realizacje Programu

1. Potrzeby uwzglednione w niniejszym Programie wynikaja z ,Diagnozy potrzeb
1 potencjatlu spotecznos$ci lokalnej w zakresie ustug spotecznych w Gminie Miasta Torun”.
Diagnoza ta powstata w okresie: maj 2021 r. — styczen 2022 r. i charakteryzuje warunki

zycia, uwarunkowania gospodarcze oraz struktur¢ mieszkancow Gminy Miasta Torun.
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Ukazuje ona zarowno zasoby Gminy, potencjal organizacji pozarzadowych, jak rowniez
problemy spoleczne mieszkancow Gminy, jednoczesnie dokonujac oceny relacji
zidentyfikowanych zasobow do potrzeb. W Diagnozie przedstawiono rowniez idee
powstawania Centrum Ustug Spotecznych oraz koncepcj¢ jego funkcjonowania, a takze
wskazano potencjalnych realizatoréw ustug spotecznych oraz przestrzenne rozmieszczenie
punktow swiadczenia tych ustug. W III kwartale 2022 r. zaktualizowano zapisy dokumentu
o sytuacj¢ przybywajacych do Gminy Miasta Torun uchodzcow z Ukrainy.

2. Wyniki badan wskazaty potrzeby mieszkancow w 5 gldéwnych grupach:

1) grupal - rodziny z dzie¢mi/dzieci i mlodziez:
a) zwigkszanie kompetencji rodzicielskich,
b) wsparcie dla dzieci i mtodziezy,
c) poprawa kondycji psychicznej,
d) zagospodarowanie czasu wolnego,
e) ustugi edukacyjne dla dzieci i dorostych,
f) dostep do bezptatnej oferty zaje¢ pozalekcyjnych,
g) propagowanie zdrowego stylu zycia,
h) wsparcie dla DDA, 0s6b uzaleznionych nie tylko od réznych substancji, ale takze
od technologii cyfrowych,
i) grupy samopomocowe dla rodzicow z problemami,
J) projektowanie $ciezki rozwoju kariery dla mtodziezy;
2) grupa Il - osoby starsze:
a) wypelnianie czasu wolnego,
b) zwigkszenie dostepnosci do pomocy instytucjonalnej oraz
zdeinstytucjonalizowanej,
c) aktywizacja spoteczna,
d) integracja ze srodowiskiem,
e) dziatania mi¢dzypokoleniowe,
f) dostgp do bezptatnej oferty zaje¢ edukacyjnych, kulturalnych, rekreacyjnych,
g) wilaczenie cyfrowe,
h) zwigkszenie dostepu do wiedzy;
3) grupa Ill - osoby z niepelnosprawnos$ciami:
a) zwickszenie pomocy instytucjonalnej oraz zdeinstytucjonalizowanej,

b) wzmocnienie wsparcia w srodowisku lokalnym,
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C) grupy samopomocowe,
d) wsparcie opiekunow o0sob niepetnosprawnych m.in. poprzez: szkolenia, warsztaty,
spotkania ze specjalistami, dostep do opieki wytchnieniowe;j.
4) grupa IV - osoby wymagajace pobudzenia do aktywnosci lokalnej:
a) upowszechnianie idei wolontariatu,
b) aktywizacja obywatelska,
¢) zwickszanie $wiadomosci i poczucia sprawczosci;
5) grupaV - osoby bezrobotne i bierne zawodowo:
a) indywidualne plany reintegracji,
b) poradnictwo specjalistyczne,
C) warsztaty,
d) szkolenia zawodowe,
e) profilaktyka uzaleznien,
f) treningi interpersonalne,

g) staze pracy.

W okresie od 01 czerwca 2023 r. do 30 pazdziernika 2023 r., wylonione w otwartych
konkursach ofert na realizacj¢ zadah publicznych organizacje pozarzadowe realizowaty ustugi
spoteczne dla mieszkancow Gminy Miasta Torun, ktore zostaty poddane procesowi ewaluacji.
Uzyskano informacj¢ zwrotng od korzystajacych z ustug oraz podmiotéw odpowiedzialnych za
ich wdrazanie, ktora pozwolila zweryfikowa¢ katalog proponowanych ustug i1 ustali¢ te, ktore

nadal powinny by¢ kontynuowane.

4. Charakterystyka i przewidywana liczba osob objetych
programem

1. Uczestnikami Programu beda mieszkancy Gminy Miasta Torun. Torun liczy 178 468
mieszkancow, w tym 172 554 zameldowanych na pobyt staty oraz 5 914 na pobyt czasowy
(wg stanu na dzien 30 wrzeénia 2023 r.!). Najwicksze potrzeby w zakresie ustug
spotecznych w Gminie Miasta Torun, zidentyfikowano wsrod 5 gléwnych grup

mieszkancow:

1 Wedtug danych Wydziatu Spraw Administracyjnych Urzedu Miasta Torunia
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1) rodziny z dzie¢mi/dzieci i mlodziez,

2) osoby starsze,

3) osoby z niepelnosprawno$ciami,

4) osoby wymagajace pobudzenia do aktywnosci lokalnej,

5) osoby bezrobotne i bierne zawodowo.

2. Podczas procesu realizacji ,,Programu uslug spotecznych w Gminie Miasta Torun”

przyjetego uchwata Rady Miasta Torunia nr 915/22 z dnia 21 lipca 2022 r. w powigzaniu

z uchwatlg nr 1157/23 Rady Miasta Torunia z dnia 21 wrze$nia 2023 r. zmieniajaca uchwate

W sprawie przyjecia "Programu ustug spotecznych w Gminie Miasta Torufn”, przetestowano

proponowane ustugi spoteczne. W efekcie ewaluacji, ustalono nastepujacy zakres ustug do

realizacji w Programie na kolejne lata:

Tabela 1: Liczba 0s6b korzystajgcych z proponowanych ustug

Nazwa ushugi

Szacowana liczba

korzystajacych z
ushugi*

Szkolenia zawodowe 20
Staz 20
Asystent Osoby Niepelnosprawnej 170
Opieka wytchnieniowa 220
Spotkania w ramach profilaktyki zdrowotnej 500
Dziatania migdzypokoleniowe/srodowiskowe 200
Teleopieka 450
Klub seniora/ dzienne domy pobytu/ dzienne domy pomocy/ dzienne domy pomocy 120
spotecznej

Placowka Wsparcia Dziennego 30
Kursy/warsztaty 150
Profilaktyka uzaleznien 25
Ustuga pomocy i wsparcia dla rodzin 60
Terapia rodzinna 200
Grupy wsparcia dla rodzin 80
Zajecia animacyjne dla dzieci i dorostych 200
Poradnictwo logopedyczne 200
Poradnictwo pedagogiczne 80
Poradnictwo psychologiczne 300
Mediacje 100
Wyjazdy edukacyjno-terapeutyczne dla rodzin 90
Zajecia profilaktyczne 40
Poradnictwo psychiatryczne 300
Organizowanie spotecznosci lokalnej 700
Transport door to door 70
Specjalistyczne ustugi opiekuncze/ustugi opiekuncze/ pomoc sasiedzka 160
Doradztwo dla dzieci, mtodziezy i rodzicéw 60

*-przewiduje si¢ mozliwos$¢ korzystania przez 1 osobe z kilku réznych ustug
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5. Okreslenie uslug spotecznych oferowanych w programie

1. Torunskie Centrum Uslug Spolecznych proponuje szeroki zakres ushug spotecznych
w ramach realizowanych corocznie programéw dofinansowanych ze $rodkow Funduszu
Solidarnosciowego:  ,,Opieka  wytchnieniowa” oraz ,Asystent Osobisty = Osoby
Niepelnosprawnej”.

2. W cyklicznej corocznej formule zlecane s3 ustugi organizacjom pozarzadowym
W obszarze: wsparcia 0sOb z niepelnosprawno$ciami, wspierania rozwoju wspolnot
i spolecznosci lokalnych, prowadzenia placowek wsparcia dziennego, prowadzenia
poradnictwa prawnego, prowadzenia osrodka wsparcia w formie dziennego domu pomocy
spotecznej, dzialan na rzecz 0sob w wieku 60+. Zrodtem finansowania dla tych przedsiewzieé
sg srodki wlasne Gminy Miasta Torun.

3. Oferta ustug Torunskiego Centrum Ustug Spotecznych jest takze realizowana w oparciu o
projekty dofinansowane ze srodkow Unii Europejskiej. Zakres tych ustug bedzie poszerzany w

sytuacjach pozyskiwania kolejnych $§rodkoéw zewnetrznych.
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Katalog ustug przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 2: Zrédla finansowania ustug w obszarach

Nazwa ushugi

Zrodlo finansowania

Terapia rodzinna

Srodki zewnetrzne pozyskane na zadanie/$rodki wlasne Gminy Miasta Toruf/érodki projektu
dofinansowanego z EFS (np. Rodzina w Centrum Etap 1)

Grupy wsparcia dla rodzin

Srodki zewnetrzne pozyskane na zadanie/$rodki wlasne Gminy Miasta Toruf/$rodki projektu
dofinansowanego z EFS (np. Rodzina w Centrum Etap I)

Zajecia animacyjne dla dzieci
i dorostych

Srodki zewnetrzne pozyskane na zadanie/$rodki wtasne Gminy Miasta Torufi/$rodki Gminnego
programu profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii/ §rodki projektu
dofinansowanego z EFS (np. Rodzina w Centrum Etap 1)

Poradnictwo logopedyczne

Srodki zewnetrzne pozyskane na zadanie/$rodki wasne Gminy Miasta Toruf/érodki projektu
dofinansowanego z EFS (np. Rodzina w Centrum Etap 1)

Poradnictwo pedagogiczne

Srodki zewnetrzne pozyskane na zadanie/$rodki wlasne Gminy Miasta Toruf/$rodki projektu
dofinansowanego z EFS (np. Rodzina w Centrum Etap I, Aktywna integracja)

Poradnictwo psychologiczne

Srodki zewnetrzne pozyskane na zadanie/$rodki wtasne Gminy Miasta Torufi/$rodki projektu
dofinansowanego z EFS (np. Rodzina w Centrum Etap I, Spotecznie odpowiedzialni, AKtywna integracja)

Poradnictwo psychiatryczne

Srodki zewnetrzne pozyskane na zadanie/$rodki wlasne Gminy Miasta Toruf/$rodki projektu
dofinansowanego z EFS (np. Rodzina w Centrum Etap |, Wygrana rodzina — model torunski, )

Mediacje

Srodki zewnetrzne pozyskane na zadanie/$rodki wiasne Gminy Miasta Torun/érodki projektu
dofinansowanego z EFS (np. Rodzina w Centrum Etap 1)

Spotkania w ramach profilaktyki
zdrowotnej

Srodki zewnetrzne pozyskane na zadanie/§rodki wtasne Gminy Miasta Torun/ érodki projektu
dofinansowanego z EFS (np. Spotecznie odpowiedzialni, Migdzy nami seniorami)

Dziatania
migdzypokoleniowe/srodowiskowe

Srodki zewnetrzne pozyskane na zadanie/$rodki wiasne Gminy Miasta Torun/érodki projektu
dofinansowanego z EFS (np. Spotecznie odpowiedzialni)

Kursy/warsztaty

Srodki zewnetrzne pozyskane na zadanie/$rodki wiasne Gminy Miasta Torun/érodki projektu
dofinansowanego z EFS (np. Rodzina w Centrum Etap I, Aktywna integracja)

Klub seniora, dzienne domy pobytu,
dzienne domy pomocy spotecznej/
dzienne domy pomocy

Srodki zewnetrzne pozyskane na zadanie/érodki wlasne Gminy Miasta Toruf/érodki projektu
dofinansowanego z EFS (np. Migdzy nami seniorami) /$rodki Programu Senior+
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Teleopieka Srodki zewnetrzne pozyskane na zadanie/$rodki wlasne Gminy Miasta Toruf/$rodki projektu
dofinansowanego z EFS (np. Kujawsko — Pomorska Teleopieka Etap )

Asystent Osobisty Osoby Srodki zewnetrzne pozyskane na zadanie/$rodki wiasne Gminy Miasta Torun/érodki Funduszu Solidarno$ciowego

Niepetnosprawnej

Opieka wytchnieniowa

Srodki zewnetrzne pozyskane na zadanie/§rodki wtasne Gminy Miasta Torun/ §rodki Funduszu Solidarnosciowego

Szkolenie zawodowe

Srodki zewnetrzne pozyskane na zadanie/$rodki wiasne Gminy Miasta Toruf/$rodki projektu
dofinansowanego z EFS (np. Aktywna integracja)

Staz

Srodki zewnetrzne pozyskane na zadanie/érodki wlasne Gminy Miasta Toruf/érodki projektu
dofinansowanego z EFS (np. Aktywna integracja)

Profilaktyka uzaleznien

Srodki zewnetrzne pozyskane na zadanie/$rodki wlasne Gminy Miasta Toruf/ §rodki Gminnego programu profilaktyki i
rozwigzywania problemow alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii

Organizowanie spotecznosci lokalnej

Srodki zewnetrzne pozyskane na zadanie/$rodki whasne Gminy Miasta Toruf/$rodki Gminnego programu profilaktyki i
rozwiazywania problemoéw alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii/ §rodki projektu dofinansowanego z EFS (np.
Spotecznie odpowiedzialni)

Placéwka Wsparcia Dziennego

srodki wlasne Gminy Miasta Torur/ §rodki Gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
oraz przeciwdziatania narkomanii

Transport door to door

Srodki zewnetrzne pozyskane na zadanie/$rodki wlasne Gminy Miasta Toruf/$rodki projektu
dofinansowanego z EFS (np. Spotecznie odpowiedzialni)

Specjalistyczne ustugi
opiekuncze/ustugi opiekuncze/pomoc
sasiedzka

Srodki zewnetrzne pozyskane na zadanie/$rodki wiasne Gminy Miasta Torun/érodki projektu
dofinansowanego z EFS (np. Spotecznie odpowiedzialni, Migdzy nami seniorami)

Uslugi pomocy i wsparcia dla rodzin

Srodki zewnetrzne pozyskane na zadanie/$rodki wiasne Gminy Miasta Torun/érodki projektu
dofinansowanego z EFS (np. Wygrana rodzina — model torunski)

Wyjazdy edukacyjno-terapeutyczne
dla rodzin

Srodki zewnetrzne pozyskane na zadanie/$rodki wlasne Gminy Miasta Toruf/$rodki projektu
dofinansowanego z EFS (np. Wygrana rodzina — model torunski, Rodzina w Centrum Etap I)

Doradztwo dla dzieci, mtodziezy i
rodzicow

Srodki zewnetrzne pozyskane na zadanie/$rodki wiasne Gminy Miasta Torun/érodki projektu
dofinansowanego z EFS (np. Wygrana rodzina — model torunski)
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6. Warunki i tryb kwalifikowania os0b zainteresowanych
do korzystania z wuslug spolecznych okreslonych
w programie oraz dokumentowania spelnienia tych
warunkow

1. Rozdziat 5 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum
ustug spotecznych (Dz. U z 2019, poz. 1818) okresla sposob kwalifikowania 0sob chetnych
do skorzystania z uslug spotecznych zawartych w Programie. Dodatkowym warunkiem,
jaki musi spetni¢ ustugobiorca jest posiadanie statusu mieszkanca Gminy Miasta Torun
(dalej jako GMT).

2. W przypadku ustug, ktérych standardy $wiadczenia wynikaja z nadrzg¢dnych aktow
prawnych, osoba wnioskujaca o skorzystanie z tej ustugi musi spetnia¢ rowniez tego typu

wymogi prawne.
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Tabela 3: Warunki i sposéb kwalifikowania uczestnikéw ustug

Nazwa uslugi

Wymogi wobec uczestnika

Sposob kwalifikowania

Sposéb dokumentowania
spelniania wymogow

Opieka
wytchnieniowa

1) Mieszkaniec GMT,

2) Rodzic/opickun osoby zaleznej,
3) Inne wymogi prawne wynikajgce
Z odrebnych przepisow prawnych.

Na wniosek osoby zainteresowanej, poparty
przeprowadzong analizag  indywidualnych
potrzeb lub opracowaniem indywidualnego
planu ustug spotecznych w przypadku oséb,
ktore beda korzystalty zushugi w okresie
powyzej 3 miesiecy. Przygotowane przez
koordynatora indywidualne plany ustug
spotecznych lub informacja z rozpoznania
potrzeb wraz z propozycja przyznania ustugi
spolecznej  zostaja
zaopiniowania przez organizatora ustug
spotecznych i przekazane do decyzji dyrektora
Centrum.

przedstawione  do

Dyrektor Centrum w uzgodnieniu
z koordynatorem indywidualnych planow
ustug spotecznych oraz organizatorem uslug
spotecznych w  oparciu o przedstawione
dokumentu podejmuje decyzje o przyznaniu,
badZ odmowie przyznania ustug spotecznych.

W zalezno$ci od wustugi, ktora zostanie
przyznana, dyrektor Centrum wydaje decyzje
administracyjng lub informacje¢ o przyznaniu
ustugi spoteczne;.

Potwierdzenie zamieszkiwania na
terenie  GMT - o$wiadczenie
uczestnika.

Zaswiadczenie z odpowiedniego
organu potwierdzajace niepetno-
sprawno$¢ osoby zalezne;j.
Os$wiadczenie  uczestnika  lub
zaswiadczenie z odpowiedniego
organu potwierdzajace sprawo-
wanie opieki nad osobg zalezng.
Dokumenty wskazane w odreb-
nych  przepisach, a jezeli
w odrebnych przepisach nie ma
wskazanego sposobu dokumento-
wania — oswiadczenie uczestnika.
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Szkolenia
zawodowe

1) Mieszkaniec GMT,

2) Osoby doroste, pozostajagce bierne

zawodowo,

3) Osoby doroste, zarejestrowane jako

osoby bezrobotne,

4) Osoby doroste, pozostajace bez pracy
5) Inne wymogi wynikajace z odrgbnych

przepiséw prawnych.

Na wniosek osoby zainteresowanej, poparty
przeprowadzong analiza  indywidualnych
potrzeb lub opracowaniem indywidualnego
planu ustug spotecznych w przypadku oséb,
ktore beda korzystalty zustugi w okresie
powyze] 3 miesigcy. Przygotowane przez
koordynatora indywidualne plany ustug
spotecznych lub informacja z rozpoznania
potrzeb wraz z propozycja przyznania ustugi
spolecznej  zostaja  przedstawione  do
zaopiniowania przez organizatora ustug
spotecznych i przekazane do decyzji dyrektora

Centrum.

Dyrektor Centrum w uzgodnieniu
z koordynatorem indywidualnych planow
ustug spotecznych oraz organizatorem uslug
spotecznych w 0 przedstawione
dokumentu podejmuje decyzje¢ o przyznaniu,
badZ odmowie przyznania uslug spotecznych.

oparciu

W zaleznosci od wustugi, ktora zostanie
przyznana, dyrektor Centrum wydaje decyzje
administracyjng lub informacje o przyznaniu

ustugi spoteczne;.

Potwierdzenie zamieszkiwania na
terenie  GMT — o$wiadczenie
uczestnika.

Zaswiadczenie z odpowiedniego
organu  potwierdzajace  pozo-
stawanie bez pracy (w odniesieniu
do szkolen zawodowych).
Dokumenty wskazane w odreb-
nych przepisach, a jezeli w odrgb-
nych  przepisach nie ma
wskazanego sposobu dokumento-
wania — o$wiadczenie uczestnika.

Kursy/warsztaty

1) Mieszkaniec GMT,

2) Dzieci, mtodziez, osoby doroste, osoby

starsze, osoby niepetnosprawne,

Na wniosek osoby zainteresowanej, poparty
przeprowadzona  analiza  indywidualnych
potrzeb lub opracowaniem indywidualnego
planu ustug spotecznych w przypadku osob,

Potwierdzenie zamieszkiwania na
terenie  GMT — os$wiadczenie
uczestnika.
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3) Inne wymogi wynikajace z odrgbnych
przepiséw prawnych.

ktére beda korzystaly zustugi w okresie
powyzej 3 miesigcy. Przygotowane przez
koordynatora plany ushug
spotecznych 1lub informacja z rozpoznania

indywidualne

potrzeb wraz z propozycja przyznania ustugi
spotecznej  zostaja =~ przedstawione  do
zaopiniowania przez organizatora ushug
spotecznych i przekazane do decyzji dyrektora
Centrum.

Dyrektor Centrum w
z koordynatorem
ustug spolecznych oraz organizatorem ustug
oparciu o przedstawione
dokumentu podejmuje decyzje o przyznaniu,
badZ odmowie przyznania ustug spotecznych.

uzgodnieniu
indywidualnych planow

spolecznych w

W zaleznosci od wustugi, ktora zostanie
przyznana, dyrektor Centrum wydaje decyzje
administracyjng lub informacj¢ o przyznaniu
ustugi spoteczne;.

Dokumenty wskazane w odrgb-
nych
w odrebnych przepisach nie ma
wskazanego sposobu dokumento-
wania — o$wiadczenie uczestnika.

przepisach, a  jezeli

Ustuga pomocy i
wsparcia dla
rodzin

1) Mieszkaniec GMT,

2) Rodzic, opiekun prawny, opiekun
faktyczny,

3) Inne wymogi wynikajace z odrebnych
przepisow prawnych.

Na wniosek osoby zainteresowanej, poparty
przeprowadzong  analiza  indywidualnych
potrzeb lub  opracowaniem indywidualnego
planu ustug spotecznych w przypadku oséb,
ktore beda korzystalty zushugi w okresie
powyzej 3 miesigcy. Przygotowane przez
koordynatora plany ustug
spotecznych lub informacja z rozpoznania

indywidualne

Potwierdzenie zamieszkiwania na
terenie  GMT — o$wiadczenie
uczestnika.

Dokumenty wskazane w odreb-
nych  przepisach, a jezeli
W odrgbnych przepisach nie ma
wskazanego sposobu dokumento-
wania — oswiadczenie uczestnika.
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potrzeb wraz z propozycja przyznania ustugi
spolecznej  zostaja  przedstawione  do
zaopiniowania przez organizatora ushug
spotecznych i przekazane do decyzji dyrektora
Centrum.

Dyrektor Centrum w uzgodnieniu
z koordynatorem indywidualnych planow
ustug spolecznych oraz organizatorem ustug
spotecznych w  oparciu o przedstawione
dokumentu podejmuje decyzje o przyznaniu,
badz odmowie przyznania ustug spotecznych.

W zalezno$ci od ustugi, ktora zostanie
przyznana, dyrektor Centrum wydaje decyzje
administracyjng lub informacje¢ o przyznaniu

ustugi spoteczne;.

Terapia rodzinna

1) Mieszkaniec GMT,

2) Rodzic, opiekun prawny, opiekun
faktyczny,

3) Inne wymogi wynikajace z odrgbnych
przepiséw prawnych.

Na wniosek osoby zainteresowanej, poparty
przeprowadzong  analiza  indywidualnych
potrzeb lub opracowaniem indywidualnego
planu ustug spotecznych w przypadku osob,
ktore beda korzystalty zustugi w okresie
powyzej 3 miesigcy. Przygotowane przez
koordynatora indywidualne plany ustug
spotecznych 1lub informacja z rozpoznania
potrzeb wraz z propozycja przyznania ustugi
spotecznej  zostaja  przedstawione  do
zaopiniowania ushug

przez  organizatora

Potwierdzenie zamieszkiwania na
terenie  GMT — os$wiadczenie
uczestnika.

Dokumenty wskazane w odreb-
nych  przepisach, a  jezeli
w odrebnych przepisach nie ma
wskazanego sposobu dokumento-
wania — o$wiadczenie uczestnika.
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spotecznych i przekazane do decyzji dyrektora
Centrum.

Dyrektor Centrum w
z koordynatorem

uzgodnieniu
indywidualnych planow
uslug spolecznych oraz organizatorem ustug
spotecznych  w o przedstawione
dokumentu podejmuje decyzje¢ o przyznaniu,

oparciu

badZ odmowie przyznania ustug spotecznych.

W zaleznosci ktora zostanie
przyznana, dyrektor Centrum wydaje decyzje
administracyjng lub informacj¢ o przyznaniu

ustugi spoteczne;.

od ustugi,

Grupy wsparcia
dla rodzin

1) Mieszkaniec GMT,

2) Rodzic, opiekun prawny, opiekun
faktyczny,

3) Inne wymogi wynikajace z odrgbnych
przepiséw prawnych.

Na wniosek osoby zainteresowanej, poparty
przeprowadzong analiza  indywidualnych
potrzeb lub  opracowaniem indywidualnego
planu ustug spotecznych w przypadku oséb,
ktore beda korzystalty zustugi w okresie
powyze] 3 miesigcy. Przygotowane przez
koordynatora indywidualne plany ustug
spotecznych lub informacja z rozpoznania
potrzeb wraz z propozycja przyznania ustugi
spotecznej  zostaja  przedstawione  do
zaopiniowania przez organizatora ushug
spotecznych i przekazane do decyzji dyrektora
Centrum.

Dyrektor Centrum w uzgodnieniu
z koordynatorem indywidualnych planow

Potwierdzenie zamieszkiwania na
terenie  GMT — os$wiadczenie
uczestnika.

Dokumenty wskazane w odreb-
nych  przepisach, a jezeli
W odregbnych przepisach nie ma
wskazanego sposobu dokumento-
wania — oswiadczenie uczestnika.
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ustug spolecznych oraz organizatorem ustug
oparciu o przedstawione
dokumentu podejmuje decyzj¢ o przyznaniu,
badz odmowie przyznania ustug spotecznych.

spotecznych w

W zaleznosci od wustugi, ktora zostanie
przyznana, dyrektor Centrum wydaje decyzje
administracyjng lub informacj¢ o przyznaniu

ustugi spoteczne;.

Zajgcia
animacyjne dla
dzieci

i dorostych

1) Mieszkaniec GMT,

2) Rodzic, opiekun prawny, opiekun
faktyczny,

3) Dzieci, mtodziez,

4) Inne wymogi wynikajace z odrgbnych
przepiséw prawnych.

Na wniosek osoby zainteresowanej, poparty
przeprowadzong  analiza  indywidualnych
potrzeb lub opracowaniem indywidualnego
planu ustug spotecznych w przypadku oséb,
ktore beda korzystalty zushugi w okresie
powyzej 3 miesiecy. Przygotowane przez
koordynatora indywidualne plany ustug
spotecznych lub informacja z rozpoznania
potrzeb wraz z propozycja przyznania ustugi
spotecznej  zostaja ~ przedstawione  do
zaopiniowania przez organizatora ustug
spotecznych i przekazane do decyzji dyrektora
Centrum.

Dyrektor Centrum w uzgodnieniu
z koordynatorem indywidualnych planow
ustug spolecznych oraz organizatorem ustug
spotecznych w  oparciu o przedstawione
dokumentu podejmuje decyzje o przyznaniu,
badZ odmowie przyznania uslug spotecznych.

Potwierdzenie zamieszkiwania na
terenie  GMT — o$wiadczenie
uczestnika.

Dokumenty wskazane w odreb-
nych  przepisach, a jezeli
W odrgbnych przepisach nie ma
wskazanego sposobu dokumento-
wania — o$wiadczenie uczestnika.
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W zalezno$ci od ustugi, ktora zostanie
przyznana, dyrektor Centrum wydaje decyzje
administracyjng lub informacj¢ o przyznaniu

ustugi spoteczne;.

Poradnictwo
specjalistyczne
(m.in.:
logopedyczne,
pedagogiczne,
psychologiczne,
psychiatryczne)

1) Mieszkaniec GMT,

2) Rodzic, opiekun prawny, opiekun
faktyczny,

3) Dzieci/ miodziez,

4) Inne wymogi wynikajace z odrebnych
przepisow prawnych.

Na wniosek osoby zainteresowanej, poparty
przeprowadzong analizag  indywidualnych
potrzeb lub opracowaniem indywidualnego
planu ustug spotecznych w przypadku oséb,
ktore beda korzystalty zushugi w okresie
powyzej 3 miesiecy. Przygotowane przez
koordynatora indywidualne plany ustug
spotecznych lub informacja z rozpoznania
potrzeb wraz z propozycja przyznania ustugi
spotecznej  zostaja  przedstawione  do
zaopiniowania przez organizatora ushug
spotecznych i przekazane do decyzji dyrektora
Centrum.

Dyrektor Centrum w
z koordynatorem

uzgodnieniu
indywidualnych planow
ustug spotecznych oraz organizatorem uslug
spotecznych w  oparciu o przedstawione
dokumentu podejmuje decyzje o przyznaniu,
badZ odmowie przyznania ustug spotecznych.

W  zalezno$ci od ustugi, ktora zostanie

przyznana, dyrektor Centrum wydaje decyzje

Potwierdzenie zamieszkiwania na
terenie GMT -
uczestnika.

Dokumenty wskazane w odreb-
nych

oSwiadczenie

przepisach, a  jezeli
W odrgbnych przepisach nie ma
wskazanego sposobu dokumento-

wania — oswiadczenie uczestnika.




Dziennik Urzgdowy Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego

~19—

Poz. 3050

administracyjng lub informacj¢ o przyznaniu
ustugi spoteczne;.

Mediacje

1) Mieszkaniec GMT,

2) Rodzic, opiekun prawny, opiekun
faktyczny,

3) Dzieci/ mtodziez,

4) Inne wymogi wynikajace z odrgbnych
przepiséw prawnych.

Na wniosek osoby zainteresowanej, poparty
przeprowadzong  analiza  indywidualnych
potrzeb lub opracowaniem indywidualnego
planu ustug spotecznych w przypadku osob,
ktore beda korzystalty zustugi w okresie
powyzej 3 miesiecy. Przygotowane przez
koordynatora
spotecznych lub informacja z rozpoznania

indywidualne plany ushug

potrzeb wraz z propozycja przyznania ustugi
spolecznej  zostaja  przedstawione  do
zaopiniowania przez organizatora ustug
spotecznych i przekazane do decyzji dyrektora
Centrum.

Dyrektor Centrum w uzgodnieniu
z koordynatorem indywidualnych planow
uslug spolecznych oraz organizatorem ustug
spotecznych w  oparciu o przedstawione
dokumentu podejmuje decyzje¢ o przyznaniu,
badZ odmowie przyznania ustug spotecznych.

W zaleznosci od wustugi, ktora zostanie
przyznana, dyrektor Centrum wydaje decyzje
administracyjng lub informacje o przyznaniu
ustugi spoteczne;.

Potwierdzenie zamieszkiwania na
terenie  GMT — o$wiadczenie
uczestnika.

Dokumenty wskazane w odrgb-
nych  przepisach, a jezeli
W odrebnych przepisach nie ma
wskazanego sposobu dokumento-
wania — o$wiadczenie uczestnika.
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Spotkania
w ramach
profilaktyki
zdrowotnej

1) Mieszkaniec GMT,
2) Inne wymogi wynikajace z odrgbnych
przepiséw prawnych.

Na wniosek osoby zainteresowanej, poparty
przeprowadzong analiza  indywidualnych
potrzeb lub opracowaniem indywidualnego
planu ustug spotecznych w przypadku oséb,
ktore beda korzystalty zustugi w okresie
powyze] 3 miesigcy. Przygotowane przez
koordynatora indywidualne plany ustug
spotecznych lub informacja z rozpoznania
potrzeb wraz z propozycja przyznania ustugi
zostaja ~ przedstawione  do
zaopiniowania przez organizatora ustug
spotecznych i przekazane do decyzji dyrektora
Centrum.

spotecznej

Centrum w uzgodnieniu
indywidualnych planow

Dyrektor
z koordynatorem
ustug spotecznych oraz organizatorem uslug
spotecznych w  oparciu o przedstawione
dokumentu podejmuje decyzje o przyznaniu,
badZ odmowie przyznania uslug spotecznych.

W zaleznosci od wustugi, ktora zostanie
przyznana, dyrektor Centrum wydaje decyzje
administracyjng lub informacje o przyznaniu

ustugi spoteczne;.

Potwierdzenie zamieszkiwania na
terenie GMT -
uczestnika.

Dokumenty wskazane w odrgb-
jezeli

o$wiadczenie

nych  przepisach, a
w odrebnych przepisach nie ma
wskazanego sposobu dokumento-

wania — o$wiadczenie uczestnika.

Dziatania
mi¢dzypokoleni
owe
/$rodowiskowe

1) Mieszkaniec GMT,
2) Inne wymogi wynikajace z odrgbnych
przepiséw prawnych.

Na wniosek osoby zainteresowanej, poparty
przeprowadzona  analiza  indywidualnych
potrzeb lub opracowaniem indywidualnego
planu ustug spotecznych w przypadku osob,

Potwierdzenie zamieszkiwania na
terenie GMT -
uczestnika.

o$wiadczenie
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ktére beda korzystaly zustugi w okresie
powyzej 3 miesigcy. Przygotowane przez
koordynatora plany ushug
spotecznych 1lub informacja z rozpoznania

indywidualne

potrzeb wraz z propozycja przyznania ustugi
spotecznej  zostaja =~ przedstawione  do
zaopiniowania przez organizatora ushug
spotecznych i przekazane do decyzji dyrektora
Centrum.

Dyrektor Centrum w
z koordynatorem
ustug spolecznych oraz organizatorem ustug
spotecznych w  oparciu o przedstawione
dokumentu podejmuje decyzje o przyznaniu,
badZ odmowie przyznania ustug spotecznych.

uzgodnieniu
indywidualnych planow

W zaleznosci od wustugi, ktora zostanie
przyznana, dyrektor Centrum wydaje decyzje
administracyjng lub informacj¢ o przyznaniu
ustugi spoteczne;.

Dokumenty wskazane w odrgb-

nych  przepisach, a jezeli
w odrebnych przepisach nie ma
wskazanego sposobu dokumento-

wania — oswiadczenie uczestnika.

Klub seniora,
dzienne domy
pobytu, dzienne
domy pomocy
spotecznej,
dzienne domy
pomocy

1) Mieszkaniec GMT,

2) Osoby starsze, osoby niepelnosprawne,
0soby niesamodzielne,

3) Inne wymogi wynikajace z odrebnych
przepisow prawnych.

Na wniosek o0soby zainteresowanej, poparty
przeprowadzona  analiza  indywidualnych
potrzeb przez koordynatora indywidualnych
plandbw ushug spotecznych albo poparty
przeprowadzonym wywiadem srodowiskowym
przez pracownika socjalnego  Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu. W
zaleznosci od wyniku analizy Dyrektor Centrum

Potwierdzenie zamieszkiwania na
terenie GMT -
uczestnika.

Dokumenty wskazane w odreb-
jezeli

oSwiadczenie

nych  przepisach, a
W odrgbnych przepisach nie ma
wskazanego sposobu dokumento-

wania — o$wiadczenie uczestnika.
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w uzgodnieniu z koordynatorem
indywidualnych planéw ustug spolecznych oraz
organizatorem ustug spotecznych w oparciu
0 przedstawione dokumentu podejmuje decyzje
0 przyznaniu, badz odmowie przyznania ustug
spotecznych albo w zalezno$ci od wywiadu
wydawana jest decyzja administracyjna o
przyznaniu uslugi oraz ustalana odptatnos$¢ za
korzystanie z ustugi. Kazdorazowa zmiana
dochodu wymaga aktualizacji wywiadu oraz
wydania nowej decyzji o odptatnosci za ustuge.

Teleopieka

1) Mieszkaniec GMT,

2) Osoby starsze, osoby niepetnosprawne,
0soby niesamodzielne,

3) Inne wymogi wynikajace z odrgbnych
przepiséw prawnych.

Na wniosek osoby zainteresowanej, poparty
przeprowadzong analiza  indywidualnych
potrzeb lub opracowaniem indywidualnego
planu ustug spotecznych w przypadku oséb,
ktore beda korzystalty zustugi w okresie
powyze] 3 miesigcy. Przygotowane przez
koordynatora plany ustug
spotecznych lub informacja z rozpoznania

indywidualne

potrzeb wraz z propozycja przyznania ustugi
spotecznej  zostaja  przedstawione  do
zaopiniowania przez organizatora ushug
spotecznych i przekazane do decyzji dyrektora
Centrum.

Dyrektor Centrum w
z koordynatorem

uzgodnieniu
indywidualnych planow

Potwierdzenie zamieszkiwania na
terenie GMT -
uczestnika.

Dokumenty wskazane w odreb-
nych  przepisach, a

o$wiadczenie

jezeli
w odrebnych przepisach nie ma
wskazanego sposobu dokumento-
wania — oswiadczenie uczestnika.
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ustug spolecznych oraz organizatorem ustug
oparciu o przedstawione
dokumentu podejmuje decyzj¢ o przyznaniu,
badz odmowie przyznania ustug spotecznych.

spotecznych w

W zaleznosci od wustugi, ktora zostanie
przyznana, dyrektor Centrum wydaje decyzje
administracyjng lub informacj¢ o przyznaniu

ustugi spoteczne;.

Asystent Osoby
Niepeto-
sprawnej

1) Mieszkaniec GMT,
2) Osoby z niepelnosprawno$ciami,
3) Inne wymogi wynikajace

z odrgbnych przepiséw prawnych.

Na wniosek osoby zainteresowanej, poparty
przeprowadzong  analiza  indywidualnych
potrzeb lub opracowaniem indywidualnego
planu ustug spotecznych w przypadku oséb,
ktore beda korzystalty zushugi w okresie
powyzej 3 miesiecy. Przygotowane przez
koordynatora indywidualne plany ustug
spotecznych lub informacja z rozpoznania
potrzeb wraz z propozycja przyznania ustugi
spotecznej  zostaja ~ przedstawione  do
zaopiniowania przez organizatora ustug
spotecznych i przekazane do decyzji dyrektora
Centrum.

Dyrektor Centrum w uzgodnieniu
z koordynatorem indywidualnych planow
ustug spolecznych oraz organizatorem ustug
spotecznych w  oparciu o przedstawione
dokumentu podejmuje decyzje o przyznaniu,
badZ odmowie przyznania uslug spotecznych.

Potwierdzenie zamieszkiwania na
terenie GMT -
uczestnika.

Zaswiadczenie z odpowiedniego

o$wiadczenie

organu potwierdzajace niepetno-
sprawnosc¢.

Dokumenty wskazane w odreb-
nych  przepisach, a  jezeli
W odregbnych przepisach nie ma
wskazanego sposobu dokumento-

wania — o$wiadczenie uczestnika.




Dziennik Urzgdowy Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego

_24—

Poz. 3050

W zalezno$ci od ustugi, ktora zostanie
przyznana, dyrektor Centrum wydaje decyzje
administracyjng lub informacj¢ o przyznaniu

ustugi spoteczne;.

Staze zawodowe

1)
2)

3)
4)

5)
6)

Mieszkaniec GMT,

Osoby doroste, pozostajace bierne
zawodowo,

Osoby doroste, zarejestrowane jako
osoby bezrobotne,

Osoby doroste, pozostajace bez pracy,
Osoby z niepetnosprawnos$ciami,

Inne wymogi wynikajace z odrebnych
przepisow prawnych.

Na wniosek osoby zainteresowanej, poparty
przeprowadzong analizag  indywidualnych
potrzeb lub opracowaniem indywidualnego
planu ustug spotecznych w przypadku oséb,
ktore beda korzystalty zushugi w okresie
powyzej 3 miesiecy. Przygotowane przez
koordynatora plany ustug
spotecznych 1lub informacja z rozpoznania

indywidualne

potrzeb wraz z propozycja przyznania ustugi
spotecznej  zostaja  przedstawione  do
zaopiniowania przez organizatora ustug
spotecznych i przekazane do decyzji dyrektora
Centrum.

Dyrektor Centrum w
z koordynatorem
ustlug spolecznych oraz organizatorem ustug
spotecznych w  oparciu o przedstawione
dokumentu podejmuje decyzj¢ o przyznaniu,
badZ odmowie przyznania ustug spotecznych.

uzgodnieniu
indywidualnych planow

W  zalezno$ci od ustugi, ktéora zostanie
przyznana, dyrektor Centrum wydaje decyzje
administracyjng lub informacje¢ o przyznaniu
ustugi spoteczne;.

Potwierdzenie zamieszkiwania na
terenie GMT -
uczestnika.

Zaswiadczenie z odpowiedniego

o$Swiadczenie

organu  potwierdzajace
stawanie bez pracy.
Zaswiadczenie z odpowiedniego

pozo-

organu potwierdzajace niepetno-

sprawnosc.
Dokumenty wskazane w odreb-
nych  przepisach, a  jezeli

w odrebnych przepisach nie ma
wskazanego sposobu dokumento-
wania — oswiadczenie uczestnika.
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Profilaktyka
uzaleznien

1) Mieszkaniec GMT,

2) Dzieci/mtodziez/ osoby doroste/osoby
starsze/ osoby z niepetno-
sprawno$ciami,

3) Inne wymogi wynikajace z odrgbnych
przepiséw prawnych.

Na wniosek osoby zainteresowanej, poparty
przeprowadzong  analiza  indywidualnych
potrzeb lub opracowaniem indywidualnego
planu ustug spotecznych w przypadku osob,
ktore beda korzystalty zustugi w okresie
powyze] 3 miesigcy. Przygotowane przez
koordynatora indywidualne plany ustug
spotecznych 1lub informacja z rozpoznania
potrzeb wraz z propozycja przyznania ustugi
spolecznej  zostaja  przedstawione  do
zaopiniowania przez organizatora ushug
spotecznych i przekazane do decyzji dyrektora
Centrum.

Dyrektor Centrum w uzgodnieniu
z koordynatorem indywidualnych planow
ustug spolecznych oraz organizatorem ustug
oparciu o przedstawione
dokumentu podejmuje decyzje o przyznaniu,
badZ odmowie przyznania uslug spotecznych.

spotecznych ~w

W zaleznosci od wustugi, ktora zostanie
przyznana, dyrektor Centrum wydaje decyzje
administracyjng lub informacj¢ o przyznaniu

ustugi spoteczne;.

Potwierdzenie zamieszkiwania na
terenie GMT -
uczestnika.

Zaswiadczenie z odpowiedniego

o$wiadczenie

organu potwierdzajace niepetno-
sprawnosc¢.

Dokumenty wskazane w odreb-
nych  przepisach, a jezeli
w odrebnych przepisach nie ma
wskazanego sposobu dokumento-

wania — o$wiadczenie uczestnika.

Organizowanie
spotecznosci
lokalnej

1) Mieszkaniec GMT,
2) Inne wymogi wynikajace
z odrebnych przepisow prawnych.

Na wniosek osoby zainteresowanej, poparty
przeprowadzong  analiza  indywidualnych
potrzeb lub opracowaniem indywidualnego

Potwierdzenie zamieszkiwania na
terenie GMT -
uczestnika.

oSwiadczenie
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planu ustug spotecznych w przypadku oséb,
ktére beda korzystaly zustugi w okresie
powyzej 3 miesigcy. Przygotowane przez
koordynatora plany ushug
spotecznych lub informacja z rozpoznania
potrzeb wraz z propozycja przyznania ustugi
spotecznej  zostaja =~ przedstawione  do
zaopiniowania przez organizatora ustug
spotecznych i przekazane do decyzji dyrektora
Centrum.

indywidualne

Dyrektor Centrum w uzgodnieniu
z koordynatorem indywidualnych planéw
ustug spolecznych oraz organizatorem ustug
spotecznych w  oparciu o przedstawione
dokumentu podejmuje decyzje o przyznaniu,
badZ odmowie przyznania ustug spotecznych.

W zaleznosci od wustugi, ktora zostanie
przyznana, dyrektor Centrum wydaje decyzje
administracyjng lub informacj¢ o przyznaniu

ustugi spoteczne;.

Dokumenty wskazane w odrgb-
nych  przepisach, a jezeli
w odrebnych przepisach nie ma
wskazanego sposobu
dokumentowania — o$wiadczenie

uczestnika.

Placowka
Wsparcia
Dziennego

1) Mieszkaniec GMT,

2) Dzieci i mtodziez

3) Inne wymogi wynikajace z odrgbnych
przepisOw prawnych.

Na wniosek osoby zainteresowanej, poparty
przeprowadzong  analiza  indywidualnych
potrzeb lub opracowaniem indywidualnego
planu ustug spotecznych w przypadku oséb,
ktore beda korzystalty zushugi w okresie
powyze] 3 miesigcy. Przygotowane przez

koordynatora indywidualne plany ustug

Potwierdzenie zamieszkiwania na
terenie GMT -
uczestnika.

Dokumenty wskazane w odreb-
nych  przepisach, a

o$wiadczenie

jezeli
W odrgbnych przepisach nie ma
wskazanego sposobu
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spotecznych 1lub informacja z rozpoznania
potrzeb wraz z propozycja przyznania ustugi
spolecznej  zostaja  przedstawione  do
zaopiniowania przez organizatora ushug
spotecznych i przekazane do decyzji dyrektora
Centrum.

Dyrektor Centrum w
z koordynatorem
ustug spolecznych oraz organizatorem ustug
oparciu o przedstawione
dokumentu podejmuje decyzj¢ o przyznaniu,
badz odmowie przyznania ustug spotecznych.

uzgodnieniu
indywidualnych planow

spolecznych w

W  zaleznosci od wustugi, ktéra zostanie
przyznana, dyrektor Centrum wydaje decyzje¢
administracyjng lub informacje¢ o przyznaniu

ustugi spoteczne;.

dokumentowania — o$wiadczenie
uczestnika.

Transport door to
door

1)
2)

3)

4)

Mieszkaniec GMT,

Osoba posiadajaca status uczestnika
projektu realizowanego przez TCUS,
Inne wymogi wynikajace

z odrgbnych przepisow prawnych,
Osoby potrzebujace wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu w tym
z powodu wieku, stanu zdrowia,
niepetnosprawnosci, korzystajace
rownolegle z ustugi opiekunczej w

Na wniosek osoby zainteresowanej, poparty
przeprowadzong  analiza  indywidualnych
potrzeb lub opracowaniem indywidualnego
planu ustug spotecznych w przypadku osob,
ktore beda korzystalty zushugi w okresie
powyzej 3 miesigcy. Przygotowane przez
koordynatora indywidualne plany ustug
spotecznych 1lub informacja z rozpoznania
potrzeb wraz z propozycja przyznania ustugi
spotecznej przedstawione  do
zaopiniowania organizatora ushlug

zostaja
przez

Potwierdzenie zamieszkiwania na
terenie GMT -
uczestnika.
Dokumenty wskazane w odreb-
nych
W odregbnych przepisach nie ma
wskazanego sposobu
dokumentowania — os$wiadczenie
uczestnika.

oSwiadczenie

przepisach, a  jezeli
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dziennym domu pobytu lub
specjalistycznej ustugi opiekuncze;.

spotecznych i przekazane do decyzji dyrektora
Centrum.

Dyrektor
z koordynatorem
uslug spolecznych oraz organizatorem ustug
spotecznych w  oparciu o przedstawione
dokumentu podejmuje decyzje¢ o przyznaniu,
badZ odmowie przyznania ustug spotecznych.

Centrum w uzgodnieniu
indywidualnych planow

W zaleznosci ktora zostanie
przyznana, dyrektor Centrum wydaje decyzje
administracyjng lub informacje¢ o przyznaniu

ustugi spoteczne;.

od ushugi,

Specjalistyczne
ustugi
opiekuncze/ustugi
opiekuncze/
pomoc sasiedzka

1) Mieszkaniec GMT,
2) Osoba posiadajgca status uczestnika
projektu realizowanego przez TCUS,
3) Inne wymogi wynikajace
z odrgbnych przepiséw prawnych.

Na wniosek osoby zainteresowanej, poparty
przeprowadzona  analiza  indywidualnych
potrzeb przez koordynatora indywidualnych
planow ushug spotecznych albo poparty
przeprowadzonym wywiadem s$rodowiskowym
przez pracownika socjalnego  Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu. W
zaleznosci od wyniku analizy Dyrektor Centrum
w uzgodnieniu z koordynatorem
indywidualnych planéw ustug spolecznych oraz
organizatorem ustug spotecznych w oparciu
0 przedstawione dokumentu podejmuje decyzje
0 przyznaniu, badz odmowie przyznania ustug
spotecznych albo w zalezno$ci od wywiadu

Potwierdzenie zamieszkiwania na
terenie GMT -
uczestnika.

Dokumenty wskazane w odreb-
jezeli

o$wiadczenie

nych  przepisach, a
w odrebnych przepisach nie ma
wskazanego sposobu
dokumentowania — oswiadczenie

uczestnika.
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wydawana jest decyzja administracyjna o
przyznaniu ustugi oraz ustalana odptatnos¢ za
korzystanie z uslugi. Kazdorazowa zmiana
dochodu wymaga aktualizacji wywiadu oraz
wydania nowej decyzji o odptatnosci za ustuge.

Wyjazdy
edukacyjno -
terapeutyczne dla
rodzin

1)
2)

3)

Mieszkaniec GMT,

Osoba posiadajaca status uczestnika
projektu realizowanego przez TCUS,
Inne wymogi wynikajace

z odrebnych przepiséw prawnych.

Na wniosek osoby zainteresowanej, poparty
przeprowadzong analiza  indywidualnych
potrzeb lub opracowaniem indywidualnego
planu ustug spotecznych w przypadku oséb,
ktore beda korzystalty zushugi w okresie
powyzej 3 miesiecy. Przygotowane przez
koordynatora indywidualne plany ustug
spotecznych lub informacja z rozpoznania
potrzeb wraz z propozycja przyznania ustugi
spotecznej  zostaja  przedstawione  do
zaopiniowania przez organizatora ustug
spotecznych i przekazane do decyzji dyrektora
Centrum.

Dyrektor Centrum w uzgodnieniu
z koordynatorem indywidualnych planow
ustug spotecznych oraz organizatorem uslug
spotecznych w  oparciu o przedstawione
dokumentu podejmuje decyzj¢ o przyznaniu,
badZ odmowie przyznania ustug spotecznych.

W  zalezno$ci od wustlugi, ktora zostanie

przyznana, dyrektor Centrum wydaje decyzje

Potwierdzenie zamieszkiwania na
terenie GMT -
uczestnika.

Dokumenty wskazane w odreb-
nych

o$wiadczenie

przepisach, a  jezeli
W odrgbnych przepisach nie ma
wskazanego sposobu
dokumentowania — o$wiadczenie

uczestnika.
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administracyjng lub informacj¢ o przyznaniu
ustugi spoteczne;.

Doradztwo dla
dzieci, mtodziezy
1 rodzicow

1)
2)

3)

Mieszkaniec GMT,

Osoba posiadajaca status uczestnika
projektu realizowanego przez TCUS,
Inne wymogi wynikajace

z odrgbnych przepiséw prawnych.

Na wniosek osoby zainteresowanej, poparty
przeprowadzong  analiza  indywidualnych
potrzeb lub opracowaniem indywidualnego
planu ustug spotecznych w przypadku osob,
ktore beda korzystalty zustugi w okresie
powyzej 3 miesiecy. Przygotowane przez
koordynatora indywidualne plany ustug
spotecznych lub informacja z rozpoznania
potrzeb wraz z propozycja przyznania ustugi
spolecznej  zostaja  przedstawione  do
zaopiniowania przez organizatora ustug
spotecznych i przekazane do decyzji dyrektora
Centrum.

Dyrektor Centrum w uzgodnieniu
z koordynatorem indywidualnych planow
ustlug spolecznych oraz organizatorem ustug
spotecznych w  oparciu o przedstawione
dokumentu podejmuje decyzje¢ o przyznaniu,
badZ odmowie przyznania ustug spotecznych.

W  zaleznosci od ustugi, ktéra zostanie
przyznana, dyrektor Centrum wydaje decyzje
administracyjng lub informacj¢ o przyznaniu
ustugi spoteczne;.

Potwierdzenie zamieszkiwania na
terenie GMT — o$wiadczenie
uczestnika.

Dokumenty wskazane w odrgb-
nych przepisach, a jezeli

W odrgbnych przepisach nie ma
wskazanego sposobu
dokumentowania — o§wiadczenie
uczestnika.
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7. Wysoko$¢ oplat za ushlugi spoleczne, osoby uprawnione do
uzyskania ulg w oplacie za ustlugi spoleczne i wysokos¢ tych
ulg, sposob dokumentowania spelniania warunkow oraz
uprawnien do uzyskania ulg w oplacie

Zaproponowany  katalog uslug spotecznych obejmuje ustugi o charakterze nieodptatnym.
W  zwiazku z czym bezprzedmiotowe jest okreSlanie w niniejszym Programie warunkow
i wysokosci uzyskania ulg w optatach oraz sposobu dokumentowania spelnienia warunkéw do uzyskania tych
ulg. W przypadku wystapienia sytuacji, wynikajacej z odrebnych przepisow prawa, obligujacej Torunskie
Centrum Ushlug Spotecznych do pobrania optaty za ustugg, zastosowanie znajda zapisy rozdzialu 5 ustawy z dnia

19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U z 2019, poz. 1818).

8. Dane osobowe niezbedne do kwalifikowania oséb
zainteresowanych do korzystania z wuslug spolecznych
okreslonych w programie

1. Kazda osoba korzystajaca z Programu bedzie zobligowana do udostgpnienia swoich danych
osobowych na potrzeby realizacji wsparcia, o ktore wnioskuje. Pozyskiwanie
1 przetwarzanie danych osobowych wnioskodawcdéw oraz oséb korzystajacych ustug spotecznych 1
cztonkow ich rodzin odbywac si¢ begdzie na podstawie art. 6 pkt 1c i art. 9 pkt 2b rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), w zwiazku z ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o
realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U z 2019, poz. 1818).

2. Pozyskiwanie i przetwarzanie danych odbywac si¢ bedzie w celu wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze, wynikajacego z w/w ustawy (realizacji zadan dotyczacych wybranych
form $wiadczen i/lub uczestnictwa w zajeciach w zaleznosci od potrzeb).

3. Zakres danych osobowych koniecznych do kwalifikowania 0séb do uzyskania ustug spotecznych w
ramach Programu obejmuje:

1) dane osoby korzystajacej z ustug spotecznych:
a) nazwisko i imig,
b) dane kontaktowe: adres zamieszkania, numer telefonu, adres mailowy (jesli posiada),
c) numer pesel,

d) data urodzenia,
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e) niepetnosprawnos¢, niesamodzielnos¢.

9. Organizacja programu, w tym etapy jego realizacji

1. Za organizacj¢ Programu bedzie odpowiedzialne Torunskie Centrum Uslug Spotecznych.
2. Do zadan realizowanych przez Centrum w tym zakresie mozna zaliczy¢:

1) upowszechnianie informacji o ofercie ustug spotecznych,

2) kwalifikowanie uczestnikoéw Programu,

3) opracowywanie i monitorowanie realizacji indywidualnych planéw ustug spotecznych,

4) koordynowanie realizacji ustug spotecznych,

5) wylanianie wykonawcow ustug spotecznych oraz monitorowanie sposobu ich realizacji.
3. Etapy realizacji Programu:

1) zakwalifikowanie uczestnikow Programu,

2) zlecenie ustug wynikajacych z Programu do realizacji podmiotom zewngtrznym,

3) monitorowanie poziomu realizacji ustug spotecznych,

4) ewaluacja ushug,

5) sprawozdawczos¢.

10. Sposob monitorowania i oceny Programu oraz mierniki
efektywnosci jego realizacji

1. Program monitorowany bedzie na biezaco przez pracownikow Torunskiego Centrum Ustug
Spotecznych poprzez biezaca kontrole realizowanych ustug we wspolpracy z osoba otrzymujaca
wsparcie.

2. Monitorowanie Programu pozwoli na dostarczenie informacji o poziomie i jakosci $§wiadczonych
ustug spolecznych dla mieszkancow, co za tym idzie dostosowanie Programu do biezacych potrzeb
spotecznosci lokalne;.

3. Sposoéb monitoringu (rozmowa telefoniczna, kontakt mailowy, kontakt osobisty) ustalany bedzie
indywidualnie z odbiorcg i wykonawcg ustugi spoteczne;.

4. Po zakonczeniu realizacji Programu, w terminie do 4 miesiecy Torunskie Centrum Ustug
Spotecznych sporzadzi informacje¢ z realizacji Programu Ustug Spotecznych. Informacja zostanie
udostgpniana na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Torunskiego Centrum Ustug Spotecznych

oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Torunia.

11. Budzet programu oraz zrodla jego finansowania
1. Przewiduje si¢, ze w okresie realizacji Programu, czyli do dnia 31 grudnia 2026 r., ustugi spoteczne

objete programem beda finansowane z czterech zrédel, tj. ze $rodkdw zewngtrznych pozyskanych
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na realizacj¢ projektow (np. Program Fundusze Europejskie dla Kujaw 1 Pomorza 2021 — 2027,
Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021 - 2027), budzetu panstwa m.in.
w ramach Funduszu Solidarno$ciowego i budzetu Gminy Miasta Torun.

2. Schemat finansowania ujeto w tabeli nr 2.

12. Spis tabel

Tabela 1: Liczba 0s6b korzystajacych z proponowanych ustug
Tabela 2: Zrodta finansowania ustug w obszarach

Tabela 3: Warunki 1 sposéb kwalifikowania uczestnikow ustug
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