DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
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Poz. 3174

UCHWALA NR XIV/222/25
SEJMIKU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

z dnia 23 czerwca 2025 r.

w sprawie nadania Statutu Kujawsko-Pomorskiemu O$rodkowi Medycyny Pracy w Toruniu

Na podstawie art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz. U. z2025r.
poz. 450, poz. 620 i poz. 637) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Kujawsko-Pomorskiemu Osrodkowi Medycyny Pracy w Toruniu, stanowigcy
zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XLIX/816/18 Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
24 wrzes$nia 2018 r. w sprawie nadania Statutu Wojewddzkiemu Os$rodkowi Medycyny Pracy w Toruniu
(Dz. Urz. Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego poz. 4860, z 2019 r. poz. 5039, z2021 r. poz. 3440 oraz
z 2023 r. poz. 4385).

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczaca Sejmiku

Elzbieta Piniewska
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Zatacznik do uchwaty Nr XI1V/222/25
Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 23 czerwca 2025 r.

Statut
Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Medycyny Pracy w Toruniu

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Kujawsko-Pomorski Os$rodek Medycyny Pracy w Toruniu, zwany dalej ,,O$rodkiem”, jest
podmiotem leczniczym niebedacym przedsigbiorca w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku
o dzialalno$ci leczniczej, zwanej dalej ,,ustawg”, dziatajagcym w formie samodzielnego publicznego zaktadu
opieki zdrowotne;.

§ 2. Podmiotem tworzacym 1isprawujacym nadzér nad Os$rodkiem jest Wojewodztwo Kujawsko-
Pomorskie.

§ 3. 1. Siedzibg Osrodka jest miasto Torun.

2. Osrodek posiada jednostki organizacyjne w:
1) Toruniu;

2) Bydgoszczy;

3) Wioctawku.

§ 4. Obszar dzialania Osrodka obejmuje teren wojewddztwa kujawsko-pomorskiego - w zakresie
zgodnym z art. 17 ustawy o stuzbie medycyny pracy.

§ 5. 1. Osrodek moze udziela¢ swiadczen zdrowotnych ludnosci z pozostatej czesci kraju na podstawie
ogoblnie obowigzujacych przepisow.

2. Osrodek moze udziela¢ $swiadczen zdrowotnych wymienionych w statucie na rzecz osdb okreslonych
w umowach zawartych z zaktadami pracy oraz innymi dysponentami $rodkéw finansowych.

3. Osrodek moze udziela¢ swiadczen zdrowotnych wymienionych w statucie:

1) innym osobom uprawnionym do bezptatnych swiadczen z tytulu ubezpieczenia spotecznego;
2) innym osobom uprawnionym do bezplatnych s§wiadczen z tytutu innych ubezpieczen;

3) obywatelom innych panstw na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

4. Osrodek moze wudziela¢ odptatnie $wiadczen zdrowotnych, jezeli odplatno§¢ ta wynika
z obowiazujacych przepisow prawa.

§ 6. Podstawowym celem dziatalnoéci Os$rodka jest prowadzenie szeroko rozumianej profilaktyki
w zakresie ochrony zdrowia pracujacych, wtym podejmowanie wszelkich dzialan zapobiegajacych
powstawaniu i szerzeniu si¢ niekorzystnych skutkow zdrowotnych majacych zwigzek z warunkami lub
charakterem pracy, realizacja programéw profilaktycznych wynikajacych zoceny stanu zdrowia
pracujacych, propagowanie o§wiaty zdrowotnej oraz prowadzenie ambulatoryjnej dziatalnosci leczniczej
w zakresie podstawowej i specjalistycznej opieki zdrowotnej, atakze rehabilitacji leczniczej oraz
diagnostyki.

§ 7. Do zadan Osrodka nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie podyplomowego ksztalcenia z zakresu medycyny pracy;
2) wspotdziatanie w programowaniu i realizacji dziatan z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia;

3) udzielanie konsultacji 1iopiniowanie spraw dotyczacych organizacji i funkcjonowania opieki
zdrowotnej nad pracujacymi oraz innych spraw zwigzanych z ochrong zdrowia pracujacych;
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4) udzielanie konsultacji podstawowym jednostkom stuzby medycyny pracy;

5) wykonywanie kontroli podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy w zakresie iw sposob
okreslony w ustawie o stuzbie medycyny pracy;

6) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej 1 orzeczniczej w zakresie chorob zawodowych;

7) rozpatrywanie odwotan od orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie
pracy przez lekarzy medycyny pracy zatrudnionych poza Osrodkiem;

8) prowadzenie rejestrow zgloszen podjecia oraz zakonczenia dziatalnosci przez lekarza i pielegniarke
podstawowej jednostki stuzby medycyny pracy oraz psychologa w zakresie profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracujacymi;

9) przyjmowanie, gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie dokumentacji stuzby medycyny pracy,
przekazanej w zwiazku z likwidacja jednostek organizacyjnych tej stuzbys;

10) gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji zawartych w rejestrach, o ktorych mowa
w art. 10. ustawy o stuzbie medycyny pracy oraz dokumentacji z kontroli jednostek podstawowych stuzby
medycyny pracy z terenu objetego dziatalnoscig Osrodka;

11) udzielanie $wiadczen zdrowotnych, w zakresie ina zasadach okreslonych w art. 12 ust. 1. ustawy
o stuzbie medycyny pracy, niezbednych do prowadzenia specjalizacji z medycyny pracy;

12) udzielanie $wiadczen zdrowotnych na zlecenie jednostek podstawowych shuzby medycyny pracy
w zakresie i na zasadach okreslonych w art. 14 ustawy o stuzbie medycyny pracy;

13) okresowe badania lekarskie realizowane w trybie art. 229 § 5 Kodeksu pracy w przypadku, gdy
podmiot ktory zatrudniat pracownika ulegt likwidacji;

14) orzecznictwo lekarskie do celow przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na jego
podstawie;

15) sprawowanie opieki profilaktycznej w stosunku do kandydatéw do szkot ponadpodstawowych lub
wyzszych ina kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniéw i stuchaczy tych szkot, studentow, stuchaczy
kwalifikacyjnych kursow zawodowych oraz doktorantow;

16) prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe lub inne choroby
zwigzane z wykonywang praca;

17) wykonywanie szczepien ochronnych niezbgdnych w zwiazku z wykonywang praca;

18) monitorowanie stanu zdrowia o0sO6b pracujacych zaliczanych do grup szczegélnego ryzyka,
a zwlaszcza 0s6b wykonujacych prace w warunkach przekroczenia normatywdéw higienicznych,
mtodocianych, niepelnosprawnych oraz kobiet w wieku rozrodczym i cig¢zarnych;

19) wykonywanie badan umozliwiajacych wczesng diagnostyke chorob zawodowych iinnych chordb
zwigzanych z wykonywang pracg;

20) prowadzenie ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej, uzasadnionej stwierdzong patologia zawodowa;

21) organizowanie i udzielanie pierwszej pomocy medycznej w nagltych zachorowaniach i wypadkach,
ktore wystapity w miejscu pracy, stuzby lub pobierania nauki;

22) inicjowanie 1realizowanie promocji zdrowia, azwlaszcza profilaktycznych programéw
prozdrowotnych, wynikajacych z oceny stanu zdrowia pracujacych;

23) prowadzenie analiz stanu zdrowia pracownikow, a zwlaszcza wystepowania chorob zawodowych
1 ich przyczyn oraz przyczyn wypadkow przy pracy;

24) prowadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji o narazeniach zawodowych, ryzyku
zawodowym i stanie zdrowia 0sob objetych profilaktyczna opiekg zdrowotna;

25) sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi - na podstawie umdéw zawartych
z pracodawcami;

26) wykonywanie badan do celéw sanitarno-epidemiologicznych;
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27) wykonywanie badan lekarskich i psychologicznych os6b ubiegajacych si¢ lub posiadajacych
pozwolenie na bron, w tym badania przeprowadzane w trybie odwolawczym;

28) wykonywanie badan lekarskich i psychologicznych oséb ubiegajacych si¢ lub posiadajacych prawo
do wykonywania lub kierowania dziatalno$cia gospodarcza albo bezposrednio zatrudnionych przy
wytwarzaniu iobrocie materialami wybuchowymi, bronig, amunicja oraz wyrobami o przeznaczeniu
wojskowym i policyjnym, w tym badania przeprowadzane w trybie odwotawczym,;

29) wykonywanie badan lekarskich i psychologicznych osob ubiegajacych si¢ lub posiadajacych licencje
pracownika ochrony fizyczne;j;

30) wykonywanie badan lekarskich i psychologicznych pracownikow zabezpieczenia technicznego;

31) wykonywanie badan psychiatrycznych i psychologicznych oséb ubiegajacych si¢ lub posiadajgcych
pozwolenie na nabywanie oraz przechowywanie materiatow wybuchowych przeznaczonych do uzytku
cywilnego;

32) wykonywanie badan lekarskich i psychologicznych kierowcoéw wszystkich kategorii, 0sob
ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami oraz wykonujacych pracg na stanowisku
kierowcys;

33) wykonywanie badan lekarskich i psychologicznych o0s6b wykonujacych czynnosci inspektora
transportu drogowego;

34) wykonywanie badan lekarskich i psychologicznych os6b ubiegajacych si¢ lub posiadajacych licencje
detektywa, w tym badania przeprowadzane w trybie odwotawczym:;

35) wykonywanie badan lekarskich i psychologicznych kandydatéw do objecia urzedu sedziego;

36) wykonywanie badan lekarskich cztonkom ochotniczej strazy pozarnej biorgcym bezposredni udziat
w dzialaniach ratowniczych;

37) wykonywanie badan lekarskich os6b wykonujacych prace na statkach zeglugi srodladowej i morskiej;

38) wykonywanie badan lekarskich i psychologicznych przeprowadzanych w celu stwierdzenia istnienia
lub braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania czynnosci straznika miejskiego lub gminnego;

39) prowadzenie rehabilitacji leczniczej w stosunku do os6b niepetnosprawnych - na podstawie umow
zawartych z zaktadami pracy chronionej;

40) organizowanie i prowadzenie o§wiaty zdrowotnej w reprezentowanej specjalnosci;

41) udzielanie $wiadczen zdrowotnych przewidzianych w ustawie w ramach posiadanych specjalnosci,
a przede wszystkim:

a) udzielanie specjalistycznych i konsultacyjnych $wiadczen ambulatoryjnych,
b) udzielanie $wiadczen z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej,

¢) udzielanie §wiadczen z zakresu rehabilitacji leczniczej,

d) wykonywanie badan diagnostycznych przez pracownie, gabinety;

42) realizacja zadan obronnych wynikajacych z obowigzujacych przepiséw i polecen wydawanych przez
wlasciwe organy w zakresie spraw obronnych i ochrony ludnosci.

Rozdzial 2
Organy OSrodka
§ 8. 1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz kierownik zwany ,,.Dyrektorem”.
2. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace Osrodka i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.
3. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow Osrodka.
4. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

5. W razie nieobecnos$ci Dyrektora, Osrodkiem kieruje Zastgpca Dyrektora lub osoba upowazniona przez
Dyrektora.
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§ 9. Rada Spoteczna jest organem inicjujacym i opiniodawczym Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego
oraz organem doradczym Dyrektora Osrodka.

§ 10. 1. W sktad Rady Spotecznej wchodza:

1) przewodniczacy - Marszatek Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego lub osoba przez niego
wyznaczona;

2) czlonkowie:

a) przedstawiciele, w liczbie 5 0sob, wybrani przez Sejmik Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,
b) przedstawiciel Wojewody Kujawsko-Pomorskiego.

2. W posiedzeniach Rady Spolecznej uczestniczy Dyrektor Osrodka.

3. W posiedzeniach Rady Spotecznej majg prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele
medycznych samorzadéw zawodowych i zwiazkéw zawodowych.

§ 11. Rade Spoteczng powotuje, odwotuje oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenie wilasciwy organ
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 12. 1. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.

2. Sejmik Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego odwotuje cztonka Rady przed uptywem kadencji,
w przypadku:

1) rezygnacji z pelnienia funkcji;

2) utraty zdolnosci do pelnienia powierzonych obowiazkéw na skutek dtugotrwatej choroby, trwajacej co
najmniej szes¢ miesiecy, potwierdzonej orzeczeniem lekarskim;

3) nieusprawiedliwionej nicobecnosci na 4 kolejnych posiedzeniach Rady;
4) zmiany decyzji podmiotu wyznaczajacego;
5) $mierci.

3. Przed uptywem kadencji Sejmik Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego moze takze odwotaé cztonka
Rady z inicjatywy:

1) komisji Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego wtasciwej ds. zdrowia;
2) grupy 3 radnych wojewodztwa;

3) Klubu Radnych Wojewddztwa,

4) Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 13. Rada Spoleczna wykonuje zadania okreslone w art. 48 ustawy oraz przedstawia Wojewddztwu
Kujawsko-Pomorskiemu opinie w sprawie oddania w dzierzawe, najem, uzytkowanie, uzyczenie aktywow
trwatych Osrodka.

§ 14. Sposob zwotywania posiedzen Rady Spotecznej, tryb pracy ipodejmowania uchwal okresla
Regulamin Rady Spotecznej uchwalony przez Rade Spoteczng Osrodka i zatwierdzony przez Wojewodztwo
Kujawsko-Pomorskie.

Rozdzial 3
Struktura organizacyjna Osrodka

§ 15. Strukture organizacyjng Osrodka oraz zakres udzielanych przez niego $wiadczen zdrowotnych
okresla regulamin organizacyjny Osrodka.

§ 16. Organizacj¢ izadania komoérek organizacyjnych niezwigzanych zudzielaniem $wiadczen
zdrowotnych, samodzielnych stanowisk pracy i pelnomocnikéw okresla regulamin organizacyjny Osrodka.

Rozdzial 4

Forma gospodarki finansowej
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§ 17. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa w formie samodzielnego publicznego zakladu opieki
zdrowotnej, ktory pokrywa z posiadanych srodkow iuzyskiwanych przychodéw koszty dziatalno$ci
i reguluje zobowigzania.

§ 18. Osrodek jest utrzymywany z wplywdéw pochodzacych zrealizacji kontraktow zawartych na
wykonanie ustug medycznych z dysponentami srodkow publicznych i niepublicznych.

§ 19. Osrodek moze uzyska¢ $rodki finansowe ze zrddet wymienionych w art. 551 art. 114 ustawy,
a takze z wydzielonej dziatalno$ci gospodarczej w zakresie:

1) wynajmu i dzierzawy majatku trwatego;
2) dziatalno$ci edukacyjno-szkoleniowe;.
§ 20. 1. Osrodek prowadzi rachunkowo$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego dokonuje Zarzad
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

3. Sprawozdanie finansowe zatwierdza Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.
Rozdzial 5
Postanowienia koncowe
§ 21. 1. Wszelkich zmian w statucie dokonuje Sejmik Wojewodztwa Kujawsko- Pomorskiego.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie postanowienia
przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.
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