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UCHWALA NR XV/100/2025
RADY GMINY ROGOZNO

z dnia 25 czerwca 2025 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2024r. poz.986 ipoz. 1871), po zasiegnigciu opinii zwigzkow zawodowych
zrzeszajacych nauczycieli, uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Rogo6zno, stanowigcy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XIV/80/2019 Rady Gminy Rogézno zdnia 5 grudnia 2019 1. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacéwkach, dla ktéorych organem
prowadzacym jest Gmina Rogézno (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. Poz. 7302).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Rogoézno.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 1. po ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Rogdzno

Maciej Gachewicz
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Zatacznik do uchwaty Nr XV/100/2025
Rady Gminy Rogozno

z dnia 25 czerwca 2025 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Rogdzno, zwany dalej regulaminem, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegoétowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystugg lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw.

3) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Rogdzno.
§ 3. llekro¢ w przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2024 r. poz. 986 z pdzn.zm.);

2) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej

i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2014 r., poz. 416 z pdzn.zm.);

3) Szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Rog6zno;

4) Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkotach, w tym w oddziatach
przedszkolnych, prowadzonych przez Gming Rogdzno;

5) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin dyrektoréw, wicedyrektorow i nauczycieli szk6t podstawowych,

o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz ustalony przez organ prowadzacy na podstawie
art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 2 Karty Nauczyciela;

6) Dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly podstawowej, przedszkola, zespotu
szkolno-przedszkolnego.

§ 4. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagradzania zasadniczego dla nauczycieli,

a takze sposob dokumentowania prawa do okresSlonej stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla
rozporzadzenie.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 5. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci i na zasadach okreslonych w Karcie
Nauczyciela oraz Rozporzadzeniu.
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Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggni¢¢ dydaktycznych i wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami

w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach;

2) stosowanie roznorodnych metod nauczania;

3) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno- wychowawczych;
4) umiejetne rozwigzywanie problemow uczniow we wspolpracy z rodzicami;

5) prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie izwalczanie przejawdw patologii spotecznej,
z uwzglednieniem lokalnych potrzeb i polityk;

6) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

7) udzial w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych;

8) opiekowanie si¢ samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole.

§ 7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty poza warunkami wymienionymi
w § 6, jest spetnienie dodatkowych kryteriow tj.:

1) skuteczne zarzadzanie placowka zapewniajace cigglty rozwdj 1 doskonalenie jakosci jej pracy;

2) organizowanie pracy szkoly zapewniajac bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole oraz
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkole poza nalezacymi
do niej obiektami;

3) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu finansowego;

4) wlasciwa wspotprace z organem prowadzacym;

5) pozyskiwanie dodatkowych srodkdéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania;
6) integrowanie zespotu nauczycielskiego wokot wspolnych zadan;

7) wspolprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje celéw i zadan szkoty;

8) doskonalenie wlasnych kompetencji kierowniczych;

9) prowadzenie zadan na rzecz spotecznosci lokalnej;

10) udziat w projektach miedzynarodowych.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ ustalany w zaleznosci od osigganych wynikdéw w pracy stosowanie
do kryteriow okreslonych w § 7, w wysokos$ci od 2% do 30% wynagrodzenia zasadniczego, wedlug stawki
osobistego zaszeregowania danego nauczyciela, dyrektora w granicach przyznawanych $rodkow na dodatki
motywacyjne.

2. Do zaplanowanych $rodkoéw na rok budzetowy przyjmuje si¢ liczbe etatdéw wedlug stanu na 30 wrzesnia
roku poprzedzajacego rok budzetowy.

3. Dodatek motywacyjny jest przyznawany dwa razy w roku szkolnym na okresy wrzesien-luty oraz
marzec-sierpien.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) Dyrektor szkoty — dla nauczyciela i wicedyrektora;

2) Wojt Gminy Rogoézno — dyrektorom, na podstawie pisemnych sprawozdan dyrektoréw szkot
przekazywanych kazdorazowo na 14 dni przed uptywem terminu, na ktoéry dodatek motywacyjny jest
przyznany, sporzadzonych w oparciu o § 6 1 § 7 niniejszego regulaminu.
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5. Nauczycielowi uzupeliajacemu etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupenia etat.

6. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty dokonuje si¢
w formie pisemne;j.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 9. 1. Wykaz stanowisk, ktorych zajmowanie uprawnia do dodatku funkcyjnego, okresla
Rozporzadzenie.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny, zgodnie
z tabela:

. Stanowisko Miesi¢cznie w zlotych
od do
L Dyrektor szkoty / Zespo‘iu §zkol liczacych 1 000 2500
do 10 oddziatow
5 Dyrektor szkobr /'zespolu §Zkf>1 liczacych 2500 3500
powyzej 10 oddziatlow

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi:

1) ktoremu powierzono funkcje wicedyrektora — w wysokosci od 10 % do 60 % dodatku funkcyjnego
otrzymanego przez dyrektora szkoty/zespohu szkot;

2) ktoremu powierzono wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkolnego - w wysokosci 300 zt;
3) ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 100 zi;
4) ktéremu powierzono funkcje mentora - w wysokosci 100 zt.

4. W razie powierzenia lub zaprzestania petnienia funkcji wychowawcy klasy, opiekuna stazu lub mentora
W ciggu miesigca, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytulu, proporcjonalnie do przepracowanego okresu.
W takim wypadku wysokos$¢ dodatku ustala si¢ dzielagc stawke miesiecznego dodatku przez 30 i mnozac przez
liczbe dni kalendarzowych, przypadajacych w okresie przepracowanym.

5. W razie zbiegu dwoéch lub wigcej dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, nauczycielowi przystuguje
dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

6. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska,

o ktorych mowa w ust. 2 oraz ust. 3 pkt 1 uwzglednia si¢ przede wszystkim: wielkos¢ szkoty, jej warunki
organizacyjne, ilo$¢ oddzialow, liczbe ucznidw w klasach oraz trudnos$ci psychologiczno-pedagogiczne
uczniow.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 10. 1. Za prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych z dzie¢mi i mlodziezg zakwalifikowanymi do ksztalcenia
specjalnego zwigksza si¢ 0 15% stawke godzinowa nauczyciela za kazda przepracowang godzing zajec.

2. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych, zespole szkoét -
zwigksza si¢ 0 10% stawke godzinowsa nauczyciela za kazdg przepracowang godzing zajec.
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Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa, ustala si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
ustalonej stawki za warunki pracy (jezeli praca wtych godzinach realizowana byla w warunkach
uprawniajacych do tego dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalonego przez Rad¢ Gminy Rogdzno na
podstawie art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 2 Karty Nauczyciela, dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych lub w ramach doraznego
zastepstwa.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowych lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,

o ktorych mowa w ust. 1 uzyskuje si¢, mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin, w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
petna godzing.

3. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajegcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin w arkuszu
organizacyjnym.

4. Przez godzing doraznego zastepstwa, za ktorg przystuguje wynagrodzenie, nalezy rozumie¢ przydzielong
nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

lub opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.
5. Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw rozliczane sa w uktadzie miesigcznym.

Rozdzial 7.
NAGRODY

§ 12. Wysoko$¢ indywidualnej nagrody nie moze by¢ wyzsza niz:

1) 80 % stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego posiadajacego tytul magistra
z przygotowaniem pedagogicznym, w przypadku nagrody przyznawanej przez Wojta Gminy Rogdzno.

2) 60 % stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego posiadajacego tytul magistra
z przygotowaniem pedagogicznym, w przypadku nagrody przyznawanej przez Dyrektora.
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