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UCHWALA NR XVI1/125/2025
RADY GMINY PLUZNICA

z dnia 28 sierpnia 2025 r.

w sprawie zmiany statutu Pluznickiemu Centrum Uslug Spolecznych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2025
roku, poz. 1153) w zwigzku z art. 12 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez
centrum ustug spotecznych (Dz. U. z 2019 roku, poz. 1818) Rada Gminy w Pluznicy uchwala , co nastgpuje:

§ 1. 1. W statucie Phluznickiego Centrum Uslug Spotecznych stanowigcym zatgcznik do uchwaly Nr
LX11/472/2024 Rady Gminy Ptluznica z dnia 27 marca 2024 roku w sprawie uchwalenia Statutu Pluznickiego
Centrum Ustug Spotecznych wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

Dodaje sie ,,Rozdziat 5 Logo Pluznickiego Centrum Ustug Spolecznych”, w ktorym wprowadza sie tres¢
w brzmieniu nastgpujgcym:

»§ 11. 1 Logo Pluznickiego Centrum Ustug Spolecznych to dwie stylizowane postacie — jedna
w kolorze zottym, druga w zielonym — tworzqce razem ksztalt serca. Postacie sq uproszczone,
zbudowane z zaokrgglonych ksztattow — glowy to kétka, a tutowie przypominajg pottuki, ktore spotykajq
sie u dotu, formujqc dolng czesé serca. W srodku serca znajduje sie herb gminy Pluznica, czyli: zielona
tarcza herbowa z zottym lemieszem pluga — symbolem rolnictwa ipracy na roli. Ponizej grafiki
widnieje napis: ., PLUZNICKIE CENTRUM USEUG SPOL.ECZNYCHKolory napisu: "PEUZNICKIE
CENTRUM" — zielony (C:81 M:1 Y:100 K:7)"USLUG SPOLECZNYCH" — gleboki zotty (C:2 M:14
Y:97K:7).

Glowne kolory to: Zielony — symbol nadziei, rozwoju, natury; odnosi si¢ bezposrednio do tia herbu
gminy Pluznica. Zolty (ztoty) — symbol ciepla, opieki, swiatla; nawigzuje do lemiesza ptuga z herbu.
Kolorystyka grafiki jest spojna z herbem gminy, co podkresla przynaleznosé izwigzek instytucji
z lokalng spolecznoscig. Symbolika: dwie postacie tworzqce serce — symbolizujg wzajemng pomoc,
empatie, opieke spoteczng, relacje miedzyludzkie. Serce — uniwersalny znak troski i wsparcia, idealnie
pasujgcy do idei ustug spotecznych. Herb w centrum serca — podkresla, ze dziatania PCUS sq
skierowane do mieszkancow gminy Pluznica, a troska i pomoc majq lokalny wymiar”.

2. Wzor graficzny logo zawiera zalgcznik Nr 1 do niniejszego statutu.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Ptluznica.
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§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy
Ptuznica

Dorota Waz
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Zatacznik do uchwaty Nr XVI1/125/2025
Rady Gminy Pluznica
z dnia 28 sierpnia 2025 r.

Statut

Pluznickiego Centrum Uslug Spolecznych

Misja Pluznickiego Centrum Ustug Spotecznych jest realizacja dzialan na rzecz poprawy sytuacji
zyciowej mieszkancow Gminy Phluznica potrzebujacych pomocy, wtym pomoc osobom i rodzinom
w przezwyci¢zeniu trudnych sytuacji zyciowych z ktérymi nie mogg sobie sami poradzi¢, wykorzystujac
w tym celu wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Pluznickie Centrum Ustug Spolecznych zwane dalej ,, PCUS" swoja dzialalno$cig obejmuje gming
Ptuznica. Siedzibag PCUS jest Pluznica 54 .

2. Pluznickie Centrum Ustug Spotecznych jest jednostka organizacyjng Gminy Pluznica dziatajaca
w formie jednostki budzetowe;.

3. Jednostkami wchodzacymi w strukture PCUS sa:
1) Kluby Samopomocy;
2) Klub Samopomocy dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi z powodu choroby otepiennej i Alzheimera.
4. PCUS dziata na podstawie niniejszego Statutu oraz innych przepisé6w prawa:
1) ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych
(Dz.U. 22019 r. poz. 1818);
2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901 z pdzn. Zm.);
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z p6zn. Zm.).;
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z pézn. zm.);
5) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2022 r. poz. 530 tj.);
6) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych ( Dz. U. z 2024 r. poz. 323 tj.);

7) ustawy zdnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U. z2023r.
poz. 1993 );

8) ustawy zdnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z2024r.
poz. 177 ze zm.);

9) ustawy zdnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkow
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285 z pézn. zm.);

10) ustawa zdnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.u. 2z2023r.
poz. 1230 z p6zn. zm.);

11) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1335 t.j.);
12) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - prawo energetyczne (Dz. U. z 2024 r. poz. 266 tj.);

13) ustawy zdnia 11 lutego 2016r. opomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz.U. z2019r.
poz. 2407 z pdzn. zm.);

14) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy irodzin ,,Za zyciem" (Dz.U. z2023r.
poz. 1923 tj.);
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15) ustawy zdnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow (Dz.U. z2024r.
poz. 246 tj.);

16) ustawy zdnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z2021r. poz. 1249
Z pézn.zm.);

17) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123 tj.);
18) Statutu PCUS;
19) ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. prawo ochrony srodowiska (Dz. U. z 2024 r. poz. 54 ze zm.);

20) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 czerwca 2021 w sprawie szczegdétowych warunkow realizacji
rzagdowego programu ,,Dobry Start” (Dz.U z 2021 poz.1092) przepisy przejsciowe;

21) ustawy z 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U z 2023 poz.775 t.j. );
22) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r., o systemie oswiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230 z pdzn. zm.);
23) innych przepisow dotyczacych funkcjonowania PCUS.
§ 2. Terenem dziatania Phuznickiego Centrum Ustug Spolecznych jest obszar Gminy Ptuznica.
§ 3. 1. llekro¢ w statucie mowa o:
1) Gminie, nalezy przez to rozumie¢ wspolnote samorzadowa oraz terytorium Gminy Phuznica,
2) Radzie, nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Pluznica,
3) Wojcie, nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Phuznica,
4) Dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Ptuznickiego Centrum Ushlug Spotecznych,
5) PCUS, nalezy przez to rozumie¢ Phuznickie Centrum Ustug Spotecznych.

Rozdzial 2.
Cele i zadania osrodka

§ 4. 1. Pluznickie Centrum Ustug Spotecznych realizuje wszystkie zadania , realizowane dotychczas przez
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pluznicy.

2. PCUS realizuje zadania wtasne Gminy o charakterze obowiazkowym, zadania wtasne Gminy oraz inne
zgodne z przepisami ustaw wymienionych w § 1 statutu zgodnie z zawartymi umowami i porozumieniami oraz
zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej okreslone w ustawie.

Celem dziatalnosci PCUS jest:

1) Podejmowanie dziatan na rzecz osob , rodzin, grup spotecznych , ogdélu mieszkancow majacych na celu
zaspokajanie zglaszanych przez nich potrzeb; dokonywanie analizy ioceny zjawisk, ktére powoduja
zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen,
przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawa Swiadczen;

2) prowadzenie i rozwijanie niezb¢dnej infrastruktury socjalnej;

3) tworzenie warunkéw umozliwiajacych mieszkancom gminy Phuznica samodzielne funkcjonowanie
W miejscu zamieszkania, w szczegolno$ci osobom samotnym, ktére z powodu wieku, choroby lub innych
przyczyn wymagaja pomocy innych osob oraz ich integracj¢ ze spotecznoscia;

4) realizacje zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

5) Integracja i wspieranie rozwoju wspélnoty samorzadowej z wykorzystaniem potencjatu spotecznos$ci
lokalnej Gminy Phuznica;

6) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.
3. Do zadan PCUS nalezg :

1) opracowanie, realizacja ikoordynacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze
szczegbdlnym uwzglednieniem programow pomocy spolecznej,

2) sporzadzanie oceny zasobow pomocy spotecznej,
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3) praca socjalna,

4) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym,
5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych,

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych,

7) prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji w zakresie §wiadczen rodzinnych,

8) prowadzenie postgpowan wobec dtuznikow alimentacyjnych,

9) prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji w zakresie §wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
10) prowadzenie i wyptacanie §wiadczen wychowawczych,

11) wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypeianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
12) prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji w zakresie dodatkéw mieszkaniowych,

13) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji w zakresie dodatkow energetycznych,

14) realizacja ustawy ,,Za zyciem”,

15) organizowanie i$wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi,

16) wydawania zaswiadczen o wysokos$ci przecietnego miesiecznego dochodu przypadajacego na jednego
cztonka gospodarstwa domowego,

17) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych wspomaganych,
18) dozywianie dzieci,
19) sprawienie pogrzebu w tym osobom bezdomnym,

20) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym
domu,

21) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,
22) przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych,
23) przyznawanie i wyptacanie specjalnych zasitkow celowych,

24) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy,
w tym tworzenie i realizacja programoéw ostonowych,

25) organizowanie i$wiadczenie ushug opiekunczych , wtym specjalistycznych ushig opiekunczych
w miejscu zamieszkania z wylaczeniem specjalistycznych ushug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

26) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleska zywiolowa
lub ekologiczna,

27) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych a takze udzielanie schronienia, positku oraz niezb¢dnego
ubrania cudzoziemcom o ktérych mowa w art. 5 ustawy o pomocy spoteczne;j,

28) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych , a takze udzielanie schronienia oraz zapewnienie positku
i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktorym udzielono zgody na pobyt ze wzgledow humanitarnych Iub
zgody na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;j,

29) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki,
30) transport dla mieszkancow gminy Pluznica,

31) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji dotyczacych realizacji zadan z zakresu udzielania wsparcia
asystenta rodziny,

32) wspotpraca z powiatowym urzgdem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o uslugach poradnictwa zawodowego io0
szkoleniach,
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33) prowadzenie Klubow Samopomocy w tym dla oséb z zaburzeniami psychicznymi z powodu choroby
otepiennej i Alzheimera,

34) zapewnienie obstugi organizacyjno- technicznej i finansowej Zespotu Interdyscyplinarnego,

35) prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie potwierdzenia prawa do
$wiadczenia opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych osobom innym niz ubezpieczeni,

36) optacenie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okre§lonych w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkdéw publicznych,

37) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
38) realizowanie innych ustug spotecznych.

§ 5. PCUS moze inicjowac¢ i realizowac inne zadania, niz wyzej wymienione, gtownie programy i projekty,
wynikajace ze strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych jak tez z diagnozy problemdéw spotecznych czy
rozeznania potrzeb mieszkancow gminy Phuznica, z uwzglednieniem potencjatu wiasnego jak tez przy wsparciu
srodkéw zewngtrznych ( programy rzgdowe i inne).

§ 6. 1. Zadania z zakresu pomocy spotecznej PCUS realizuje we wspotdziataniu 1 wspotpracy
z dziatajacymi na terenie gminy instytucjami, organizacjami spotecznymi, Ko$ciolem Katolickim, innymi
kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami
fizycznymi.

2. Przy realizacji zadan PCUS wspotdziata z samorzagdem wojewddzkim i powiatowym.

3. PCUS przy realizacji zadan wspotpracuje takze zjednostkami organizacyjnymi iinnymi instytucjami
zajmujgcymi si¢ pomocg spoleczng, spoza terenu gminy w szczego6lnosci z: Powiatowym Urzedem Pracy,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Policja, Prokuraturg, Sadami, placowkami sluzby zdrowia,
placéwkami o§wiatowymi.

4. PCUS moze zleca¢ realizacj¢ zadania z zakresu pomocy spotecznej, udzielajac dotacji na finansowanie
lub dofinansowanie realizacji zleconego zadania organizacjom pozarzadowym, o ktorych mowa w ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz podmiotom wymienionym
wtej ustawy, prowadzacym dziatalno$¢ w zakresie pomocy spotecznej, zwanych dalej "podmiotami
uprawnionymi".

Rozdzial 3.
Organizacja wewnetrzna Osrodka

§ 7. 1. Stosunek pracy z Dyrektorem nawigzuje i rozwigzuje Wojt Gminy Pluznica.
2. Zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do Dyrektora jest Wéjt Gminy Pluznica.

Przy wykonywaniu zadan PCUS , Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie udzielonych upowaznien
przez Wojta Gminy.

3. Dyrektor jest przetozonym stuzbowym wszystkich zatrudnionych w PCUS pracownikow i wykonuje
uprawnienia pracodawcy w rozumieniu przepisow prawa pracy.

4. Dyrektor wydaje akty wewnetrzne w formie zarzadzen, instrukcji, regulamindéw, komunikatow.

5. W czasie nieobecno$ci Dyrektora zadania zwigzane z biezacym zarzadzaniem wykonuje pisemnie
upowazniony przez Dyrektora pracownik.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa oSrodka

§ 8. 1. Majatek PCUS stanowi wlasno$¢ Gminy Ptuznica.
2. Dyrektor PCUS zarzadza powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte wykorzystanie.

3. Podstawe gospodarki finansowej PCUS stanowi roczny plan finansowy dochodoéw i wydatkéw zwany
planem finansowym PCUS, w ktorym w ciggu roku moga by¢ dokonywane zmiany.

4. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowg PCUS ponosi Dyrektor oraz w zakresie mu powierzonym —
glowny ksiegowy.
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5. Dziatalno$¢ PCUS jest finansowana z budzetu Gminy oraz dotacji z budzetu panstwa.

6. Dyrektor PCUS moze powierzy¢ okre§lone obowiazki w zakresie gospodarki finansowej pracownikom
PCUS.

§9. 1. PCUS moze korzysta¢ ze srodkdw pozabudzetowych tj. moze przyjmowac i dysponowaé
otrzymanymi darami rzeczowymi oraz innymi §wiadczeniami spotecznymi, ktore winny by¢ przeznaczone na
cele wskazane przez ofiarodawce.

2. W zakresie prowadzenia gospodarki finansowej oraz gospodarowania powierzonym mieniem PCUS
kieruje si¢ zasadami rzetelnosci, efektywnosci i celowosci ich wykorzystania.

§ 10. 1. Nadz6r nad dzialalno$cia PCUS sprawuje Rada Gminy i Wéjt Gminy Phuznica w ramach
posiadanych kompetencji.

2. Nadzor nad gospodarkg finansowa PCUS sprawuje Skarbnik Gminy.
3. Nadzor nad wykonywaniem zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej sprawuje Wojewoda.

Rozdzial 5.
Logo Pluznickiego Centrum Uslug Spolecznych

§ 11. 1 Logo Pluznickiego Centrum Ustug Spolecznych to: dwie stylizowane postacie — jedna w kolorze
zottym, druga wzielonym — tworzace razem ksztalt serca. Postacie sg uproszczone, zbudowane
z zaokraglonych ksztattow — glowy to kotka, atutlowie przypominajg potuki, ktére spotykaja si¢ u dotu,
formujac dolng czes¢ serca. W $rodku serca znajduje si¢ herb gminy Ptuznica, czyli: zielona tarcza herbowa
z z6ttym lemieszem ptuga — symbolem rolnictwa i pracy na roli. Ponizej grafiki widnieje napis: ,,PLUZNICKIE
CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH”

Kolory napisu: "PLUZNICKIE CENTRUM" - zielony (C:81 M:1 Y:100 K:7)"USLUG
SPOLECZNYCH" — gleboki zotty (C:2 M:14 Y:97 K:7).

Glowne kolory to: Zielony — symbol nadziei, rozwoju, natury; odnosi si¢ bezposrednio do tta herbu
gminy Phuznica. Zolty (ztoty) — symbol ciepta, opieki, $wiatta; nawigzuje do lemiesza pluga z herbu.
Kolorystyka grafiki jest spojna z herbem gminy, co podkresla przynaleznos¢ i zwiazek instytucji z lokalna
spotecznos$ciag. Symbolika: dwie postacie tworzace serce — symbolizuja wzajemna pomoc, empatie, opieke
spotecznag, relacje miedzyludzkie. Serce — uniwersalny znak troski i wsparcia, idealnie pasujacy do idei
ustug spotecznych. Herb w centrum serca — podkresla, ze dziatania PCUS sa skierowane do mieszkancow
gminy Phluznica, a troska i pomoc maja lokalny wymiar.

2. Wzér graficzny logo zawiera zatagcznik Nr 1 do niniejszego statutu.
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Zatacznik nr 1 do statutu
Phuznickiego Centrum Ustug Spotecznych

PLUZNICKIE CENTRUM
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