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UCHWALA NR 301/25
RADY MIASTA TORUNIA

z dnia 18 wrzes$nia 2025 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajeé jest rozny w poszczegélnych okresach roku szkolnego, zasad
udzielania rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé dyrektorom,
wicedyrektorom szkol, nauczycielom, pelnigcym inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze
nauczycielom, ktorzy obowiazki kierownicze pelnia w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono
stanowisko Kierownicze, okreSlenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
szkol niewymienionych w art. 42. ust. 3 Karty Nauczyciela, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie
w formie zaocznej, nauczycieli ksztalcenia na odleglo$¢ oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin
poszczegolnych zajeé w formie zaocznej i w ksztalceniu na odleglos$¢ - w szkolach prowadzonych przez
Gmine Miasta Torun

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 1.
poz. 1135) oraz art. 42 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 2 2024 1. poz. 986 z p6zn. zm.") uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale nr 363/20 Rady Miasta Torunia z dnia 23 kwietnia 2020 r. w sprawie zasad rozliczania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dyrektorom, wicedyrektorom szkol, nauczycielom, peligcym inne stanowisko
kierownicze w szkole, a takze nauczycielom, ktérzy obowiazki kierownicze petnig w zastepstwie nauczyciela,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
nauczycieli szkot niewymienionych w art. 42. ust. 3 Karty Nauczyciela, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie
w formie zaocznej, nauczycieli ksztalcenia na odleglo$s¢ oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin
poszczegdlnych zaje¢ w formie zaocznej 1 w ksztatceniu na odleglos¢ - w szkotach prowadzonych przez Gming
Miasta Torun (Dz. Urz. Woj. Kuj-Pom. z 2022 r. poz. 4733) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 4 otrzymuje brzmienie:

»$ 4. Dyrektorom, wicedyrektorom inauczycielom zajmujacym inne stanowisko kierownicze,
w zaleznoséci od wielkosci itypu szkoty oraz warunkow pracy, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, do liczby godzin okreslonej w tabeli:

Tygodniowa liczba godzin
obowigzkowego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych,

Lp. Stanowisko

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogltoszone w: Dz. U. z 2024 r. poz. 1871 oraz z 2025 r. poz. 620,
poz. 1160, poz. 1188 i poz. 1189.
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opiekunczych

1. Dyrektor szkoty:

a) do 24 oddziatow 4

b) powyzej 24 oddzialow 3
2. Wicedyrektor szkoty, w ktérej powierzono stanowisko:

a) 1 wicedyrektora 5

b) 2 wicedyrektorow 6

¢) 3 i wiecej wicedyrektorow 7
3. Kierownik internatu 10
4, Dyrektor centrum ksztalcenia ustawicznego, liczacego:

a) do 25 oddziatow 4

b) powyzej 25 oddzialdw 2
5. Wicedyrektor centrum  ksztalcenia ustawicznego, w ktorym

powierzono stanowisko:

a) 1 wicedyrektora 4

b) 2 wicedyrektorow 5

¢) 3 i wiecej wicedyrektorow 6
6. Dyrektor centrum ksztatcenia zawodowego 4
7. Wicedyrektor centrum ksztatcenia zawodowego 6
8. Kierownik warsztatow szkolnych 5
9. Zastepca kierownika warsztatéw szkolnych 7
10. Kierownik szkolenia praktycznego 8
11. Dyrektor przedszkola liczacego:

a) do 5 oddziatow (bez wicedyrektora) 3

b) do 5 oddziatow (z wicedyrektorem) 7

¢) od 6 do 7 oddziatéw (bez wicedyrektora) 2

d) od 6 do 7 oddziatéw (z wicedyrektorem) 6

¢) od 8 do 10 oddziatow (z wicedyrektorem) 5

) 11 i wiecej oddziatow (z wicedyrektorem) 4
12. Wicedyrektor przedszkola liczacego:

a) do 5 oddziatow 14

b) od 6 do 7 oddziatow 12

¢) od 8 do 10 oddziatow 10

d) 11 i wiecej oddzialow 8
13. Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 8
14. Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 12
15. Dyrektor placowki oswiatowo-wychowawczej 6
16. Wicedyrektor placowki oswiatowo-wychowawczej 10
17. Kierownik pracowni w Mtodziezowym Domu Kultury 16
18. Kierownik sekcji w Zespole Szkot Muzycznych 12
19. Koordynator ds. sportowych 8

2,
H

2) tabela w § 7 otrzymuje brzmienie:

29

Tygodniowa liczba godzin
obowigzkowego wymiaru

Lp. Stanowisko zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych,
opiekunczych
1 Pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, doradca 2

zawodowy
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Pedagog specjalny 20

3. Nauczyciel praktycznej nauki zawodu 20

Nauczyciel przedszkola pracujacy z grupami obejmujgcymi dzieci 6-

letnie 1 mlodsze 24

E3]

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Torunia.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta
Torunia

Lukasz Walkusz
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