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UCHWALA NR XXI1/322/2025
RADY MIASTA BYDGOSZCZY

z dnia 24 wrze$nia 2025 r.

w sprawie statutu oraz funkcjonowania Mlodziezowej Rady Miasta Bydgoszczy

Na podstawie art. 5b ust. 213 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2025r.
poz. 1153)

uchwala sie co nastepuje:
§ 1. Rada Miasta Bydgoszczy podtrzymuje zgodg na utworzenie i wyraza zgode na dalsze funkcjonowanie
Mtodziezowej Rady Miasta Bydgoszczy, zwanej dalej Mtodziezowa Rada.
§ 2. Utrzymuje si¢ obecnie trwajaca kadencje Mtodziezowej Rady, ktora uptywa w roku 2025.

§ 3. Nadaje si¢ nowy Statut Mtodziezowej Rady, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 4. Uchyla si¢ uchwate Nr XI/128/07 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 26 kwietnia 2007 r. w sprawie
wyrazenia zgody na utworzenie Mlodziezowej Rady Miasta Bydgoszczy, powolania tej Rady inadania jej
statutu oraz zmieniajace jg uchwaty Nr LII/790/09 z dnia 23 wrze$nia 2009 r. oraz Nr XVII/404/19 z dnia
30 pazdziernika 2019 r.

§ 5. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Przewodniczacej Rady Miasta Bydgoszczy i Prezydentowi Miasta
Bydgoszczy.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia jej w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczaca Rady Miasta

Monika Matowska
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Zatacznik do uchwaty nr XX11/322/2025
Rady Miasta Bydgoszczy

z dnia 24 wrze$nia 2025 r.

STATUT MLODZIEZOWEJ RADY MIASTA BYDGOSZCZY

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Mtodziezowa Rada Miasta Bydgoszczy jest samorzadowa reprezentacja milodziezy Miasta
Bydgoszczy.

2. Mtodziezowa Rada Miasta Bydgoszczy ma charakter konsultacyjny, doradczy i inicjatywny.
3. Kadencja Mlodziezowej Rady Miasta Bydgoszczy trwa 2 lata.

§ 2. 1. Terenem dziatalnos$ci Mtodziezowej Rady Miasta Bydgoszczy jest Miasto Bydgoszcz.
2. Siedziba Mlodziezowej Rady Miasta Bydgoszczy znajduje si¢ w Bydgoszczy.

§ 3. Mlodziezowa Rada Miasta Bydgoszczy postuguje sie pieczecia okragla o $rednicy 35mm
z wizerunkiem Herbu Miasta Bydgoszczy i napisem "Mtodziezowa Rada Miasta Bydgoszczy”.

§ 4. Okreslenia uzyte w Statucie Mtodziezowej Rady Miasta Bydgoszczy oznaczaja:
1) Statut — Statut Mtodziezowej Rady Miasta Bydgoszczy;
2) Rada — Mtodziezowa Rad¢ Miasta Bydgoszczy;
3) Prezydium — Prezydium Mtodziezowej Rady Miasta Bydgoszczy;
4) Przewodniczacy — Przewodniczacego Mtodziezowej Rady Miasta Bydgoszczy;
5) Wiceprzewodniczacy — Wiceprzewodniczacego Mtodziezowej Rady Miasta Bydgoszczy;
6) Sekretarz — Sekretarza Mtodziezowej Rady Miasta Bydgoszczy;
7) Rzecznik — Rzecznika Prasowego Mtodziezowej Rady Miasta Bydgoszczy;
8) Komisja — Komisj¢ Mtodziezowej Rady Miasta Bydgoszczy;
9) Radny — Radnego Mlodziezowej Rady Miasta Bydgoszczy;
10) Opiekun — Opiekuna Mtodziezowej Rady Miasta Bydgoszczy.

§ 5. 1. Podstawa dziatania Rady jest praca spoteczna zamieszkatych w Bydgoszczy przedstawicieli
spotecznosci szkolnych. Cztonkowie Rady za petnienie swoich funkcji nie pobieraja diet.

2. Wyboru cztonkéw dokonuje si¢ zgodnie z Ordynacja Wyborcza stanowigca zalacznik nr 1 do Statutu.

3. Rada nie moze by¢ zwigzana z zadna partia polityczng lub ugrupowaniem Politycznym, z zastrzezeniem
§ 11 ust. 3.

Rozdzial 2.
Cele i srodki dzialania

§ 6. Celem dziatania Rady jest:
1) upowszechnianie idei samorzadowej wérod mtodziezy;

2) ksztaltowanie iutrwalanie postaw demokratycznych, spotecznych, patriotycznych oraz wyrabiania
umiejetnosci podejmowania decyzji w okreslonych obszarach zagadnien;

3) zapewnienie aktywnego uczestnictwa w zyciu publicznym, ksztattowanie mtodziezowej partycypacji;

4) reprezentowanie interesow mlodziezy wobec organdw samorzadu terytorialnego, samorzadow
uczniowskich, wladz oswiatowych, instytucji rzadowych i pozarzadowych;
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5) aktywizacja samorzadow uczniowskich;

6) dziatanie na rzecz ochrony praw i godnos$ci ucznia;

7) dziatanie na rzecz integracji i wspotpracy srodowisk mtodziezowych;

8) inicjowanie dziatan dotyczacych zycia mtodych ludzi, szczegodlnie w zakresie nauki, kultury i sportu.
§ 7. Rada realizuje swoje cele poprzez:

1) uczestnictwo w obradach Rady Miasta Bydgoszczy oraz jej komisjach z glosem doradczym;

2) zgtaszanie wnioskow do Rady Miasta Bydgoszczy w sprawach bedacych przedmiotem jej obrad badz pracy
jej komisji problemowych;

3) opiniowanie projektow uchwat i innych materialéw dotyczacych mtodziezy;

4) wspotprace z gminnymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie organizacji miodziezowych imprez,
w tym kulturalnych i sportowych na terenie Miasta Bydgoszczy;

5) promowanie oraz inspirowanie mlodziezowej tworczosci artystycznej, dziatalnosci naukowej, sportowe;j,
charytatywnej oraz dziatalnosci na rzecz ochrony §rodowiska;

6) udzielenie pomocy i podejmowanie interwencji w przypadku zagrozenia praw ucznia;

7) nawigzywanie wspOlpracy zsamorzadami uczniowskimi oraz miejskimi, krajowymi; zagranicznymi
iinnymi organizacjami milodziezowymi, dzialajacymi na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, Unii
Europejskiej oraz poza jej granicami,

8) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o dziatalnosci Rady;

9) stanowienie o kierunkach pracy Rady;

10) proponowanie zmian Statutu Rady;

11) podejmowanie uchwat w sprawie dziatalnosci Rady;

12) proponowanie rozwigzan probleméw dotyczacych miodziezy i wspotudziat w ich realizacji;
13) rozwijanie mi¢dzyszkolnych struktur samorzadowych;

14) propagowanie znajomosci przepisow prawnych dotyczacych uczniéw i mtodziezy.

§ 8. 1. Srodki finansowe zapewniajace realizacje celow statutowych Rady pochodza z budzetu Miasta
Bydgoszczy.

2. Organizacyjne i administracyjne zabezpieczenie funkcjonowania Rady zapewnia Biuro Rady Miasta
Bydgoszczy.

Rozdzial 3.
Radni Mlodziezowej Rady Miasta Bydgoszczy

§ 9. 1. Radnym moze zosta¢ kazda osoba do ukonczenia 21 roku zycia, majaca w chwili wybordéw state
miejsce zamieszkania w Bydgoszczy, ktora rozpoczeta nauke w bydgoskiej szkole ponadpodstawowe;.

2. Liczba radnych wynosi 28.
3. Radni ponoszg odpowiedzialno$¢ przed Rada za udziat i wyniki pracy Rady.
4. Czlonkostwa w Radzie nie mozna taczy¢ z cztonkostwem w organach samorzadu terytorialnego.

5. Na zaproszenie Przewodniczacego w pracach Rady moga uczestniczy¢ dodatkowe osoby wskazane przez
samorzad uczniowski szkoly, jednak bez prawa glosu i udzialu w wyborach.

6. Radnym przysluguje zwrot poniesionych kosztéw zwigzanych zreprezentowaniem Rady na
nastepujacych zasadach:

1) zwrot obejmuje koszty przejazdu srodkami transportu publicznego (na podstawie biletu);

2) w przypadku przejazdu samochodem prywatnym przystuguje zwrot wedhug stawki za 1 km przebiegu,
rownej maksymalnej stawce okreslonej w przepisach o podrézach stuzbowych pracownikow
samorzadowych;
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3) zwrot obejmuje koszty noclegu udokumentowane rachunkiem lub faktura, do wysokosci nieprzekraczajacej
limitu okreslonego w przepisach o podrdézach stuzbowych pracownikéw samorzadowych;

4) zwrot obejmuje réwniez inne niezbedne inalezycie udokumentowane wydatki poniesione w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkow radnego;

5) zwrot kosztow nastgpuje na pisemny wniosek radnego, ztozony do Przewodniczacego wraz z dokumentami
potwierdzajacymi poniesione wydatki, w terminie 14 dni od ich poniesienia.

§ 10. Radny ma prawo:
1) by¢ wybieranym do organow Rady;
2) zglaszania wnioskow, postulatow i inicjatyw;
3) sktadania interpelacji i zapytan w istotnych sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Rady;
4) uczestniczenia w pracach Komisji problemowych;

5) wnoszenia pod obrady sesji spraw, ktore uwaza za spolecznie pilne i uzasadnione, zwlaszcza tych, ktore
wynikajg z postulatéw i skarg uczniow.

§ 11. 1. Radny ma obowigzek:
1) przestrzegania Statutu i uchwat Rady;
2) udziatu w realizacji celow Rady;

3) uczestniczenia w sesjach Rady, zebraniach otwartych, zebraniach zamknigtych ipracach Komisji, do
ktorych zostat wybrany;

4) informowania swoich wyborcow o dziatalnosci Rady;
5) przedstawiania wnioskow swoich wyborcow na sesjach Rady;

6) przedlozenia usprawiedliwienia do Prezydium Rady w razie swojej nieobecnosci na sesji Rady, zebraniach
otwartych, zebraniach zamknietych lub posiedzeniu Komisji, w terminie nie dluzszym niz 14 dni po
nieobecnosci;

7) powiadomienia Przewodniczacego o zmianie miejsca nauki i zamieszkania.

2. Radny nie moze w pracach Rady propagowaé programéw zadnych partii politycznych, komitetow
wyborczych, kosciolow i zwiazkéw wyznaniowych.

3. Radnemu nie zabrania si¢ bycia cztonkiem partii lub mtodziezowej organizacji polityczne;j.

4. Radny podpisem na liscie obecnosci potwierdza swoja obecnos¢ na sesjach Rady, zebraniach otwartych,
zebraniach zamknigtych oraz posiedzeniach Komisji.

4a. W przypadku obradowania w trybie zdalnym lub hybrydowym radny moze potwierdzi¢ swoja obecnosé¢
w innej formie ustalonej przez Prezydium.

§ 12. 1. Radny traci mandat w przypadku niewywigzywania si¢ ze swoich obowigzkow i nieprzestrzegania
niniejszego Statutu, o czym decyduje Rada wigkszo$cig 2/3 glosow na wniosek Prezydium lub 1/4 Radnych
przy obecnosci co najmniej potowy Radnych po zaopiniowaniu przez Komisjg¢ Rewizyjna.

2. Radny traci mandat w przypadku:
1) zmiany miejsca zamieszkania poza teren Bydgoszczy;
2) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu;
3) przerwania nauki, relegowania ze szkoty, nieuzyskania promocji do nastepnej klasy;
4) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine §cigane z oskarzenia publicznego.
3. Radny ma prawo do rezygnacji z mandatu lub z petnionej funkcji w czasie trwania kadencji.
4. W przypadku $mierci mandat Radnego wygasa.
5. Utrat¢ mandatu w przypadkach opisanych w §12 ust. 2 i 4 stwierdza Przewodniczacy.
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6. Sposdb wyboru nowego Radnego na zwolnione miejsce okresla Ordynacja Wyborcza.

Rozdzial 4.
Organizacja wewnetrzna i zadania Rady

§ 13. 1. Rada obraduje na sesjach zwotywanych przez Przewodniczacego zgodnie z przyjetym planem
pracy, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

2. Sesje mogg mie¢ charakter uroczysty.
3. Sesje Rady i posiedzenia komisji sg jawne.

4. Rada obraduje ipodejmuje uchwaly zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy
statutowego sktadu Rady.

5. Rada moze poprzez podjecie uchwaly bezwzgledng wigkszoscia glosow ztozy¢ wniosek o podjecie
inicjatywy uchwatodawczej do Przewodniczacego Rady Miasta Bydgoszczy.

§ 14. 1. Na wniosek przewodniczacego Komisji Rewizyjnej, Opiekuna lub co najmniej % statutowego
sktadu Rady, Przewodniczacy zwoluje sesj¢ w terminie siedmiu dni od dnia zlozenia wniosku. Bieg terminu
liczy si¢ od dnia nastgpnego po dniu zlozenia wniosku.

2. Wniosek musi zawiera¢ proponowany porzadek obrad i projekty uchwat bedace przedmiotem sesji.

3. Zmiana porzadku obrad sesji zwotanej w trybie ust. 1 wymaga zgody wnioskodawcy.

§ 15. Rada wybiera i odwotuje Prezydium, Komisj¢ Rewizyjng i komisje problemowe.

§ 16. 1. Prezydium powotywane jest na pierwszej sesji na okres jednej kadencji.

2. Prezydium sktada si¢ z Przewodniczacego, dwoch Wiceprzewodniczacych, Sekretarza oraz Rzecznika.

3.Rada wybiera spo$rod swojego grona czlonkow Prezydium, czlonkéw Komisji Rewizyjnej
i przewodniczacego Komisji Rewizyjnej, w glosowaniu tajnym, zwykla wickszoscia glosow przy osiggnigciu
kworum, czyli potowy statutowej liczby radnych.

4. Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej wybiera Rada sposrod cztonkoéw tej komisji.

5. Wybory na poszczegdlne stanowiska odbywaja si¢ w kolejnosci okreslonej w ust. 2 1 3, co oznacza, ze
kandydatéw na kolejne stanowiska zglasza si¢ wowczas, gdy poprzednie stanowisko zostalo juz obsadzone.

6. Rada moze odwolaé czlonka Prezydium, cale Prezydium, cztonka Komisji Rewizyjnej, cala Komisje
Rewizyjng w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Rady, na wniosek co najmniej 1/4 sktadu Rady.

7. Wniosek o odwotanie radnych pehiacych funkcje okre$lone w ust. 6 rozpatruje si¢ na sesji nastgpnej po
ztozeniu wniosku.

8. Odwotany z funkcji radny petni swoje obowigzki do czasu powotania jego nastepcy.
9. Prezydium ustgpujacej kadencji petni swoje obowiazki do czasu powotania Prezydium kolejnej kadencji.

10. Radny petiacy funkcje okreslone w ust. 6 moze zrezygnowac ze stanowiska, wowczas na jego miejsce
Rada wybiera nowego czlonka na zasadach okreslonych w ust. 3.

§ 17. Do zadan Prezydium nalezy:
1) opracowywanie planu pracy Rady;
2) prezentowanie materiatow na sesjach;
3) reprezentowanie Rady;
4) opracowywanie plandéw pracy Prezydium i sprawozdan z jego dziatalnosci;

5) wspolpracowanie z komorkami organizacyjnymi Urzgdu Miasta w zakresie realizacji statutowych celow
Rady.

§ 18. Zadaniem Przewodniczacego jest w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezagcymi sprawami Rady, organizowanie pracy Prezydium oraz reprezentowanie Rady na
zewnatrz;
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2) zwotywanie sesji Rady;
3) przygotowywanie porzadku obrad;
4) przewodniczenie obradom Prezydium oraz sesji Rady;
5) sktadanie Radzie sprawozdan z dziatalnosci Prezydium Rady w okresie migdzysesyjnym;
6) przestrzeganie terminowe;j realizacji planow pracy Rady;
7) wspotpraca z wltadzami samorzagdowymi;
8) wystawianie delegacji po akceptacji dyrektora komorki nadzorujace;j;
9) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow Radnych.
§ 19. Zadaniem Wiceprzewodniczacych jest w szczegdlnosci:
1) koordynowanie dziatan Komisji;
2) zastgpowanie w razie nieobecnosci Przewodniczacego Rady;
3) wspieranie Przewodniczacego Rady w wykonywaniu jego zadan.
§ 20. 1. Zadaniem Sekretarza jest w szczegdlnosci:
1) prowadzenie dokumentacji Rady;
2) sporzadzanie protokotu z sesji Rady i posiedzen Prezydium,;

3) prowadzenie rejestru i zbioru uchwat.

2. Podczas nieobecnosci Sekretarza jego obowiazki przejmuje jeden z Wiceprzewodniczacych lub

wyznaczony Radny.

§ 21. Zadaniem Rzecznika jest informowanie opinii publicznej i promowanie dziatan Rady.

§ 22. Do kompetencji Rady nalezg:

1) uchwalenie programu dziatania i planu pracy Rady;

2) uchwalenie budzetu najpdzniej w terminie 90 dni od uchwalenia budzetu Miasta przez Rad¢ Miasta

Bydgoszczy;

3) wybor oraz odwotanie cztonkdéw Prezydium, Komisji Rewizyjnej i komisji problemowych;

4) podejmowanie uchwat w sprawie wygasni¢cia mandatu radnego;

5) przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Prezydium, Komisji Rewizyjnej oraz komisji problemowych;

6) wydawanie opinii w sprawach dotyczacych mlodziezy, ktdre nie zostaly uregulowane przepisami statutu;

7) nadanie tytutu Honorowego Protektora Mtodziezowej Rady Miasta Bydgoszczy.

§ 23. Rada podejmuje decyzje w formie uchwat.

§ 24. 1. Dla statego kontrolowania catoksztaltu dziatalno$ci Rada powoluje Komisj¢ Rewizyjng.

2. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci kontrola przestrzegania Statutu, wykonywania

uchwal Rady i Prezydium, wykonywania budzetu oraz rozpatrywanie sporoéw wewnatrz Rady.

3. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi trzech radnych.

4. W pracach Komisji Rewizyjnej nie mogg uczestniczy¢ cztonkowie Prezydium.

5. Komisja Rewizyjna opiniuje wnioski w sprawie odwolania radnego, czlonka Prezydium lub catego

Prezydium.

6. Komisja Rewizyjna wykonuje inne zadania zlecone przez Rade w zakresie kontroli.

7. Rada wybiera cztonkow, a sposrod nich w nastepnym glosowaniu przewodniczacego tej Komisji.
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Rozdzial 5.
Uchwaly i sesje

§ 25. 1. Inicjatywa uchwatodawcza przystuguje:
1) Przewodniczacemu;
2) Prezydium,;
4) Komisji;
5) grupie co najmniej 3 Radnych.
2. Uchwata Rady zawiera w szczeg6Inosci:
1) numer, date i tytul;
2) doktadnag i jasno wyrazong tres¢;
3) okreslenie organu, ktéoremu powierza si¢ wykonanie uchwaty;
4) termin wej$cia w zycie;
5) uzasadnienie jej podjecia.
3. Uchwaty podpisuje Prowadzacy obrady.
4. Uchwaly sg ewidencjonowane i przechowywane wraz z protokotami.
§ 26. 1. Obrady Rady odbywaja si¢ na sesji.

2. Sesje otwiera, prowadzi 1 zamyka Przewodniczacy, a w razie jego nieobecno$ci wyznaczony przez niego
Wiceprzewodniczacy.

3. Pierwsza sesje nowo wybranej kadencji otwiera iprowadzi - do czasu wyboru nowego
Przewodniczgcego - Przewodniczacy poprzedniej kadencji lub w przypadku jego odmowy badz nieobecnosci,
najstarszy wiekiem obecny Radny poprzedniej kadencji.

4. Po otwarciu sesji Przewodniczacy na podstawie listy obecnosci stwierdza prawomocno$¢ obrad
(kworum).

5. W przypadku braku kworum Rada moze obradowa¢, jednak nie moze podejmowac uchwat.

6. Radny moze wystgpi¢ z wnioskiem o uzupetienie porzadku obrad lub o jego zmiang¢. Uzupehienie lub
zmiana porzadku obrad wymaga przeglosowania bezwzgledna wigkszoscia glosow Rady.

7. Przewodniczacy prowadzi obrady wedlug uchwalonego porzadku obrad, otwierajac i zamykajac dyskusje
nad kazdym z punktow.

8. Radni w trakcie posiedzenia Rady moga sktada¢ wnioski i zapytania.

9. Przewodniczacy udziela gtosu wedlug kolejnosci zgloszen. Moze jednak w uzasadnionych przypadkach
udzieli¢ glosu poza kolejnoscia zgodnie z §29.

10. Przewodniczacy czuwa nad sprawnym przebiegiem obrad.
11. Przewodniczacy moze udzieli¢ glosu osobie spoza Rady.

12. Przewodniczacy Rady moze wykluczy¢ Radnego z obrad Rady, jezeli ten swoim zachowaniem
W sposob razacy narusza porzadek obrad lub przepisy Statutu.

13. Do czasu wniesienia odwotania przez radnego Przewodniczacy ma prawo uchyli¢ swoja decyzje
o wykluczeniu.

14. Radny moze zlozy¢ odwotanie od decyzji Przewodniczacego w formie pisemnej (papierowe;j),
przekazujac je niezwlocznie do Prezydium.

15. Odwotanie, o ktorym mowa w pkt 14, rozpatruje Rada na najblizszym posiedzeniu, nie po6zniej jednak
niz w terminie 30 dni od dnia jego ztozenia. Decyzja Rady podjeta w glosowaniu jest ostateczna.

§ 27. 1. Wnioski sktada si¢ w ogdlnych i istotnych sprawach, nalezacych do kompetencji Rady.
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2. Zapytania sktada Radny we wszystkich interesujacych go sprawach.
3. Whnioski i zapytania adresowane sg do Prezydium.

§ 28. 1. Prowadzacy obrady ma obowigzek udzielenia glosu poza kolejnoscig w sprawie wnioskOw natury
formalnej dotyczacych m.in.:

1) przerwania, odroczenia lub zamknigcia sesji;
2) usuniecia punktu z porzadku obrad;
3) wlaczenia punktu do porzadku obrad;
4) zamkniecia dyskusji;
5) odestania sprawy do komisji;
6) gtosowania bez dyskusji.
2. Whnioski formalne Prowadzacy ma obowiazek podda¢ pod gtosowanie Rady.
§ 29. 1. Posiedzenia sa protokotowane przez Sekretarza.
2. Protokoét zawiera:
1) numer, datg 1 miejsce odbywania sesji;
2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;
3) uchwalony porzadek obrad;
4) przebieg obrad w tym tre$¢ wystapien;
5) przebieg glosowania, z wyszczegodlnieniem liczby glosow ,,za”, ,,przeciw” i wstrzymujacych si¢”;
6) podpis Prowadzacego obrady i Sekretarza.

3. Do protokotu dotacza sig¢ liste obecnosci radnych i odrgbna liste gosci, teksty przyjetych uchwal, ztozone
na pisSmie usprawiedliwienia nieobecnych radnych oraz inne dokumenty.

4. Protokot z poprzedniej sesji Rady Sekretarz udostgpnia radnym do zapoznania si¢, co najmniej trzy dni
przed terminem sesji.

5. Radni moga zgtasza¢ poprawki do protokotu. O ich uwzglednieniu badz odrzuceniu decyduje Rada
poprzez glosowanie.

6. Protokot jest przyjmowany przez Rade droga glosowania, na najblizszej ses;ji.
§ 30. 1. W glosowaniu biorg udziat Radni.

2. Glosowanie jest jawne lub tajne.

3. Glosowanie jawne odbywa si¢ przez podniesienie reki.

4. Wyniki jawnego glosowania ogtasza Prowadzacy obrady.

5. Glosowanie tajne odbywa si¢ w przypadkach okreslonych w Statucie.

6. W glosowaniu tajnym czltonkowie Rady glosuja za pomoca kart do glosowania i zgodnie z przyjetym
regulaminem glosowania.

7. Glosowanie tajne przeprowadza wybrana spos$rod radnych trzyosobowa komisja skrutacyjna, ktora
wybiera ze swego sktadu przewodniczacego.

8. Komisja skrutacyjna przeprowadza gtosowanie zgodnie z lista obecnosci Radnych.

9. Z przeprowadzonego tajnego glosowania komisja skrutacyjna sporzadza protokoét, ktéry podpisuja
cztonkowie komisji.

10. Jezeli gtosowanie dotyczy wyboréw o0sob, to do przyjecia kandydatury konieczna jest ustna lub pisemna
zgoda kandydata.
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Rozdzial 6.
Opiekun

§ 31. 1. Rada moze posiada¢ Opiekuna, ktéory wspiera jej dziatalno$¢ merytorycznie i organizacyjnie,
wspotpracuje z Urzedem Miasta oraz innymi instytucjami, w tym zagranicznymi.

2. Opiekunem moze zosta¢ osoba, ktora:
1) wyrazita pisemng zgode¢ na kandydowanie;
2) posiada do§wiadczenie w dziatalnosci samorzadowej, pedagogicznej lub spoleczne;j;
3) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia;
4) jest petnoletnia i ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

5)nie podlega przeszkodom wynikajacym z przepiséw o ochronie matoletnich oraz przyjetych w Miescie
Bydgoszczy standardow ochrony matoletnich.

3. Wzér o$wiadczenia dotyczacego spetnienia wymagan i braku przeszkod okresla zatgcznik numer 2 do
statutu.

4. Kandydat musi spetnia¢ wymagania najp6zniej w dniu podjecia uchwaly Rady o jego przedstawieniu.

5.Rada przedktada Prezydentowi uchwale wraz zo$wiadczeniem kandydata. Prezydent weryfikuje
dokumenty iw terminie 30 dni przekazuje Radzie Miasta Bydgoszczy uchwale wraz ze stanowiskiem
o spetnieniu badz niespetnieniu wymagan.

6. Wyboru Opiekuna dokonuje Rada Miasta Bydgoszczy w glosowaniu jawnym.

7. Rada Miasta Bydgoszczy na wniosek Prezydium odwotuje Opiekuna z uwagi na:
1) pisemna rezygnacje;
2) utrate zdolno$ci do czynnosci prawnych;

3) wystapienie przeszkod zwigzanych z ochrong matoletnich, potwierdzonych orzeczeniem sadu lub innymi
przepisami;

4) trwatej niezdolnosci do pelnienia funkcji.

8. Rada Miasta Bydgoszczy na wniosek Prezydium moze odwota¢ Opiekuna takze w przypadku:
1) uzasadnionych skarg lub wnioskow;
2) podjecia przez Mtodziezowg Rad¢ Miasta uchwale o utracie zaufania.

9. Opiekun moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady i Komisji problemowych bez prawa glosu.

Rozdzial 7.
Komisje Problemowe

§ 32. 1. Do realizacji zadan Rady powotuje si¢ stale komisje problemowe.

2. Sklad osobowy oraz zakres dzialania komisji okresla uchwata Rady.

3. Komisje dorazne powoluje Rada do realizacji konkretnych przedsiewzieé, wynikajacych z uchwat.

4. Komisja ze swego grona wybiera przewodniczacego zwykla wigkszoscig gtosow w glosowaniu jawnym.

5. Komisja ze swego grona wybiera jednego wiceprzewodniczacego zwykla wickszoscia glosow
w glosowaniu jawnym.

6. Komisji przystuguje inicjatywa uchwatodawcza.
7. State komisje problemowe powinny odby¢ co najmniej jedno spotkanie w kazdym kwartale.
8. Kazdy radny ma obowigzek uczestnictwa w co najmniej 2 komisjach problemowych.

9. Od obowiagzku okreslonego w § 33 ust. 8 zwalnia si¢ cztonkéw Prezydium, ktorzy majg obowiazek
uczestniczy¢ w 1 komisji problemowe;j.
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10. Przewodniczacy komisji problemowej badz osoba przez niego wyznaczona ma obowigzek prowadzi¢
listy obecnosci, ktére - w terminie nie pézniejszym niz 7 dni — przekazuje si¢ przewodniczacemu Komisji
Rewizyjne;j.

§ 33. Do kompetencji przewodniczacego komisji problemowej nalezy:

1) mozliwo$¢ ukarania cztonka komisji $rodkiem dyscyplinarnym w postaci upomnienia pisemnego
wreczonego ukaranemu oraz Komisji Rewizyjnej,

2) po ukaraniu czlonka komisji przez przewodniczacego 2 upomnieniami pisemnymi okreslonymi w

§ 34 pkt 1, przewodniczacy komisji wraz z wiceprzewodniczacym mogg podja¢ decyzje o dyscyplinarnym
usunieciu cztonka komisji z komisji.

§ 34. Do kompetencji wiceprzewodniczacego komisji problemowej nalezy:
1) mozliwo$¢ ztozenia wniosku o ukaranie cztonka komisji upomnieniem pisemnym,

2) wspélnie z przewodniczacym komisji podejmowanie decyzji o usunigciu czlonka komisji z komisji
w przypadku okre§lonym w § 33 pkt 2,

3) w przypadku nieobecnosci przewodniczacego komisji prowadzenie spotkan komisji problemowe;j.

§ 35. 1. Ukaranie cztonka komisji upomnieniem pisemnym okreslonym w § 34 pkt 1 moze nastapi¢ tylko
w przypadku stwierdzenia 2 nieobecnosci na podstawie listy obecnos$ci z posiedzenia komisji.

2. W przypadku usprawiedliwienia nicobecnosci w terminie 14 dni i uznania jej za wyjatkowo uzasadniong
przez przewodniczacego oraz wiceprzewodniczacego, odstepuje si¢ od natozenia srodka dyscyplinarnego
okreslonego w § 34 pkt 1.

3. Srodek dyscyplinarny okreslony w § 34 pkt 1 stosuje si¢ w przypadku braku usprawiedliwienia przed
posiedzeniem lub nieprzekazanie go bezposrednio po nim stanowi podstawe do udzielenia pisemnego
upomnienia.

4. Srodek dyscyplinarny okreslony w § 34 pkt 1 moze zosta¢ uzyty po uplynieciu 2 tygodni i 1 dnia od
stwierdzenia 2 nieobecno$ci na zebraniu komisji.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 36. 1. Przewodniczacy Rady Miasta Bydgoszczy peini funkcje doradczg w stosunku do Rady.
2. Zaswiadczenie o wyborze wystawia Przewodniczacy.
3. Legitymacje cztonka wystawia Przewodniczacy.

4. Obrady Rady i jej organdéw odbywaja si¢ w Urzedzie Miasta Bydgoszczy, w innym miejscu ustalonym
przez Prezydium lub na odlegtos$¢ przy wykorzystaniu srodkoéw audiowizualnych.

§ 37. Prezydent zapewnia, aby opiekun, urzednicy samorzadowi i inne osoby zatrudnione lub wykonujace
czynnosci na rzecz Miasta Bydgoszczy iinnych miejskich jednostek organizacyjnych, w tym wykonawcy
zaméwien 1 osoby od nich zalezne, o ile maja kontakt z maloletnimi w zwigzku z funkcjonowaniem Rady,
podlegaty weryfikacji, w zgodzie zprzepisami o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich oraz przyjetymi w Miescie Bydgoszczy standardami ochrony matoletnich
oraz dba o to, zeby dane osobowe iwizerunek osob, w zwiazku z dziatalnoscig Rady, byly przetwarzane
W sposoOb zgodny z przepisami i przyjetymi w Miescie politykami.

§ 38. Osoby i instytucje wspierajace w roznych formach dziatania Rady moga otrzyma¢ tytul Honorowego
Protektora Mtodziezowej Rady Miasta Bydgoszczy oraz okoliczno$ciowy dyplom.

§ 39. Przepisy niniejszego statutu stosuje si¢ od dnia wejscia w zycie uchwaty o jego nadaniu, przy czym §
10 ust. 2 wchodzi w zycie od rozpoczecia nastgpnej kadencji Rady.

§ 40. Zmiany statutu dokonuje Rada Miasta Bydgoszczy z wlasnej inicjatywy po uzyskaniu opinii Rady na

temat proponowanych zmian lub na wniosek Rady zgloszony przez Prezydium Rady Iub 1/4 sktadu Rady
i przyjety bezwzgledna wickszos$cig gtosow przy obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Rady.
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Zakacznik nr 1 do Statutu
Mtodziezowej Rady Miasta Bydgoszczy

Ordynacja Wyborcza Mlodziezowej Rady Miasta Bydgoszczy
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Niniejsza Ordynacja okresla zasady itryb wyboru Radnych Mlodziezowej Rady Miasta Bydgoszczy
zwanej dalej Rada.

§2.

Wybranym do Rady moze by¢ kazda osoba do ukonczenia 21 roku zycia, majaca w chwili wyborow state
miejsce zamieszkania w Bydgoszczy, uczaca si¢ w mieszczacej si¢ na terenie Miasta Bydgoszczy szkole
ponadpodstawowej, niezawieszona w prawach ucznia.

§ 3.

1. Kandydatéw do Rady wybiera mtodziez uczaca si¢ w bydgoskich szkotach ponadpodstawowych
w wyborach powszechnych, rownych, tajnych i posrednich.

2. W szkotach lub zespotach szkol, w ktorych dyrektor wyrazit zgode na przeprowadzenie wyborow,
wybiera si¢ maksymalnie 5 kandydatow.

3. Po uplywie dwoch tygodni wybrani kandydaci wybierajg ze swojego grona 28 Radnych Mtodziezowe]
Rady.

ZARZADZANIE WYBOROW
§ 4.
1. Wybory do Rady zarzadza si¢ nie pdzniej niz na miesigc przed uptywem kadencji Rady.
2. Wybory do Rady zarzadza Przewodniczacy.

3. W przypadku wygasniecia mandatu Radnego przed uptywem kadencji Rady, na jego miejsce wstepuje
kolejna osoba, ktora uzyskata najwiecej gtosow w wyborach do Rady, o ile wyrazita zgodg¢ na objecie mandatu.

4. Wybory uzupelniajace odbywaja si¢ w terminie wyznaczonym w zarzadzeniu Przewodniczacego Rady,
lecz nie p6zniej niz miesiac po stwierdzeniu braku oséb mogacych obja¢ mandat.

5. Wyborow uzupetniajacych nie zarzadza sie, jesli do konca kadencji Rady zostaty mniej niz trzy miesiace.
ORGANIZACJA WYBOROW
§5.
Wybory odbywaja si¢ w terminie okreslonym w zarzadzeniu Przewodniczacego.

§ 6.

1. Za organizacje i przeprowadzenie wyboréw odpowiedzialni sg dyrektorzy szkoél lub zespotow szkot,
ktorzy wyrazili zgode na przeprowadzenie wyborow.

2. Za organizacj¢ i przeprowadzenie wyboré6w w drugim etapie odpowiedzialny jest Opiekun Rady lub
Przewodniczacy Rady konczacej si¢ kadencji.

§7.
1. W dniu okre§lonym w zarzadzeniu Przewodniczacego rozpoczyna si¢ kampania wyborcza.
2. W przeddzien i w dniu wyborow zakazuje si¢ prowadzenia kampanii wyborcze;j.

3. Kampania wyborcza moze by¢ prowadzona tylko na terenie szkoly kandydata oraz w $rodkach
masowego przekazu.

§ 8.

Wyborcami mogg by¢ uczniowie licedw, technikow lub szkot branzowych, ktére funkcjonuja jako
jednostki samodzielne lub sa czescia zespotu szkot.
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§9.

1. Z przeprowadzonych glosowan sporzadza si¢ protokot (stanowiacy zalacznik nr 1 oraz 2 do Ordynacji
Wyborczej Mtodziezowej Rady Miasta Bydgoszczy).

2. Dyrektor szkoty przekazuje protokoly glosowan Prezydium i Komisji Rewizyjnej w terminie 7 dni od
dnia glosowania.
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Zakacznik nr 2 do Statutu
Mtodziezowej Rady Miasta Bydgoszczy

OSWIADCZENIE KANDYDATA NA OPIEKUNA

Ja, nizej podpisany/a:

Imig i NAZWISKO: ..eovevveiieiecieeiecere e
Data i miejsce urodzenia: ..........cceceeveeveeneeneeneeneenienns
Adres zamieszkania: ........ccocceveerierieniinieneneees

PESEL: ..o

Oswiadczam, ze spelniam wymagania okre§lone w § 31 ust. 2 Statutu:
1. Wyrazilem(am) pisemng zgod¢ na kandydowanie na Opiekuna.

2. Posiadam doswiadczenie w dzialalno$ci samorzadowej / pedagogicznej / spotecznej* (wlasciwe
podkreslic).

3. Cieszg si¢ nieposzlakowang opinig.
4. Jestem osoba petnoletnig i posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

5. Nie podlegam zadnym przeszkodom wynikajacym z przepiséw o ochronie matoletnich ani przyjetych
w Mie$cie Bydgoszczy standardow ochrony matoletnich.

Oswiadczam ponadto, ze wszystkie podane przeze mnie informacje sg zgodne z prawda, a wszelkie zmiany
w zakresie spelniania powyzszych warunkow zobowigzuje si¢ niezwtocznie zglaszac.

(czytelny podpis kandydata)
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Zatgcznik nr 1 do Ordynacji Wyborczej
Mtodziezowej Rady Miasta Bydgoszczy
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Zatacznik nr 2 do Ordynacji Wyborczej
Mtodziezowej Rady Miasta Bydgoszczy
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