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UCHWALA NR 325/25
RADY MIASTA TORUNIA

z dnia 16 pazdziernika 2025 r.

W sprawie utworzenia Zlobka Miejskiego nr 5 w Toruniu i ustalenia jego statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72025 1. poz. 1153), art. 8 ust. 1 pkt 1, ust. 2 i art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi
do lat 3 (Dz. U. 22025 r. poz. 798) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z p6zn. zm.") uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Z dniem 2 stycznia 2026 r. tworzy si¢ Ztobek Miejski nr 5 w Toruniu, zwany dalej ,,Ztobkiem”.
§ 2. Ustala sig statut Ztobka, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 3. Ztobek rozpocznie dziatalno¢ statutowa z dniem 1 wrzesnia 2026 r.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Torunia.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta
Torunia

Lukasz Walkusz

) Zmiany wymienionej ustawy zostaly opublikowane w Dz. U. z 2024 r. poz. 1572, poz. 1717, poz. 1576, poz. 1907 oraz
Dz. U. z 2025 1. poz. 39, poz. 1180.
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Zatacznik do uchwaty nr 325/25
Rady Miasta Torunia
z dnia 16 pazdziernika 2025 r.

STATUT
Z}obka Miejskiego nr 5 w Toruniu

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Ztobek Miejski nr 5w Toruniu, zwany dalej ,,Ztobkiem”, jest Ztobkiem w rozumieniu ustawy
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

2. 7tobek jest jednostka organizacyjng Gminy Miasta Toruf, prowadzong w formie samorzadowe;
jednostki budzetowe;.

§ 2. 1. Siedziba Ztobka znajduje si¢ w Toruniu przy ul. Jana Heweliusza 1-3.
2. Obszarem dziatania Ztobka jest teren Gminy Miasta Torun.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 3. Celem gtownym Ztobka jest udzielanie $wiadczen, ktére swoim zakresem obejmuja dziatalnos¢
pielggnacyjng, opiekunczo-wychowawczg i edukacyjna, wspomagajac wyrownanie szans rozwojowych dzieci,
wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka zgodnie zindywidualnymi mozliwosciami
1 potencjatem oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, a w przypadku dzieci z niepetnosprawno$cia
— ze szczegbdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

§ 4. Do zadan Ztobka nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych jak najbardziej zblizonych do warunkéw domowych,

2) zapewnienie dzieciom wyzywienia dostosowanego do wieku i diety dziecka zgodnie z obowigzujacymi
normami i przepisami w zakresie dietetyki z uwzglgdnieniem indywidualnych diet,

3) ksztattowanie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, rozwijanie postaw spotecznych oraz wspieranie
procesu usamodzielniania si¢ — zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju,

4) tworzenie i realizacja Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego zgodnie ze standardami opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3,

5) zagwarantowanie dzieciom wilasciwej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej i edukacyjnej, dostosowanej
do ich indywidualnych potrzeb, aw przypadku dzieci zniepelnosprawnoscia — ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci,

6) sprawowanie troskliwej opieki nad zdrowiem, bezpieczenstwem oraz rozwojem dziecka,

7) wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu rozpoznania potrzeb rozwojowych dziecka oraz
wspierania rodziny w procesie wychowania,

8) zapewnienie warunkow sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi dziecka oraz mozliwosci odpoczynku
w formach dostosowanych do jego wieku,

9) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dziecka w Ztobku.
§ 5. Cele i zadania Ztobka realizowane sg poprzez:

1) prowadzenie zajg¢ opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych, dostosowanych do wieku, indywidualnych
potrzeb oraz mozliwo$ci rozwojowych dzieci,

2) zapewnienie odpowiednich warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci, a takze zapewnienie fachowej opieki ze strony personelu posiadajagcego wymagane
kwalifikacje,
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3) stosowanie réznorodnych metod i form pracy z dzie¢mi, uwzgledniajacych ich rozw6j psychomotoryczny
oraz potrzebe indywidualnego podejscia, wtym m.in. gry, zabawy, zajecia prowadzone metodami
aktywizujacymi, zajecia muzyczne, teatralne, plastyczne irytmiczne — w atmosferze bezpieczenstwa
i akceptacji oraz w przypadku dzieci z niepelnosprawno$cig — ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
i stopnia niepelnosprawnosci,

4) zapewnienie warunkéow do wszechstronnego rozwoju dziecka poprzez stymulowanie jego procesOw
rozwojowych oraz wykorzystywanie wlasnej inicjatywy dziecka,

5) zapewnienie dzieciom mozliwo$ci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku i potrzeb,

6) zapewnienie dzieciom w czasie pobytu w Zlobku wyzywienia dostosowanego do ich wieku oraz
indywidualnych potrzeb dietetycznych, zgodnie z obowigzujacymi normami i przepisami,

7) organizowanie codziennego pobytu dzieci na S$wiezym powietrzu, w miar¢ mozliwosci pogodowych
i organizacyjnych,

8) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa zaréwno podczas pobytu w Ztobku, jak i na terenie wokot placowki,

9) wspotprace z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu rozpoznania potrzeb rozwojowych dziecka oraz
wspierania rodziny w procesie wychowania,

10) sprawowanie opieki pielegniarskiej, obejmujacej kontrole rozwoju fizycznego i psychicznego dziecka,
udzielanie pierwszej pomocy oraz ksztattowanie nawykow higieny i zdrowego stylu zycia.

Rozdzial 3.
Organizacja wewnetrzna

§ 6. 1. Strukture organizacyjna Zlobka tworza:
1) oddziaty dziecigce,
2) administracja,
3) pion pomocniczo-gospodarczy i obstugi.
2. W Zlobku funkcjonujg oddziaty niemowlece i poniemowlece.

3. Dyrektor Ztobka corocznie w arkuszu organizacyjnym okre$la liczbe miejsc dla niemowlat oraz dzieci
w wieku poniemowlecym, uwzgledniajac aktualne potrzeby rodzicow w danym roku szkolnym.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial dziecigcy ztozony z grup dzieci w zblizonym wieku,
w oddziatach poniemowlecych mozna tworzy¢ system grup mieszanych, tzw. ,,rodzinkowy”.

5. W Ztobku obowiazuje ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora uwzgledniajacy higiene, ochrong
zdrowia, potrzeby dzieci oraz oczekiwania rodzicéw/opiekundéw prawnych.

6. Szczegdlowa organizacje wewnetrzng Ztobka okresla jego Regulamin Organizacyjny, nadawany przez
Dyrektora w drodze zarzadzenia.

Rozdzial 4.
Zarzadzanie Zlobkiem

§ 7. 1. Dyrektor Ztobka kieruje Zlobkiem i reprezentuje go na zewnatrz oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za
prawidtowe funkcjonowanie Ztobka.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Ztobka wykonuje Prezydent Miasta Torunia.

3. Dyrektor Ztobka podejmuje czynnosci w zakresie gospodarki mieniem Zlobka na podstawie
petnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Torunia.

4. Dyrektor odpowiada za calo$¢ gospodarki finansowej Ztobka, aw przypadku powierzenia czesci
obowiazkéw w tym zakresie innym pracownikom, ponosi odpowiedzialnos¢ z tytutu nadzoru nad gospodarka
finansowg Ztobka.

5. Dyrektor Ztobka ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe funkcjonowanie placowki

1 za przestrzeganie postanowien niniejszego statutu.
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6. W czasie nieobecno$ci Dyrektora, jego zastepstwo pelni upowazniony przez Dyrektora pracownik
Ztobka. Upowaznienie jest udzielane na pismie.

§ 8. 1. Ztobek jest pracodawca w rozumieniu przepisow prawa pracy, a Dyrektor Ztobka wykonuje
czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Ztobka.

2. Ztobek moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Ztobek moze uczestniczyé w procesie ksztalcenia i doskonalenia zawodowego, atakze moze byé
miejscem odbywania praktyk i szkolen zawodowych.

Rozdzial S.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 9. 1. Rekrutacja do Zlobka prowadzona jest w sposob ciagly, w zaleznosci od liczby wolnych miejsc, za
pomoca systemu elektronicznego.

2. Do Ztobka przyjmowane sg w pierwszej kolejnosci dzieci zamieszkale na terenie Gminy Miasta Torun.

3. Podstawg zgloszenia dziecka do Ztobka jest zlozenie przez rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka
wniosku o przyjecie dziecka do Ztobka.

4. Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka maja, w nastepujacej kolejnosci:
1) dzieci z orzeczong niepetnosprawnoscia oraz wymagajace szczegdlnej opieki,
2) dzieci z rodzin wielodzietnych,

3) dzieci rodzica/opiekuna prawnego, wobec ktorego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrgbnych
przepisow,

4) dzieci rodzicow/opiekundéw prawnych pracujacych zawodowo lub uczacych si¢ w systemie dziennym,

5) dzieci rodzica/opiekuna prawnego samotnie wychowujacego dziecko,

6) rodzenstwo dzieci objetych opieka Ztobka.

5. W przypadku zaspokojenia potrzeb mieszkancow Gminy Miasta Torun oraz niewykorzystania wolnych
miejsc, do Ztobka moga zosta¢ przyjete dzieci zamieszkujace poza terenem Gminy Miasta Torun.

6. Listy dzieci przyjetych do Ztobka od 1 wrzeénia danego roku oraz dzieci wpisanych na liste rezerwowa
powinny zosta¢ ogloszone najpozniej do konca maja tego roku.

7. Dyrektor Zlobka podpisuje z rodzicami/opickunami prawnymi dziecka umowe w sprawie korzystania
z ustug Ztobka.

8 W przypadku nicobecnosci dziecka w Ztobku, trwajacej powyzej 30 dni kalendarzowych, dyrektor
Ztobka moze przyjac¢ na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnos$ci inne dziecko, z uwzglednieniem zasad
pierwszenstwa, o ktorych mowa w ust. 4.

Rozdzial 6.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyZywienie dzieci w Zlobku

§ 10. 1. Wysoko$¢ oplaty za pobyt dziecka w Ztobku, a takze maksymalng wysoko$¢ oplaty za wyzywienie
oraz warunki cze$ciowego lub catkowitego zwolnienia od ponoszenia optat ustala Rada Miasta Torunia
w drodze odrebnej uchwaty.

2. Za czas nieobecnosci dziecka w Ztobku trwajacej dtuzej niz 3 kolejne dni robocze rodzicom/opiekunom
prawnym dziecka przystuguje zwrot wniesionej oplaty za wyzywienie dziecka.

3. Za czas nieobecnosci dziecka w Ztobku trwajacej do 30 dni kalendarzowych, optata za pobyt dziecka
w Ztobku nie ulega zwrotowi.

4. Za czas nieobecnosci dziecka w Zlobku trwajacej powyzej 30 dni kalendarzowych, opfata za pobyt
dziecka ulega zwrotowi, jezeli na miejsce dziecka na czas jego nieobecno$ci Dyrektor Ztobka przyjmie inne
dziecko, zgodnie z § 9 ust. 8 statutu.
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Rozdzial 7.
Zasady udzialu rodzicéw/opiekunéw prawnych
w zajeciach prowadzonych w Ztobku

§ 11. 1. Ztobek wspiera rodzicow/opiekunéw prawnych w wychowaniu dziecka poprzez biezaca
wspolprace iutrzymywanie stalego kontaktu. W ramach wspolpracy Ztobek prowadzi konsultacje
indywidualne zrodzicami/opiekunami prawnymi, udziela porad w zakresie pracy zdzie¢mi, edukacji
zdrowotnej i wychowania oraz przekazuje rodzicom/opieckunom prawnym informacje o rozwoju
i funkcjonowaniu dziecka w grupie, a takze organizuje zebrania oraz umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym
zglaszanie wnioskow i uwag dotyczacych sprawowanej opieki.

2. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci sa zachecani do aktywnego udziatu w zyciu Ztobka, w szczegdlnosci
poprzez udziat w zajeciach otwartych, uroczystosciach i przedsiewzigciach organizowanych przez placowke.

3. Szczegdtowe warunki udziahu rodzicow/opiekunéw prawnych w zajeciach okresla Dyrektor Ztobka
w Regulaminie Organizacyjnym, ustalajac zasady i czestotliwos¢ uczestnictwa, z uwzglednieniem potrzeb
dzieci, organizacji pracy Ztobka, a takze z zachowaniem bezpieczefstwa, komfortu dzieci oraz obowigzujacych
przepisow sanitarno-epidemiologicznych.

§ 12. W Ztobku moze zostaé utworzona Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow/opickunow
prawnych dzieci uczgszczajacych do Ztobka.

§ 13. Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do przestrzegania postanowien statutu i regulaminoéw
obowiazujacych w Ztobku.

Rozdzial 8.
Gospodarka finansowa Zlobka

§ 14. 1. Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest na zasadach okre$lonych przepisami ustawy
o finansach publicznych.

2. Zrodtem finansowania Ztobka sa:
1) srodki finansowe z budzetu Gminy Miasta Torun,
2) optaty wnoszone przez rodzicow za ustugi Ztobka,
3) inne dochody uzyskane w sposob przewidziany prawem.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 15. 1. Nadzor nad dziatalnoécia Ztobka sprawuje Prezydent Miasta Torunia.

2. Nadzor sprawowany jest na podstawie planu nadzoru przejetego przez Radg Miasta Torunia w drodze
uchwaly w zakresie okreslonym ustawg o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz przepisow odrgbnych.

3. Nadzor sanitarno-epidemiologiczny sprawujg odpowiednie stuzby sanitarne w Toruniu.
4. Mienie Ztobka jest mieniem komunalnym.

5. Zmian w statucie dokonuje si¢ w trybie okre§lonym dla jego nadania.
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