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OBWIESZCZENIE NR 26/25
RADY MIASTA TORUNIA

z dnia 16 pazdziernika 2025 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ oraz
szczegolowe warunki przyznawania niektérych skladnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym
w przedszkolach, szkolach i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Gmine Miasta Torun

1.Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy zdnia 20lipca 2000r. o oglaszaniu aktow normatywnych
i niektdrych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalgczniku do niniejszego
obwieszczenia jednolity tekst uchwaly nr 169/19 Rady Miasta Torunia z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdotowe warunki przyznawania niektorych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach, szkotach iplacowkach os$wiatowych
prowadzonych przez Gming Miasta Torun (Dz. Urz. Woj. Kuj.- Pom. z 2025 r. poz. 2276), z uwzglednieniem
zmian wprowadzonych uchwatag nr 300/25 Rady Miasta Torunia z dnia 18 wrzesnia 2025 r. zmieniajaca
uchwate w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania niektorych
sktadnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach, szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmin¢ Miasta Torun (Dz. Urz. Woj. Kuj.- Pom. z 2025 r. poz. 4277).

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty nie obejmuje § § 2, 314
uchwaty nr 300/25 Rady Miasta Torunia z dnia 18 wrzesnia 2025 r. zmieniajacej uchwale w sprawie
regulaminu okreslajacego wysoko§¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania niektorych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach, szkotach iplacowkach os$wiatowych
prowadzonych przez Gming Miasta Torun (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2025 r. poz. 4277), ktore stanowia:

»$ 2. Przepisy § 2, § 6, § 8ust. 1, ust. 2, ust. 3 pkt 1 iust. 4 oraz § 9 uchwaty, o ktoérej mowa w § 1
w brzmieniu nadanym niniejsza uchwalg stosuje si¢ rowniez do wynagrodzenia nauczycieli
pozostajacych w zatrudnieniu w dniu wej$cia w zycie niniejszej uchwaty od dnia 1 wrze$nia 2025 r.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Torunia.
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§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, z wyjatkiem § 8 ust. 3 pkt 3 oraz pkt 6-9 uchwaty, o ktorej
mowa w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszg uchwata, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2026 r.”

Przewodniczacy Rady Miasta
Torunia

Eukasz Walkusz



Dziennik Urzgdowy Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego -3- Poz. 4724

Zatacznik do obwieszczenia nr 26/25

Rady Miasta Torunia

z dnia 16 pazdziernika 2025 r.
UCHWALA NR 169/19

RADY MIASTA TORUNIA
Z dnia 25 lipca 2019 r.

w sprawie regulaminu okres$lajagcego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania niektorych
sktadnikow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach, szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Miasta Torun

(tekst jednolity )

Na podstawie art. 30 ust. 616a w zwiazku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22024 1. poz. 986 zpdzn. zm.D) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z p6zn. zm.?) uchwala si¢, co nastgpuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
a) za wyshugg lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli.
§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
7 2024 r. poz. 986 z pdzn. zm.);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 1. poz. 755 z p6zn. zm.);

3) szkole — rozumie si¢ przez to takze przedszkole, placowke oraz inne jednostki organizacyjne wymienione
wart. 1 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela, atakze odpowiednio ich zespoty, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miasta Torun;

4) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce iinnego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkotach, o ktorych mowa w pkt 3;

5) dyrektorze, wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoly, o ktorej mowa
w pkt 3;

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1871 oraz z 2025 r. poz. 620,
poz. 1160, poz. 1188 i poz. 1189.
2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 344.
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6) nauczycielu zajmujacym inne stanowisko kierownicze — rozumie si¢ przez to nauczyciela zajmujacego
stanowisko kierownicze inne, niz wymienione w pkt 5, przewidziane w statucie szkoty;

7) roku szkolnym — rozumie si¢ okres od 1 wrzesnia kazdego roku do 31 sierpnia nastepnego roku;
8) wychowawcy klasy — rozumie si¢ przez to nauczyciela, ktéremu powierzono opieke oddziatu szkolnego;
9) prezydencie — rozumie si¢ przez to Prezydenta Miasta Torunia;

10) ¥minimalnym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego ztytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, okreslong zgodnie z § 2 ust.1 rozporzadzenia.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysltuge lat

§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany nauczycielom, dyrektorom, wicedyrektorom i nauczycielom
zajmujacym inne stanowiska kierownicze na warunkach iw wysokosci okre§lonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz wydanym na podstawie art. 33 ust. 3 Karty Nauczyciela rozporzadzeniu ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Nauczycielowi, wicedyrektorowi i nauczycielowi zajmujagcemu inne stanowiska kierownicze dodatek za
wystuge lat przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - prezydent.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielowi, dyrektorowi, wicedyrektorowi 1 nauczycielowi zajmujagcemu inne stanowisko
kierownicze, w zaleznosci od osigganych wynikow w pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage:
1) uzyskiwane osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

a) wyniki ucznidow wnauce zuwzglednieniem poziomu uzdolnien uczniow oraz warunkow
organizacyjnych i rodowiskowych,

b) osiagnigcia uczniow w konkursach, zawodach, olimpiadach, przegladach, festiwalach oraz innych
obszarach dziatan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

¢) przeciwdziatanie mowie nienawisci, agresji fizycznej, patologiom i uzaleznieniom,

d) dobre rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) realizacj¢ zadan dydaktyczno - wychowawczych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) opracowanie wlasnych programéw nauczania, innowacji pedagogicznych, wychowawczych,
opiekunczych lub organizacyjnych, publikacje,

b) stosowanie nowoczesnych metod nauczania,
c¢) podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwijania przez ucznidow uzdolnien i zainteresowan;
3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych i ogoélnomiejskich,
b) organizowanie wycieczek lub wyjs¢ grupowych dla uczniow,

c) praca w zespotach przedmiotowych i innych zespotach problemowo-zadaniowych,

AW § 2 pkt 10 dodany przez § 1 pkt 1 uchwaty nr 300/25 Rady Miasta Torunia z dnia 18 wrze$nia 2025 r. zmieniajgcej
uchwale w sprawie regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania niektdrych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach, szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gming Miasta Torun (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2025 r. poz. 4277), ktoéra weszta w zycie z dniem 10 pazdziernika
2025 1.
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d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

e) prowadzenie lekcji otwartych oraz uczestnictwo winnych rodzajach dziatan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

f) praca z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
g) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoty;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy dziatan
w lokalnej polityce o$wiatowej, w tym stopien zaangazowania i efektywnos¢ dziatan podejmowanych
w tym zakresie;

5) szczegodlnie efektywne wypeklnianie zadan iobowigzkéw, wtym wynikajacych z wdrazanych zmian
w przepisach o$wiatowych:

a) realizacja zadan statutowych szkoty,
b) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzgdowymi,
c) ksztaltowanie dobrych relacji miedzyludzkich,

d) proponowanie iwdrazanie zmian organizacyjnych majacych na celu racjonalne i efektywne
gospodarowanie srodkami publicznymi,

e) pozyskiwanie srodkow zewnetrznych;

6) zaangazowanie w trosk¢ o zdrowie uczniow, ich postawe¢ moralng iobywatelska, zposzanowaniem
godnosci osobistej ucznia;

7) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe, w tym zwigzane z pelniona funkcja.
§ 6. 4 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dwa razy w ciagu roku szkolnego, na okres:

1) od 1 wrze$nia danego roku do konca lutego nastgpnego roku;

2) od 1 marca do 31 sierpnia danego roku.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci — miesiecznie — od 3% do 15% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 7. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono:
1) stanowisko:

a) dyrektora,

b) wicedyrektora,

¢) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;
2) sprawowanie funkcji:

a) opiekuna stazu,

b) wychowawcy klasy,

¢) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,

d) doradcy metodycznego,

e) nauczyciela-konsultanta,

f) mentora,

g) wychowawcy oddziatu dla dorostych, w tym kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 uchwaty, o ktorej mowa w odnoéniku 3.
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§ 8. 9 1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala si¢ jako sume:
1) miesiecznej stawki dodatku funkcyjnego — zgodnie z tabela okreslong w ust. 2 pkt 1;

2) kwoty za spehlienie dodatkowych warunkow zwigkszajacych ten dodatek — zgodnie z tabelg okreslong
w ust. 2 pkt 2.

2. 9 Ustala sie:

1) wysoko$¢ miesiecznej stawki dodatku funkcyjnego:

Lp. Stanowisko Wysokos$¢ stawki dodatku
funkcyjnego w ztotych
(miesigcznie)
1. Dyrektor przedszkola o liczbie oddziatow:
a) do 7 2 600
b) od 8 do 10 3300
c)od11 3450
2. Dyrektor szkoly o liczbie oddziatow:
a)do 8 2 950
b)od 9do 12 3500
c)od13do 16 3650
d) od 17 do 20 4150
e)od 21 do 24 4 250
f) od 25 do 28 4500
g) od 29 do 32 4 600
h) od 33 4900
3. Dyrektor placowki ksztatcenia zawodowego 3950
4. Dyrektor placowki ksztalcenia ustawicznego 4550
5. Dyrektor placowki oswiatowo-wychowawcze;j,
) : 4 . 3950
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j

2) wysoko$¢ kwot uzupetniajacych za spelnienie dodatkowych warunkéw w roku szkolnym, na ktory
przyznaje si¢ dodatek funkcyjny:

Wysokos¢ kwoty
za spetnienie
Lp. Warunek uzasadniajacy zwickszenie dodatku funkcyjnego dla dyrektora warunku w
ztotych
(miesigcznie)
1. | Administrowanie wigcej niz jednym budynkiem szkoly/przedszkola w roznych 100
lokalizacjach
2. | Prowadzenie internatu zorganizowanego przy szkole 100
3. | Funkcjonowanie na terenie szkoty basenu i/lub strzelnicy 100
4. | Prowadzenie szkolnego schroniska mtodziezowego 100
5. | Prowadzenie warsztatdw szkolnych 100
6. | Administrowanie obiektem / obiektami sportowymi Orlik 100
7. | Prowadzenie wlasnej kuchni na terenie szkoty 100
8. | Funkcjonowanie w szkole co najmniej jednego typu oddziatu sposrod: 100
integracyjny, specjalny, terapeutyczny
9. | Funkcjonowanie w szkole co najmniej jednego typu oddziatu sposrod: sportowy, 100
mistrzostwa sportowego, mundurowy, przygotowania wojskowego
10. 100
Funkcjonowanie w szkole oddzialdéw dwujezycznych

)W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 3.
© W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 3.
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11. 100
Prowadzenie w szkole kwalifikacyjnych kursow zawodowych

12. | Organizacja w szkole co najmniej jednego egzaminu zewngtrznego sposrod: 100
egzamin 6smoklasisty, egzamin maturalny, egzamin zawodowy

13. | Organizacja dowozu dzieci i uczniow niepetnosprawnych do szkoty $rodkami 100
komunikacji zapewnianymi przez szkote

14. | Kierowanie szkola podstawowa z oddziatami przedszkolnymi lub zespotem szkot 100

15. | Uczestnictwo szkoly w poprzednim roku szkolnym w projekcie unijnym lub w 100

programie finansowanym ze $rodkow zewnetrznych (spoza budzetu Gminy Miasta
Torun), przy czym zmiana personalna na stanowisku dyrektora szkoty nie ma
wplywu na spetnienie tego warunku

3. Miesigczna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla:

1) "wicedyrektora ustalana jest w oparciu o ponizsza tabele:

Miesieczna wysoko$¢ dodatku
Lp. Stanowisko funkcyjnego
w ztotych

1. | Wicedyrektor przedszkola o liczbie oddziatow:
a)do 7 1 050
b) od 8 do 10 1 800
c)odl11 1 850

2. | Wicedyrektor szkoty o liczbie oddziatow:
a)do 8 1 050
b) od 9 do 12 1250
c)od 13do 16 1 800
d) od 17 do 20 1 850
e)od21do24 1900
f) od 25 do 28 1 950
g) od 29 do 32 2 000
h) od 33 2 050

3. | Wicedyrektor placowki ksztatcenia zawodowego 1790

4. | Wicedyrektor placowki ksztalcenia ustawicznego 1790

5 Wicedyrektor ~ placowki  o$wiatowo-wychowawczej,  poradni 1790

" | psychologiczno-pedagogiczne;j

2) nauczyciela zajmujagcego inne stanowisko kierownicze wynosi od 790 zt do 1 420 zl;
3) Yopiekuna stazu wynosi 160 zt za kazdego nauczyciela powierzonego opiece;

3) Yopiekuna stazu wynosi 3 % minimalnego wynagrodzenia zasadniczego za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece;

4) wychowawcy klasy wynosi 420 zt;
5) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym wynosi 350 zt;
6) '9doradcy metodycznego wynosi 1050 zi;

6) 'Vdoradcy metodycznego wynosi 20% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego;

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 uchwaty, o ktorej mowa w odno$niku 3.

8 W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odno$niku 9.

9Ze zmiang wprowadzona w przez § 1 pkt3 uchwaty nr 300/25 Rady Miasta Torunia z dnia 18 wrzesnia 2025 r.
zmieniajacej uchwate w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
niektorych sktadnikow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach, szkolach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Miasta Torun (Dz. Urz. Woj. Kuj. - Pom. z 2025 r. poz. 4277), ktéra wejdzie
w zycie z dniem 1 marca 2026 .

19'W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany, o ktorej mowa w odno$niku 9.
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7) Pnauczyciela-konsultanta wynosi 1420 zi;
7) ¥mauczyciela — konsultanta wynosi 23 % minimalnego wynagrodzenia zasadniczego;
8) "mentora wynosi 210 zt za kazdego nauczyciela powierzonego opiece;

8) mentora wynosi 4 % minimalnego wynagrodzenia zasadniczego za kazdego nauczyciela powierzonego
opiece;

9) '9wychowawcy oddziatlu dla dorostych, w tym kwalifikacyjnego kursu zawodowego, wynosi 200 zt;

9) Mpozostatych nauczycieli niewymienionych w punktach 2-8, ktorym przystuguje dodatek funkcyjny
wynosi 4% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 9. ™ 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od dnia powierzenia stanowiska.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje w okresie petnienia funkcji.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ na czas okre§lony nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

4. Wicedyrektorowi zastgpujagcemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny wedtug stawki
dla dyrektora, od dnia obj¢cia stanowiska.

5. Nauczycielowi zastgpujacemu nieobecnego dyrektora, przystuguje dodatek funkcyjny wedhug stawki
ustalonej dla danego stanowiska, poczawszy od dnia powierzenia obowiazkow i przez caly okres ich pelnienia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielowi, dyrektorowi, wicedyrektorowi inauczycielowi zajmujagcemu inne stanowisko
kierownicze przyshuguje dodatek z tytulu pracy w warunkach trudnych lub uciazliwych za kazda godzing
przepracowang w tych warunkach.

2. Dodatek z tytutu pracy w warunkach trudnych przyznaje si¢ w wysokosci od 7,5% do 25% stawki

godzinowe] osobistego zaszeregowania ustalonej z wynagrodzenia zasadniczego, dla nauczyciela
prowadzacego:

1) praktyczng nauke zawodu — zajgcia w szkotach specjalnych 20%;
2) zajgcia dydaktyczne w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy 15 %;

3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim
20%;

4) zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach)
specjalnych oraz indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego 20%;

5) zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 25%;

6) zajecia dydaktyczne w jezyku obcym w szkotach z obcym jezykiem wykladowym, z wyjatkiem zajgc
prowadzonych przez nauczycieli jezyka obcego, prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w szkotach, w ktorych
zajecia sg prowadzone dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach
dwujezycznych 15%;

D Ze zmiang wprowadzong przez § 1 pkt3 uchwaty, o ktérej mowa w odnosdniku 9, ktéra wejdzie w zycie z dniem
1 marca 2026 1.

12'W tym brzmieniu obowigzuje do wejécia w zycie zmiany, o ktorej mowa w odnoséniku 9.

13 Ze zmiana wprowadzona przez § 1 pkt3 uchwatly, o ktérej mowa w odno$niku 9, ktoéra wejdzie w zycie z dniem
1 marca 2026 r.

W tym brzmieniu obowigzuje do wejécia w zycie zmiany, o ktorej mowa w odnoséniku 9.

15Ze zmiang wprowadzong przez § 1 pkt 3 uchwaly, o ktorej mowa w odnos$niku 9, ktéra wejdzie w zycie z dniem
1 marca 2026 r.

19'W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany, o ktdrej mowa w odno$niku 9.

17 Ze zmiang wprowadzong przez § 1 pkt3 uchwaty, o ktorej mowa w odnos$niku 9, ktéra wejdzie w zycie z dniem
1 marca 2026 1.

18) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 3.
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7) badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania logopedyczne, udzielajacemu dzieciom i mtodziezy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztatlcenia izawodu, atakze udzielajagcemu rodzicom 1inauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, w innych poradniach specjalistycznych 7,5% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych, o ktorych mowa w rozporzadzeniu, przyznaje si¢
w wysokosci 10% stawki godzinowej osobistego zaszeregowania ustalonej z wynagrodzenia zasadniczego.

4. (uchylony)
§ 11. W przypadku zbiegu prawa do dodatku okreslonego w ust. 2 i 3 przystuguje prawo do obu dodatkdw.
§ 12. Indywidulang wysoko$¢ $wiadczenia z tytulu dodatku za warunki pracy dla danego nauczyciela,

wicedyrektora i nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze ustala dyrektor, a dla dyrektora -
prezydent.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznana stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w tych
warunkach) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesi¢czng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 12, oblicza si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

4. Dla obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przepadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Rozdzial 7.
Wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod dla nauczycieli

§ 14. 1. Wysoko$¢ nagrody indywidualnej prezydenta przyznanej nauczycielowi, dyrektorowi,
wicedyrektorowi i nauczycielowi zajmujacemu inne stanowisko kierownicze wynosi 8000 zt.

2. Wysokos$¢ nagrody dyrektora przyznanej nauczycielowi, wicedyrektorowi i nauczycielowi zajmujgcemu
inne stanowisko kierownicze nie moze by¢ nizsza niz 1/3 kwoty, o ktorej mowa w ust. 1 i nie moze by¢ wyzsza
niz 2/3 kwoty, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Wysoko$¢ nagrody zespotowej prezydenta nie moze by¢ wyzsza od iloczynu kwoty nagrody
indywidualnej, o ktorej mowa w ust. 1 oraz liczby cztonkdéw zespotu i nie nizsza niz 50% tego iloczynu.

4. Wysokos¢ nagrody zespotowej dyrektora nie moze by¢ wyzsza od iloczynu kwoty, o ktérej mowa
w ust. 2 oraz liczby czlonkdéw zespotu i nie nizsza niz 50% tego iloczynu.

§ 15. 1. Warunkiem przyznania nagrody, o ktorej mowa w § 14, jest spelnienie kryteriow okreslonych
w odrebnej uchwale Rady Miasta Torunia w sprawie trybu i kryteriéw przyznawania nagréd dla nauczycieli.
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2. Nagrody, o ktéorych mowa w § 14, sa wyplacane w ramach obchodéw Dnia Edukacji Narodowej,
przypadajacego 14 pazdziernika.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 16. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Torunia.

§ 17. Traci moc uchwata nr 507/09 Rady Miasta Torunia w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢
oraz szczegbétowe warunki przyznawania nauczycielom niektorych skladnikow wynagrodzenia (Dz. Urz.
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z 2017 r. poz. 3536).

§ 18. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 r., po ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.
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