
 
 

UCHWAŁA NR XIX/193/25 
RADY MIEJSKIEJ W SZUBINIE 

z dnia 27 listopada 2025 r. 

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek w tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych dla nauczycieli, którym powierzono stanowisko 

kierownicze w szkołach i w przedszkolach prowadzonych przez Gminę Szubin. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. 
poz. 1153, 1436) oraz art. 42 ust 7 pkt 2 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 i 1871 oraz z 2025 r. poz. 620, 1019, 1160, 1188 i 1189) uchwala się, 
co następuje: 

§ 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i przedszkolach prowadzonych 
przez Gminę Szubin w zależności od wielkości i typu placówki oraz warunków pracy, obniża się tygodniowy 
wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych (prowadzonych z uczniami lub 
wychowankami), o których mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela o liczbę godzin zajęć określonych 
w tabeli: 

Lp. Stanowisko kierownicze Liczba oddziałów Obniżka tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin 

8 - 16 oddziałów 13 godzin 1. Dyrektor szkoły 17 i więcej oddziałów 15 godzin 
8 - 16 oddziałów 9 godzin 2. Wicedyrektor szkoły 17 i więcej oddziałów 11 godzin 
do 4 oddziałów 13 godzin 
5 – 6 oddziałów 18 godzin 3. Dyrektor przedszkola 
7 i więcej oddziałów 21 godzin 
do 5 oddziałów 10 godzin 4. Wicedyrektor przedszkola 6 i więcej oddziałów 12 godzin 

§ 2. Obniżony tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w §1 przyznaje się z dniem 
powierzenia stanowiska kierowniczego. 

§ 3. W uzasadnionych przypadkach można zmienić ustaloną w § 1 obniżkę tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin. 

§ 4. Dopuszcza się możliwość zwolnienia dyrektora szkoły lub przedszkola od obowiązku realizacji 
tygodniowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, o których mowa w § 
1 niniejszej uchwały, jeżeli warunki funkcjonowania szkoły lub placówki powodują zwiększenie zadań na 
danym stanowisku. Zwolnienie następuje na wniosek dyrektora. 
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§ 5. Wymiar zajęć ustalony w § 1 odnosi się również do nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze 
w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te stanowiska, z tym, że obowiązuje on tych nauczycieli od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym zlecono nauczycielowi zastępstwo. 

§ 6. Obniżka tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, o której mowa w § 1 lub zwolnienie 
z obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, o którym mowa w §4, może być cofnięte 
w każdym czasie, bez potrzeby wypowiedzenia, jeżeli zaistnieją przyczyny uzasadniające potrzebę cofnięcia 
obniżki lub zwolnienia. 

§ 7. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Szubina. 

§ 8. Traci moc Uchwała nr XXXII/280/21 Rady Miejskiej w Szubinie z dnia 29 kwietnia 2021 r. w sprawie 
udzielania i rozmiaru obniżek w obowiązkowym tygodniowym wymiarze godzin dla dyrektorów, 
wicedyrektorów oraz innych nauczycieli w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Szubin (Dz. 
Urz. Woj. Kuj. -  Pom. poz. 2445 z dnia 10.05.2021 r.). 

§ 9. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego. 

   

Przewodniczący Rady 
 
 

Radosław Borowiak 
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