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Poz. 6510

UCHWALA NR XX/146/25
RADY GMINY GRUTA

z dnia 19 grudnia 2025 r.

w sprawie nadania Statutu Zlobka w Nicwaldzie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2025 r. poz. 1153 ze zm.) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 ze zm.), uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Ztobkowi w Nicwatdzie w brzmieniu stanowigcym Zatacznik do niniejszej Uchwaty.
§ 2. Traci moc Statut Ztobka w Nicwaldzie, nadany Uchwatg Nr XX/142/12 Rady Gminy Gruta

z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie utworzenia Ztobka w Nicwaldzie i ustalenia jego statutu.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Gruta.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Gruta

Piotr Dys$
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Zatacznik do uchwaty nr XX/146/25
Rady Gminy Gruta
z dnia 19 grudnia 2025 1.

STATUT
ZL.OBKA W NICWALDZIE

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Ztobek uzywa nazwy ,,Zlobek w Nicwaldzie”.
§ 2. Ztobek prowadzi dziatalno$é na podstawie:
1) ustawa z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(tj. Dz.U. 2 2025 r. poz. 798),
2) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2025r., poz. 1153 ze zm.),
3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1483 ze zm),
4) Innych wilasciwych przepisoOw prawa i niniejszego Statutu.
§ 3. Ztobek jest gminng jednostky organizacyjng Gminy Gruta i funkcjonuje jako jednostka budzetowa
gminy.
§ 4. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Nicwatd 60, 86-330 Meto
§ 5. Obszarem dziatania Ztobka jest Gmina Gruta
§ 6. Nadzor nad dziatalno$cig Ztobka sprawuje Wo6jt Gminy Gruta.
§ 7. llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ gmin¢ Gruta.
2) Radzie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy Gruta.
3) Ztobku — nalezy przez to rozumieé Ztobek, o ktorym mowa w § 1.
4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Ztobka w Nicwatdzie
5) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3.

6) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych oraz inne osoby, ktérym sad powierzyt
sprawowanie opieki nad Dzieckiem.

7) Opiekunach — nalezy przez to rozumieé pracownikéw Ztobka, o ktorych mowa w art. 15 i 16 ustawy.

Rozdzial 2.
CELE I ZADANIA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§ 8. W przypadku dzieci niepelnosprawnych, realizacja celow izadan nastgpuje ze szczegolnym
uwzglednieniem rodzaju ich niepelnosprawnosci.

§ 9. Podstawowymi celami dzialania Zlobka s3:

1. Zapewnienie opieki w warunkach umozliwiajacych wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz
jego rozwoju psychicznego i fizycznego wlasciwego dla jego wieku.

2. Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i wspieranie jej w opiece nad dzieckiem w okresie jego
WCZesnego rozwojul.

§ 10. Do zadan Zlobka nalezy w szczegolno$ci:

1. zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;
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2. zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

3. zaspokojenie podstawowych potrzeb rozwojowych dziecka oraz zapewnienie mu prawidtowego zywienia
dostosowanego do jego wieku i obowigzujgcych norm;

4. realizacja innych obowiazkoéw wynikajacych zart. 10 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3.

§ 11. Zadania powyzsze realizowane sa poprzez:

1. Realizacj¢ dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej, dostosowanej do wieku irozwoju
psychomotorycznego dzieci, zgodnie ze standardami opieki oraz w poszanowaniu praw dziecka.

2. Stosowanie roznorodnych metod i form pracy z dzie¢mi, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych —
dostosowanie ich do rodzaju niepelnosprawnosci i potrzeb specjalnych.

3. Prowadzenie zaje¢ specjalistycznych, w tym wczesnego wspomagania (rehabilitant, logopeda i inne)
zgodnie z indywidualnymi potrzebami dziecka.

4. Stymulowanie proceséw rozwojowych dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy, ciekawosci
oraz zapewnienie warunkow do odpoczynku w formach dostosowanych do wieku.

5. Sprawowanie opieki iwychowania zzapewnieniem bezpieczenstwa przez osoby z odpowiednimi
kwalifikacjami, spetniajagcymi wymogi okreslone w odrebnych przepisach.

6. Dbanie o zdrowie dzieci, w tym czuwanie nad jako$cig, smakiem i estetyka positkow oraz zapewnienie
dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu. Zapewnienie dzieciom wyzywienia dostosowanego do ich wieku
i potrzeb rozwojowych.

7. Realizacj¢ wyzywienia poprzez positki zgodne zobowigzujacym jadlospisem zatwierdzonym przez
Dyrektora Ztobka.

8. Uwzglednianie, w miar¢ mozliwosci, potrzeb zywieniowych dzieci wynikajacych ze szczegoélnych
wymagan zdrowotnych.

9. Umozliwienie rodzicom, po uzgodnieniu z Dyrektorem, dostarczania do zlobka gotowych positkéw dla
dziecka wymagajacego stosowania diety specjalne;j.

10. Zapewnienie dzieciom nieograniczonego dostepu do wody pitnej przez caty czas pobytu w ztobku.

11. Wspolprace z rodzicami/opiekunami prawnymi, w tym poprzez organizacj¢ spotkan, zaje¢ otwartych,
uroczystosci oraz wlaczanie ich w dziatalnos¢ grupy.

12. Wspétdziatanie z instytucjami dziatajacymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka i rodziny.

Rozdzial 3.
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI

§ 12. 1 Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci spehiajace lacznie nastepujace warunki:

a) w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 roku zycia, a w szczegdlnych przypadkach, gdy niemozliwe
lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — do 4 roku zycia, pod warunkiem ze
rodzice/opiekunowie prawni ztoza stosowne oswiadczenie.

b) posiadajace obowigzkowe szczepienia ochronne lub przeciwskazania do szczepien zgodnie z Programem
Szczepien Ochronnych obowiazujacym na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, na potwierdzenie czego
rodzice/opiekunowie prawni przedtozyli o§wiadczenie.

¢) ktoérych co najmniej jeden z rodzicow/opiekunow prawnych jest mieszkancem Gminy Gruta.
2. W przypadku niewykorzystania miejsc w Ztobku, moga by¢ do niego przyjete dzieci spoza gminy Gruta
3. Zapisy do Ztobka trwajg caty rok, w miare posiadanych miejsc.

4. Dzieci przyjmuje siec do Zlobka na wniosek Rodzicow po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

5. Rekrutacja do Ztobka prowadzona jest co roku na wolne miejsca.
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6. Dzieci uczgszezajace do Ztobka przyjmuje sie na kolejny rok automatycznie na podstawie deklaracji
o kontynuowaniu pobytu w Ztobku.

7. Naboru Dzieci do Ztobka dokonuje Dyrektor przy pomocy komisji rekrutacyjne;.

8. W przypadku gdy liczba dzieci zgloszonych do Zlobka jest wicksza niz liczba miejsc, przeprowadza sie
postepowanie rekrutacyjne. W postgpowaniu tym brane sa pod uwage w nastgpujace kryteria:

1) Dzieci posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci (kryterium weryfikowane w oparciu o orzeczenie
o niepelnosprawnosci/za§wiadczenie lekarskie) - 20 punktow;

2) dzieci pochodzace zrodziny wielodzietnej (kryterium weryfikowane w oparciu o Karte Duzej
Rodziny/o$wiadczenie) - 20 punktow;

3) dzieci rodzica/opiekuna prawnego, wobec ktorego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrgbnych
przepisow - 5 punktow;

4) dzieci rodzica /opiekuna prawnego samotnie wychowujacego dziecko - 5 punktow;

5) dzieci, ktorych rodzice/opieckunowie prawni sg osobami bezrobotnymi lub biernymi zawodowo
pozostajacymi poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym osoby,
ktore przerwaty prace zawodowa ze wzgledu na urodzenie dziecka lub konieczno$¢ sprawowania opieki
nad nim - 5 punktow;

6) dzieci obojga rodzicéw/opiekunéw prawnych pracujacych zawodowo lub uczacych sig, dzieci
rodzicéw/opiekunéw prawnych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, rolnicza lub studiujacych -
5 punktow.

9. Dzieci nieprzyjete do Zlobka zpowodu braku miejsc, umieszczane sg na liScie oczekujacych
1 przyjmowane w miar¢ zwalniania miejsc. W takim przypadku Dyrektor Zlobka zawiadamia kolejng osobe
z listy oczekujacych o mozliwosci przyjecia Dziecka i uzgadnia doktadny termin jego przyjecia.

10. W przypadku dysponowania wolnym miejscem w trakcie roku, mozna przyja¢ Dziecko uczestniczace
w rekrutacji na dany rok, ujete na liscie oczekujacych z najwigksza liczba punktow, okreslong w kryteriach
postepowania rekrutacyjnego, zawartych w ust. 8.

11. Ztobek zapewnia opieke nad Dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie. Do placowki przyjmowane
sg Dzieci zdrowe oraz z niepetnosprawno$ciami po wczesniejszym poinformowaniu personelu.

12. Warunkiem  przyjecia  Dziecka do Ziobka jest zawarcie umowy  cywilnoprawnej
z Rodzicami/Opiekunami prawnymi Dzieci przyjetych do Ztobka po zakonczeniu rekrutacji.

13. Niepodpisanie umowy W wyznaczonym terminie jest rOwnoznaczne zrezygnacjg z uczgszczania
Dziecka do Zlobka i skutkuje skresleniem z listy Dzieci przyjetych.

14. W przypadku udokumentowanej nieobecnosci Dziecka w Ztobku powyzej 30 dni, Dyrektor Ztobka
moze przyja¢ na miejsce tego Dziecka, na czas jego nieobecnosci, inne Dziecko, na podstawie umowy z jego
Rodzicami. W takim przypadku Dyrektor Ztobka zawiadamia kolejng osobe z listy oczekujacych o mozliwosci
przyjecia Dziecka i uzgadnia doktadny termin jego przyjecia.

Rozdzial 4.
SKRESLENIE DZIECKA Z LISTY

§ 13. 1. Dyrektor Ztobka skreéla dziecko zlisty dzieci uczeszczajacych do Zlobka w nastepujacych
przypadkach:

a)na pisemny wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka, w trybie okreslonym w postanowieniach
umowy o $wiadczenie ustug opieki nad dzieckiem w ztobku;

b) w przypadku razacego lub uporczywego naruszania postanowien Statutu zlobka lub umowy o §wiadczenie
ustug opieki nad dzieckiem lub Regulaminu Organizacyjnego Ztobka przez rodzicéw/opiekundéw prawnych;
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c)w przypadku rezygnacji rodzicow ze zlozenia o$wiadczenia o przeszkodach w objeciu dziecka
wychowaniem przedszkolnym, o ktérym mowa w § 11 ust. 1 pkt a.

2. Przed skre$leniem dziecka z listy z przyczyn okreslonych w ust. 1 pkt b, Dyrektor Ztobka:
a) zawiadamia pisemnie rodzicoéw/opiekunéw prawnych o zamiarze skreslenia dziecka, wskazujac przyczyne;

b) wyznacza termin nie krotszy niz 14 dni na przedstawienie wyjasnien lub usunigcie przyczyn bedacych
podstawg do skreslenia.

3. Skreslenie dziecka zlisty nastepuje w formie pisemnej decyzji Dyrektora Zlobka doreczone;
rodzicom/opiekunom prawnym.

4. Skreslenie dziecka z listy jest rownoznaczne z rozwigzaniem umowy o $wiadczenie ushug opieki nad
dzieckiem.

Rozdzial 5.
ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBYT I WYZYWIENIE

§ 14. 1. Pobyt Dziecka w Ztobku oraz wyzywienie jest odptatne. Wysoko$¢é optat ustala Rada Gminy Gruta.

2. Rada Gminy Gruta ustala w drodze uchwaty wysokos$¢ optat i zwolnien z optat za pobyt i wyzywienie
dziecka w Ztobku.

3. W przypadku nieobecnosci Dziecka w Zlobku, optata za pobyt nie podlega zwrotowi bez wzgledu na
liczbe dni nieobecnosci Dziecka w Ztobku.

4. W przypadku nieobecnosci Dziecka w Ztobku optata za wyzywienie Dziecka podlega proporcjonalnemu
zwrotowi w wysoko$ci stanowigcej iloczyn dni nieobecnosci i wysoko$ci stawki dziennej za wyzywienie
Dziecka. Rodzice Dziecka nieobecnego w Zlobku zobowiazani sa zglosi¢ te nieobecnoéé danego dnia do
godziny ( 7.30). Spowoduje to odliczenie odptatnosci za niewykorzystane zywienie. Rozliczenie pobranej
oplaty za wyzywienie nastgpi w kolejnym miesigcu kalendarzowym.

5. Szczegblowe zasady wnoszenia optat za pobyt Dziecka w Ziol?ku okresla Regulamin organizacyjny oraz
umowa cywilnoprawna zawarta z Rodzicami Dziecka przyjetego do Ztobka.

6. Ztobek obniza oplate rodzica za pobyt dziecka o kwote otrzymanego $wiadczenia ,,Aktywnie w ztobku",
o ktéorym mowa w ustawie z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz
w wychowaniu dziecka ,,Aktywny rodzic" (Dz.U. 2024 poz. 858).

Rozdzial 6.
ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

§ 15. 1. Ztobkiem zarzadza Dyrektor, ktorego zatrudnia izwalnia Wojt Gminy Gruta po spenieniu
warunkow kwalifikacyjnych okreslonych w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

2. Do obowigzkéw Dyrektora Ztobka w szczegdlno$ci nalezy:
a. kierowanie dzialalnoscia Ztobka i wykonywanie zadan statutowych;
b. reprezentowanie Ztobka na zewnatrz;
c. pehienie funkcji pracodawcy wobec pracownikow Ztobka;
d. prawidlowe gospodarowanie mieniem.

§ 16. 1. Organizacje wewnetrzng Zlobka okresla Regulamin Organizacyjny nadany przez Dyrektora
Zlobka.

2. Dyrektor Ztobka nadzoruje przestrzeganie Regulaminu Organizacyjnego.

3. Dyrektor kieruje Ztobkiem poprzez wydawanie zarzadzen w sprawach dotyczacych jego organizacji
i funkcjonowania.

§ 17. 1. Ztobek funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy, oraz przerw remontowo-organizacyjnych, ktoérych termin podaje si¢ do wiadomosci w sposob
ZWYCZajowo przyjety.
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2. Ztobek jest czynny nie krocej niz 10 godzin dziennie. Szczegdtowy czas pracy Ztobka okresla Dyrektor
w regulaminie organizacyjnym, dostosowujac go do potrzeb rodzicéw i mozliwo$ci organizacyjnych placowki.

3. Ztobek moze na wniosek rodzicow w wyjatkowych sytuacjach organizowaé opieke w soboty, niedziele
i $wigta, na zasadach okreslonych w regulaminie organizacyjnym oraz po ustaleniu wysokosci oplat zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

4. W Ztobku moze zosta¢ utworzona rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogol rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Ztobka.

§ 18. Przy zapewnieniu opieki nad dzieémi Zlobek moze korzystaé z pomocy wolontariuszy, ktorzy
spetniaja wymogi okreslone w przepisach prawa, w tym dotyczace przeszkolenia z pierwszej pomocy.

§ 19. Ztobek moze by¢é miejscem praktyk uczniow szkot srednich, szkot medycznych i innych szkot.

Rozdzial 7.
NADZOR I GOSPODARKA MAJATKOWO - FINANSOWA

§ 20. Nadzoér nad dziatalno$cig Ztobka w zakresie warunkow i jakosci $wiadczonej opieki sprawuje Wéjt na
podstawie planu nadzoru przyjetego przez Rade Gminy Gruta w drodze uchwaty.

§ 21. Majatek Ztobka jest wtasnoscig Gminy Gruta.
§ 22. Formg organizacyjno - prawng funkcjonowania Ztobka jest gminna jednostka budzetowa.
§ 23. 1. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o ustawe o finansach publicznych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Zlobka jest roczny plan dochodéw iwydatkéw, zwany planem
finansowym.

3. Ztobek prowadzi samodzielnie gospodarke finansowa ipokrywa swoje wydatki zbudzetu Gminy,
a uzyskane dochody, odprowadza na rachunek Gminy.

4. Ztobek prowadzi rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie zobowigzujacymi przepisami
dotyczacymi jednostek budzetowych.

§ 24. Dyrektor Ztobka dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego mu przez Woijta,
wynikajacego z zawartej umowy o prace.

Rozdzial 8. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25. Wszelkie zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.

§ 26. W zakresie nieuregulowanym Statutem stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa.
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