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UCHWALA NR X/234/2025
RADY MIEJSKIEJ W NAKLE NAD NOTECIA

z dnia 27 lutego 2025 1.

w sprawie utworzenia jednostki budzetowej Centrum Uslug Spolecznych w Nakle nad Notecia poprzez
przeksztalcenie Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nakle nad Notecig oraz nadania
statutu Centrum Uslug Spolecznych w Nakle nad Notecia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h oraz art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465)", art. 12 ust. 1 pkt 2, ust. 2 1 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1530)?, w zwiazku z art. 8 ust.1, art. 9 ust. 1 pkt 1,
ust. 2 pkt 1, ust.5, art. 10 pkt 11 art.12 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez
centrum ustug spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1818), Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. W celu zaspokojenia potrzeb gminy Naklo nad Notecig w zakresie okreslonych ustug spolecznych
oraz koordynacji tych ustug z dniem 1 kwietnia 2025 roku tworzy si¢ jednostke budzetowa pod nazwg Centrum
Ustug Spotecznych w Nakle Nad Notecia, zwana dalej ,,CUS”, poprzez przeksztatcenie Miejsko Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej Pomocy Spotecznej w Nakle nad Notecig.

2. Siedzibg CUS jest miejscowos¢ Nakto nad Notecia.
3. Terenem dziatania CUS jest obszar miasta i gminy Naklo nad Notecia.

§ 2. 1. Z dniem przeksztalcenia Miejsko Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Nakle nad Notecig
w CUS:

1) Mienie Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nakle nad Notecig staje si¢ mieniem CUS
w Nakle nad Notecia.

2) Pracownicy Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nakle nad Notecia, staja si¢ pracownikami
CUS w Nakle nad Notecia.

3) Naleznosci 1 zobowigzania przeksztatconego Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nakle nad
Notecig przejmuje CUS w Nakle nad Notecia.

§ 3. Nadaje si¢ CUS Statut, ktory okresla rodzaj i zakres zadan, w tym ustug spolecznych przekazanych do
realizacji CUS w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 4. Traci moc uchwata Nr LXIV/1252/2023 Rady Miejskiej w Nakle nad Notecig z dnia 30.03.2023r.
w sprawie uchwalenie Statutu Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nakle nad Notecig.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Nakto nad Notecia.

Dzm. Dz. U. 22024 r. poz. 1572, poz. 1907 i poz. 1940
Dzm.: Dz. U. 22024 r. poz. 1572, poz. 1717, poz. 1756 i poz. 1907 oraz z 2025 r. poz. 39
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§ 6. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
i wchodzi w zycie 1 kwietnia 2025r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Pawel Wisniewski
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Zatacznik do uchwaty Nr X/234/2025
Rady Migjskiej w Nakle nad Notecig
z dnia 27 lutego 2025 r.

STATUT
CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH
W NAKLE NAD NOTECIA

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1.1 Centrum Ustlug Spotecznych w Nakle nad Notecia, zwane dalej Centrum lub CUS, jest jednostka
organizacyjng Gminy Nakto nad Notecig, dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.

2. Centrum dziata w oparciu o ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez
centrum ustug spotecznych.

3. Siedzibg CUS jest miejscowos$¢ Nakto nad Notecig, ul. Gimnazjalna 10, 89-100 Nakto nad Notecig.
4.Terenem dziatania CUS jest obszar miasta i gminy Naklo nad Notecia.

5. Centrum uzywa pieczgci podhuznych o nazwie: ,,Centrum Ustug Spolecznych w Nakle nad Notecig, ul.
Gimnazjalna 10, 89-100 Nakto nad Noteciag, NIP 558 16 81 693, REGON 092977743”

Rozdzial I1
Cele i zadania CUS

§ 2. Celem dziatalnosci CUS jest:

1. zaspakajanie potrzeb wspodlnoty samorzadowej w zakresie okreslonych ustug spotecznych oraz
koordynacja tych ustug

2. umozliwianie osobom i rodzinom przezwyci¢zania trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa one
w stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne srodki, mozliwosci 1 uprawnienia oraz zapobieganie powstawaniu
tych sytuacji;

3. zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych 0sob i rodzin oraz umozliwianie im bytowania

w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka;

4. pomoc w doprowadzaniu do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich integracji ze
srodowiskiem.

5. wypracowanie partycypacyjnego modelu ustug spotecznych, w ktorych dziatania instytucjonalne
wspierane sg przez organizacje pozarzadowe, podmioty ekonomii i osoby fizyczne.

§ 3.1. Centrum realizuje zadania, o ktorych mowa w art.13 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu
ustug spolecznych przez centrum ustug spotecznych, a takze:
1) wszystkie zadania, w tym ustugi spoteczne, realizowane dotychczas przez Miejsko Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Nakle nad Notecig do dnia przeksztatcenia w CUS
2) Wpybrane i nierealizowane przez Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nakle nad
Notecig do dnia utworzenia Centrum w zakresie:
a) polityki prorodzinnej,
b) wspierania rodziny,
c) pomocy spotecznej,
d) promocjii ochrony zdrowia,
e) wspierania 0sob niepetnosprawnych,
f) pobudzania aktywnos$ci obywatelskiej,
g) reintegracji zawodowej i spoteczne;j.
3) zadania wlasne gminy oraz zadania z zakresu administracji rzadowej zlecone gminie i inne natozone
przepisami prawa oraz wykonywane na podstawie umoéw lub porozumien z organami administracji
rzadowej lub innymi podmiotami.



Dziennik Urzgdowy Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego -4 - Poz. 995

2. Centrum moze inicjowac i organizowac inne niz wymienione w pkt.1 ustugi, w tym w szczegolnosci na
rzecz osob starszych i1 o0s6b z niepelnosprawnos$ciami, ktorych celem bedzie deinstytucjonalizacja,
utrzymanie lub poprawa ich samodzielnego funkcjonowania oraz zapewnienie im kontaktu z otoczeniem.

3. Centrum moze organizowaé roznorodne formy wsparcia dla rodzin i opiekunéw sprawujacych opieke
nad osobami starszymi i z niepetnosprawno$ciami.

4. Ushlugi spoteczne bedace zadaniami wlasnymi gminy lub zadaniami z zakresu administracji rzadowej
zleconymi gminie i inne natozone przepisami prawa oraz wykonywane na podstawie umow lub porozumien
z organami administracji rzadowej lub innymi podmiotami.

5. Centrum opracowuje i realizuje programy i projekty z obszaru swojego dzialania, wynikajace z diagnozy
potencjatu i potrzeb w zakresie ustug spotecznych, z uwzglednieniem pozyskiwania dofinansowania ze
srodkoéw funduszy europejskich, krajowych i innych oraz realizuje programy rzadowe z tego zakresu.

§4. Do zadan dziatalnosci CUS nalezy rowniez w szczegolno$ci:

1. zaspakajanie niezbgdnych potrzeb zyciowych 0s6b i rodzin, w szczegodlnosci poprzez:

a) $wiadczenie ustug spotecznych przewidzianych ustawg o pomocy spotecznej oraz innymi przepisami
zlecone CUS, w tym ustug opiekunczych, realizowane na podstawie odrgbnych przepisow;

b) przyznawanie i wyptacanie $wiadczen przewidzianych ustawg o pomocy spotecznej oraz innymi
ustawami;

2) analize 1 ocen¢ zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spolecznej;

3) dokonywanie analiz funkcjonowania pomocy spotecznej oraz ocena efektow jej dziatalnosci;

4) organizowanie r6znorodnych form pomocy, w tym rozwijanie nowych form pomocy spolecznej, a takze
udzial w rozwijaniu infrastruktury odpowiadajacej potrzebom spotecznym;

5) wspotdziatanie z grupami i spotecznos$ciami lokalnymi, majace na celu rozwijanie w nich zdolnosci do
samodzielnego rozwigzywania wtasnych problemow;

6) podejmowanie dziatan ukierunkowanych na aktywizacje, integracje oraz edukacje ré6znorodnych grup
(np.: dzieci, mtodziez, seniorzy, bezrobotni, niepelnosprawni) oraz spotecznosci lokalnych, w szczegdlnosci
zagrozonych spotecznym wykluczeniem, bgdacych odpowiedzig na generowane przez te podmioty potrzeby
i problemy;

7) realizacje rzadowych programow z zakresu pomocy spotecznej, realizacje programow i projektow
wspotfinansowanych ze §rodkow zewngtrznych (w tym z Unii Europejskiej) i gminnych programow
ostonowych;

8) opracowanie i realizacje gminnej strategii rozwiazywania problemow spotecznych;

9) sporzadzanie oceny zasobow pomocy spoteczne;j;

10) realizacje programow aktywnosci lokalnej, odpowiadajacych na potrzeby spotecznosci lokalnych i grup;
11) realizowanie ustug spotecznych okreslonych w programie ustug spotecznych;

12) prace socjalng majaca na celu udzielenie pomocy osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu
zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez pelienie odpowiednich rél spotecznych oraz
tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi;

13) pomoc rodzinie przezywajacej trudnosci w opickowaniu si¢ i wychowaniu dzieci wynikajaca z realizacji
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

14) podejmowanie dziatan zmierzajacych do przeciwdziatania przemocy w rodzinie wynikajacych z ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy domowej, w tym obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu
Interdyscyplinarnego;

15) realizacje¢ zadan wynikajacych z ustawy o §wiadczeniach rodzinnych;

16) realizacje zadan wynikajacych z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, w tym
prowadzenie postepowan przeciwko dluznikom alimentacyjnym;

17) potwierdzanie prawa do §wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie ustawy o §wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych;

18) oplacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne za niektére osoby pobierajace §wiadczenie pielegnacyjne
na podstawie ustawy o ubezpieczeniu spotecznym;

19) realizacje zadan wynikajacych z ustawy o dodatkach mieszkaniowych;

20) realizacj¢ zadan wynikajacych z Karty Duzej Rodziny;

21) realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy Prawo energetyczne w zakresie przyznawania dodatku
energetycznego,
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22) realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych ofiarami
represji wojennych i okresu powojennego — w zakresie ustalania i wyplaty pomocy pieni¢znej;

23) realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci;

24) realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem";

25) wydawanie zaswiadczen o wysokosci przecigtnego miesigcznego dochodu, osobom, ktore ztozyty
wniosek w ramach Programu ,,Czyste Powictrze”;

26) wpisywanie dtuznikéw do Biura Informacji Gospodarczej oraz do Krajowego Rejestru Diuznikow;
27) realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy z dnia 23 maja 2024 r. o bonie energetycznym oraz o zmianie
niektérych ustaw w celu ograniczenia cen energii elektrycznej, gazu ziemnego i ciepla systemowego;

29) zadania wynikajace z uchwat Rady Miejskiej w Nakle nad Notecig oraz Zarzadzen Burmistrza Miasta i
Gminy Naklo nad Notecig oraz inne zadania jezeli z odr¢bnych przepisow wynika, ze obowiazek ich
realizacji nalezy do zadan osrodka pomocy spotecznej lub centrum ustug spotecznych;

30) prowadzenie Klubu Integracji Spotecznej

31) realizacj¢ innych zadan wynikajgcych z przepisoOw prawa.

Rozdzial IT1
Organizacja CUS

§ 5. 1. Centrum Ustlug Spolecznych kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor zatrudniony przez
Burmistrza Miasta i Gminy Nakto nad Notecig.

2. Dyrektor CUS dzialajac zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz niniejszym Statutem
podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

3. Dyrektor CUS dziata na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Miasta i Gminy Nakto
nad Notecig oraz odpowiada za realizacj¢ dziatalnosci statutowe;.

4. W razie nieobecnosci Dyrektora CUS zadania zwigzane z biezagcym zarzadzaniem CUS wykonuje
Zastepca Dyrektora CUS lub osoba wyznaczona przez Dyrektora CUS w zakresie okreslonym w
upowaznieniu.

5. Dyrektor CUS wydaje decyzje administracyjne w zakresie zadan CUS na podstawie upowaznienia
udzielonego przez Burmistrza Miasta i Gminy Nakto nad Notecia.

6. Burmistrz Miasta i Gminy Nakto nad Notecig na wniosek Dyrektora CUS moze upowazni¢ innych
pracownikéw CUS do wydawania decyzji administracyjnych.

7. Dyrektor sktada Radzie Miejskiej w Nakle nad Notecig coroczne sprawozdanie z dziatalnosci CUS oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej i ushug spotecznych.

8. Dyrektor wydaje w ramach zwyktego zarzadu lub w granicach petnomocnictw: zarzadzenia, instrukcje,
polecenia stuzbowe, obwieszczenia oraz wprowadza regulaminy dotyczace funkcjonowania CUS.

9. Dyrektor wykonuje czynnos$ci pracodawcy w stosunku do os6b zatrudnionych w CUS.

10. Dyrektor CUS moze tworzy¢ stanowiska pracy w zakresie niezbednym do wykonywania zadan, o
ktoérych mowa w niniejszym statucie.

§6.1. W ramach struktury organizacyjnej Centrum, poza stanowiskiem Dyrektora, wyodrgbnia si¢ rowniez
stanowisko Zastepcy Dyrektora oraz stanowisko Gtownego ksiggowego a takze w szczegdlnosci:
1) Dzial Uslug Spolecznych w ramach ktérego dziata Zespél do spraw Organizowania Ushlug
Spolecznych. W sktad w/w zespotu wchodza:
a. Organizator Ustug Spotecznych (OUS)
b. Koordynatorzy Indywidualnych Planow Ustug Spotecznych (KIPUS),
2) Dzial Pomocy Srodowiskowej w ramach ktorego dziata Zesp6l do spraw realizacji zadan z zakresu
pomocy spolecznej. W sktad w/w zespotu wchodza:
a. Organizator Pomocy Spotecznej (OPS),
b. Specjalisci z zakresu pracy socjalnej, pracy z rodzing oraz inni specjalisci realizujacy zadania z
zakresu pomocy spotecznej, w tym w zakresie integracji spotecznej,
3) Stanowisko Organizatora Spotecznosci Lokalnej (OSL).
4) Dziat wsparcia rodziny
5) Dzial §wiadczen
6) Dzial finansowo-ksiggowy
7) Dziat administracyjno - organizacyjny
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2. W ramach struktury organizacyjnej CUS funkcjonuje osrodek wsparcia pod nazwg: Dzienny Dom Pobytu
»Senior+”, Klub Integracji Spolecznej, stotowka oraz placowka wsparcia dziennego - Ognisko
Wychowawcze, w zakresie 1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Szczegotowy podzial zadan realizowanych przez poszczegdlne stanowiska, dzialy oraz ich strukture, w
tym podzial na komoérki organizacyjne nizszego rzedu, okre$la Dyrektor Centrum w regulaminie
organizacyjnym. Integralng cz¢$¢ regulaminu organizacyjnego stanowi schemat organizacyjny.

§ 7. Prawa i obowigzki pracownikow zatrudnionych w Centrum Ustug Spotecznych reguluja przepisy
ustawy o realizowaniu ustug spotecznych przez centra uslug spotecznych, ustawy o pomocy spolecznej i
ustawy o pracownikach samorzadowych.

§ 8. 1. Nadzor nad dziatalnoscig CUS sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy Naklo nad Notecia.

2. Szczegodtowy podziat zadan realizowanych przez poszczegdlne Zespoty, ich strukture i stanowiska,
w tym podzial na komoérki organizacyjne nizszego rzedu, okresla Dyrektor Centrum w regulaminie
organizacyjnym — z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1818).

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa

§9.1. CUS prowadzi samodzielng gospodarke finansowg jako jednostka budzetowa Gminy, zgodnie
zasadami okre$lonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
2. Podstawe gospodarki finansowej CUS stanowi roczny plan finansowy przyjety uchwata budzetowa Rady
Miejskiej w Nakto nad Notecia.
3. Zmiany w planie finansowym CUS moga by¢ dokonywane w nastepstwie podejmowanych uchwat
Rady Miejskiej w Nakto nad Notecig oraz zarzgdzen Burmistrza Nakto nad Notecia.
4. CUS finansowany jest:
1) ze srodkoéw finansowych przekazywanych przez Gming Nakto nad Notecig zabezpieczajgcych realizacje
zadan wilasnych fakultatywnych oraz zadan wtasnych o charakterze obowigzkowym
2) z dotacji na realizacj¢ zadan zleconych i programoéw rzagdowych;
3) ze zwracanych wydatkoéw za $§wiadczenia z pomocy spolecznej na zasadach okreslonych w ustawie
0 pomocy spolecznej i przepisach o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;
4) z przekazywanych darowizn od oso6b fizycznych i prawnych oraz fundacji;
5) ze srodkoéw przekazywanych na podstawie porozumien i umow (w tym srodkéw pochodzacych z budzetu
Unii Europejskie;j).
5. CUS posiada odrebny rachunek bankowy.
6. Mienie CUS jest mieniem gminnym.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 10.1. Dyrektor CUS ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu.

2. Zmiany statutu dokonuje Rada Miejska w Nakle nad Notecig w formie przewidzianej dla jego przyje¢cia.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowania przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego.
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