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Poz. 1824
UCHWALA NR XII1/89/25

RADY MIEJSKIEJ W CHODCZU
z dnia 27 marca 2025 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Miasto i Gmin¢ Chodecz

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024r.
poz.1465 z pdzn.zm.) iart.30 ust.6 i6a, art. 49 ust. 2 w zwiagzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024r. poz. 986 z pdzn.zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miejska w Chodczu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Miasto i Gming Chodecz, zwany dalej regulaminem, ktory stanowi zalgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Chodcza.

§ 3. Uchyla si¢ uchwale Nr XXV/127/09 Rady Miejskiej w Chodczu z dnia 29 kwietnia 2009r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Miasto i Gming
Chodecz oraz szczegdtowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego oraz uchwale Nr
XXIX/145/09 Rady Miejskiej w Chodczu z dnia 22 wrze$nia 2009r. w sprawie ustalenia kryteriow i trybu
przyznawania nagrod dla nauczycieli.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego ipodlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miasta i Gminy Chodecz.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Anna Twardowska
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Zatacznik do uchwaty Nr XI11/89/25
Rady Miejskiej w Chodczu
z dnia 27 marca 2025 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
I PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ MIASTO I GMINE CHODECZ

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Regulamin okresla:
1) wysokos$¢ dodatkow oraz szczegotowe warunki ich przyznawania:
a) za wystugg lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach uchwaty jest mowa bez blizszego okre$lenia o :
1) Karcie nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela:

2) rozporzadzeniu- nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od prac, a takze inne rozporzadzenie wydane na podstawie art.33 ust.3 Karty Nauczyciela
przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

3) szkole bez blizszego okreslenia- rozumie si¢ przez to szkotg, placowke oraz inng jednostke organizacyjna
wymieniong w art.1 ust.l1 Karty Nauczyciela, dla ktorej organem prowadzacym jest Miasto i Gmina
Chodecz.:

4) dyrektorze lub wicedyrektorze-nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, przedszkola lub wicedyrektorze
szkoty 1lub przedszkola, atakze nauczyciela, ktoremu powierzono pelnieniec obowigzkow wyzej
wymienionej funkcji;

5) obowiazkowym wymiarze zaje¢- nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
nauczyciela, o ktorym mowa w art.42 ust.3 i 5S¢ Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na
podstawie art.42 ust. 7 pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela;

6) regulaminie-nalezy przez to rozumie¢ regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegblowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, wysoko$¢ 1 warunki
wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd iinne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy
nauczycieli szk6t prowadzonych przez Miasto i Gming Chodecz;

7) nauczycielu bez blizszego okre§lenia-rozumie si¢ przez to nauczyciela iinnego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostkach, o ktérych mowa w pkt.3;

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany nauczycielom na warunkach i w wysoko$ci okreslonych
w art.33 ust.1 Karty Nauczyciela oraz rozporzadzeniu.
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Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze si¢ pod uwage:
1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze:

a) uzyskiwanie osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami
uczniéw w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z rodzicami,
c) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznia, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programéw i publikacji,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

c) tworzenie i wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskiej,
3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaj¢¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) praca z dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,
b) skuteczne kierowanie rozwojem uczniéw szczegodlnie uzdolnionych,
¢) inicjowanie i prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irolg szkoly i przedszkola
w $rodowisku lokalnym,

b) skuteczne przeciwdzialanie agresji , patologiom i uzaleznieniom wsrdd dzieci i mtodziezy,

c) obecno$¢ szkoly iprzedszkola w Srodowisku lokalnym, wudzial w imprezach, konkursach,
organizowanych przy wspoétpracy z instytucjami spoleczno-kulturalnymi,

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) realizacja zadan statutowych szkoty ,przedszkola
b) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,
c) ksztattowanie dobrych relacji miedzyludzki8ch wewnatrz i na zewnatrz szkoty i przedszkola,

6) osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze uczniow szkoty, przedszkola.

7) dodatek przyznaje si¢ dla nauczycieli w wysokosci do 4 % wynagrodzenia zasadniczego pobieranego przez
poszczegblnych nauczycieli adla dyrektora w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego
pobieranego przez dyrektora.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty a takze sprawowanie innych stanowisk lub funkcji okre$lonych §5
pkt 2 rozporzadzenia, przystuguje dodatek funkcyjny, w okresie pelnienia funkcji w nastepujacej wysokosci:

a) dyrektor szkoty 500 - 2000 zt, dyrektor przedszkola 500 - 1500zt
b) wicedyrektor szkoty 300 — 1000 zt

¢) inne stanowiska kierownicze lub funkcje - w wysokosci do 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ liczbe uczniow, oddziatow, liczbe
pracownikéw, liczbe kadry kierowniczej, warunki organizacyjne szkoly, przedszkola oraz lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne, w jakich funkcjonuje szkota, przedszkole.

3. Nauczycielowi realizujgcemu dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze
nauczycielowi, ktéremu powierzono:

a) wychowawstwo klasy - 300,00 zt

b) wychowawstwo oddzialu przedszkolnego- do 20 uczniow 3,5% jego wynagrodzenia zasadniczego , powyzej
20 ucznidw- 5% jego wynagrodzenia zasadniczego

¢) doradcy metodycznemu lub nauczyciela-konsultanta - w wysokosci 5% jego wynagrodzenia zasadniczego,
d) mentor/opiekun stazu- w wysokosci 3,5% jego wynagrodzenia zasadniczego,

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkoty 1iprzedszkola ustala Burmistrz, adla
wicedyrektorow oraz pozostatych osob uprawnionych do dodatku - dyrektor szkoty, przedszkola.

5. W razie zbiegu uprawnien dodatkéow funkcyjnych z tytutu zajmowania stanowiska i dodatkow z tytutu
sprawowania innych funkcji, nauczycielowi przystuguje jeden dodatek.

Rozdzial 5.
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 6. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy przystuguje ztego tytutu
dodatek.

1. Praca w warunkach trudnych jest prowadzenie zaje¢ okreslonych w §8 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. 2005 1478 poz. 181).

2. Praca w warunkach ucigzliwych jest prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 9 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. 2024 poz. 755):

1) z dzie¢mi i mlodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrod ktdrych znajduje si¢ co najmniej jedno
dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. | rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelosprawnosci u osob w wieku do
16 roku zycia oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci;

2) z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wérod ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno
dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem ze zajgcia
dydaktyczne ztym dzieckiem prowadzone sg wedlug odrgbnego programu nauczania obowigzujacego
w danego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze - wedlug odrgbnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce;

3) z nieletnimi.
3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi:

a) 6% osobistego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli pracujacych w warunkach trudnych okreslonych
rozporzadzeniem,

b) 6% osobistego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli pracujacych w warunkach ucigzliwych.

4. Dodatek za warunki pracy przyznaje uprawnionym do dodatku dyrektor szkoty, przedszkola,
a dyrektorom szkot, przedszkola - Burmistrz.
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Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWEI GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i jedna godzing doraznych zastepstw oblicza si¢
z zastrzezeniem ust.2 dzielagc stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesi¢czng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé¢, ustalonego dla danego nauczyciela i rodzaju zajeé¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art.42 ust.4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godziny doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorym mowa w ust.1 i 2 ustala
si¢ mnozac tygodniowy miar godzin okreslonym w art.42 ust.3, ust.5c lub ustalony w art.42 ust.7 pkt 3 Karty
Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzi w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 liczy si¢ za petlng godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub konczg w srodku tygodnia- za podstawe ustalenia liczby godzi
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslonym w art.42 ust3 lub
ustalony na podstawie art.42 ust.7 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielona w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne zastepstwa rozlicza si¢ w okresach
miesi¢cznych.

Rozdzial 7.
FUNDUSZ NAGROD

§ 8. Dokonuje si¢ podziatu specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze:

1) 20% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Chodcza.
2) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora szkoty/przedszkola.
§ 9. 1 Kryteria przyznawania nagréd

1. Nagroda, o ktérej mowa w § 8, moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole
,przedszkolu co najmniej roku, ktéry posiada wyrdzniajaca oceng¢ pracy pedagogicznej oraz spetnia
odpowiednio co najmniej 3 z nastgpujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki W nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okr¢gowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programow i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawodach II
stopnia (okregowych) lub III stopnia (centralnych) ogoélnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
uczniow (Zespot uczniow) I-I1I miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach gminnych,
powiatowych i wojewddzkich,

d) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub zuczniami majacymi
trudnos$ci w nauce,
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e) przygotowuje 1 wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole przez organizowanie wycieczek, udziat
uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne iwypoczynkowe dla uczniéw i $rodowiska
lokalnego,

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc iopieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej Iub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsrod
dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspolpracg szkoty zjednostkami systemu ochrony zdrowia, Policjg, organizacjami
1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej
1 niedostosowania spolecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspotdziatania szkoty z rodzicami;
3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

4) Wnioski o nagrod¢ burmistrza lub dyrektora szkoly moga sktadac;
1) z wlasnej inicjatywy burmistrz i dyrektor szkoty,
2) organy szkoly, przedszkola.

§ 9.2 Wnioski onagrod¢ burmistrza sklada si¢ w Urzedzie Miasta i Gminy, a o nagrod¢ dyrektora
w szkole, przedszkolu.

§ 9.3 Wnioski, o ktorych mowa w ust.2, nalezy sklada¢ do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku i winny
zawierac:

1. imi¢ inazwisko oraz stanowisko nauczyciela, nazwe szkoty, przedszkola staz pracy nauczyciela oraz
przyznane wczes$niej nagrody i odznaczenia;

2. szczegbtowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody;

§ 10. Nagrody, o ktérych mowa w § 10, przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach burmistrz, albo dyrektor szkoty, przedszkola moze przyzna¢ nagrod¢ w innym czasie wedtug
zasad okre$lonych w niniejszym regulaminie.

§ 11. Kopie decyzji o przyznaniu nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych nauczyciela.
§ 12. Do wyliczen kwoty na Nagrody — 1% wynagrodzen osobowych nauczycieli.

§ 13. Postanowienia niniejszego regulaminu mogg by¢ zmienione w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.
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