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UCHWALA NR XXX1/201/2026
RADY MIEJSKIEJ W KCYNI

z dnia 28 maja 2026 .

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gmine¢ Kcynia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2025 .
poz. 1153 ze zm.) w zwiazku zart. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1 iust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.) Rada Miejska w Kcyni uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Kcynia, w brzmieniu okreslonym zatacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr LXXII1/529/2024 Rady Miejskiej w Kcyni z dnia 25 stycznia 2024 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Kcynia (Dz. Urz. Woj. Kuj. — Pom. z 2024 r., poz. 735).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Kcyni.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
i wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2026 .

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Kcyni

Zbigniew Witczak
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XXX1/201/2026
Rady Miejskiej w Kcyni
z dnia 28 maja 2026 r.

Zatacznik

do uchwaty Nr XXX1/201/2026
Rady Miejskiej w Kcyni
z dnia 28 maja 2026 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach powadzonych przez Gmin¢ Kcynia

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach powadzonych przez Gming Kcynia,
zwany dalej Regulaminem okre$la:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy, za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) wysoko§¢ 1iwarunki wyptacania nagrod iinnych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylgczeniem $§wiadczen z zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych, §wiadczenia, o ktorym mowa

w art. 53a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.) i dodatku,
o ktorym mowa w art. 54 ust. 5 w/w ustawy.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 755 bnze zm.);

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kcynia;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa z oddziatem przedszkolnym, szkote
ponadpodstawowg prowadzone przez Gming Kcynia;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu, szkole
podstawowej z oddzialem przedszkolnym, szkole ponadpodstawowej prowadzonych przez Gming Kcynia;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoly, przedszkola oraz ucznia oddzialu przedszkolnego
w szkole podstawowej, szkoty ponadpodstawowe;j;

7) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial przedszkolny;

8) obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ nauczyciela ustalony na podstawie art. 42 ust. 3, ust. 5c lub ust.7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci okre$lonej w art. 33 ustawy Karta
Nauczyciela.

§ 4. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okre$la rozporzadzenie.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wystuge w okre§lonej wysokosci jest
udokumentowanie okreséw, o ktérych mowa w § 4 niniejszego regulaminu.
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2. Dodatek na wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub od wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpitlo w ciggu
miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo od pierwszego dnia
miesigca.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 6. Do szczegdlowych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
1) w zakresie osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi, potwierdzone wynikami sprawdzianow, testow i badan
zewnetrznych oraz sukcesami uczniow w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) osigganie pozytywnych efektéw edukacyjnych w pracy z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

2) osiggnigcia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania przez nie wiedzy,
umiej¢tnosei i rozwijania dyspozycji; w zakresie osiggnig¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych,

b) pozytywne efekty w zakresie wzmacniania u ucznia poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalno$ci
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

c) zaangazowanie W tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi uuczniow nawykow izachowan
prowadzacych do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, przeciwdziatania natogom, sprawnosci ruchowej
1 bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

d) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz wychowania w duchu tolerancji i szacunku dla drugiego
cztowieka oraz uczciwosci, solidarnosci i odpowiedzialnosci,

e) wdrazanie roéznorodnych form wspoélpracy z rodzicami, organizacja udziatu rodzicow w zyciu szkoty,
rozpoznawanie srodowiska wychowawczego uczniow,

f) aktywne i szczegolnie efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki;

3)w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) traftha diagnoza obszaru dziatalnos$ci szkoly, wymagajacego udoskonalenia w ramach przeprowadzenia
innowacji programowej, organizacyjnej, metodycznej lub mieszanej, ze zredagowaniem zalozen
innowacji i planu jej wdrozenia,

b) aktywny udzial nauczyciela we wprowadzaniu innowacji pedagogicznej na etapie jej realizacji, ewaluacji
oraz przy redagowaniu dokumentacji,

¢) zaangazowanie w podejmowanie przez nauczyciela dziatan majacych na celu dzielenie si¢ wiedza
i doswiadczeniem z zakresu przeprowadzonej z jego udzialem innowacji pedagogiczne;j;

4)w zakresie zaangazowania w realizacj¢ czynnosci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) szczegbdlne zaangazowanie Ww przygotowywanie uroczysto$ci szkolnych, imprez kulturalnych,
sportowych, rekreacyjnych organizowanych przez szkole,

b) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajacymi na terenie
szkoty,

c) prowadzenie atrakcyjnych zaje¢ opiekunczych i wychowawczych dla ucznidow, uwzgledniajacych ich
potrzeby i zainteresowania,

d) zaangazowanie we wspolprace z instytucjami wspierajacymi dzialalno$¢ statutowg szkoty,

e) wyrozniajaca aktywnos$¢ w pracach szkolnych zespotow nauczycielskich,
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f) aktywna postawa w realizacji innych zadan statutowych szkoly, zgodnie z planem pracy szkoty;

5)w zakresie szczegdlnie efektywnego wypelniania zadan iobowiazkow zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) szczegdlna dbatos¢ o jakos¢ pracy na powierzonym stanowisku, skutkujaca wzorowa realizacja
powierzonych zadan,

b) szczegblnie wyrdzniajace i efektywne wypelnianie zadan na stanowisku dyrektora, w zakresie
sprawowania opieki nad uczniami, dysponowania $rodkami okre$lonymi w planie finansowym,
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote oraz
realizacji zalecen wynikajacych zorzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego, o potrzebie zajec¢
rewalidacyjno-wychowawczych oraz opinii o potrzebie wczesnego wspomagania ucznia,

¢) wyr6zniajace dziatania na rzecz harmonijnej wspolpracy z organami szkoty i aktywnej wspotpracy ze
srodowiskiem lokalnym,

d) podejmowanie atrakcyjnych, skutecznych dziatan na rzecz promowania dziatan szkoty w §rodowisku
lokalnym;

6) w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujacych podnoszenie swiadomos$ci uczniow z zakresu ochrony
srodowiska naturalnego oraz kulturowego,

b) prowadzenie przez nauczyciela programéw realizowanych w ramach wspdtpracy dzieci i mlodziezy
z miast partnerskich,

¢) podejmowanie, w atrakcyjnej formie, dodatkowych dziatan na rzecz podnoszenia wsrod dzieci
1 mlodziezy szkolnej poziomu znajomosci jezykoéw obcych.

§ 7. 1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 1 % do 20 % stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela.

2. Dla nauczycieli rozpoczynajacych pracge w szkole lub placowce przyznanie dodatku motywacyjnego
moze nastapi¢ po uplywie okresu umozliwiajacego ocene pracy.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dwa razy do roku na czas okreslony, tj. od 01.01.do 31.08. i od
01.09. do 31.12.

2. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przyznanie dodatku motywacyjnego nastapi¢ w inny terminie
niz wskazany w ust. 1 oraz na okres krdtszy niz 6 miesigcy.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Wykaz stanowisk uprawniajacych nauczycieli do uzyskania dodatku funkcyjnego okresla
rozporzadzenie.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora ustala si¢ na podstawie liczby oddziatow
oraz specyfiki pracy szkoty.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi lub
nauczycielowi zastepujacemu nieobecnego dyrektora, jesli nieobecnos¢ dyrektora z innych powodow niz urlop
wypoczynkowy trwa dtuzej niz miesiac.

4. Ustala si¢ nastgpujace miesigczne stawki dodatku funkcyjnego:

Wykaz zajmowanych stanowisk oraz funkcji uprawniajacych do dodatku funkcyjnego oraz jego
wysoko$¢ okresla tabela:

Stanowisko Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego

Dyrektor szkoty liczacej do 12 oddziatow 35%

Dyrektor szkoly liczacej od 13 do 18 oddziatow 40 %
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Dyrektor szkoty liczacej powyzej 18 oddziatow 60 %

oraz dyrektor szkoly ponadpodstawowej

Dyrektor przedszkola 35%

Wicedyrektor szkoly 75 % dodatku funkcyjnego dyrektora szkoly
Kierownik $§wietlicy 25 %

Kierownik szkolenia praktycznego 25 %

Wychowawca (do 15 ucznidéw w oddziale) 8%

Wychowawca (od 16 do 25 ucznidow w oddziale) 9%

Wychowawca (powyzej 25 ucznidéw w oddziale) 10%

Opiekun stazu, mentor 10%

Podstawa ustalenia wysokos$ci dodatku funkcyjnego jest kwota wynagrodzenia minimalnego nauczyciela
dyplomowanego z wyksztalceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, okresie urlopu
dla poratowania zdrowie oraz w okresach, za ktore nie przystluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia stanowiska,
wychowawstwa Iub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie nastapilo pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. Nauczycielom pracujagcym w warunkach trudnych lub uciazliwych przystuguje z tego tytulu dodatek
za warunki pracy na zasadach okreslonych ustawie Karta Nauczyciela oraz w rozporzadzeniu.

§ 11. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi odpowiednio:
1) 25 % stawki zaszeregowania nauczyciela poczatkujacego za prace w warunkach trudnych,
2) 25 % stawki zaszeregowania nauczyciela poczatkujacego za prac¢ w warunkach ucigzliwych
- za kazda godzing przepracowang w warunkach, o ktérych mowa w § 10.

Rozdzial 6.
Nagrody i inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 12. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd dla nauczycieli przyznawane sa za ich osiagnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

2. Maksymalna wysoko$¢ nagrody Burmistrza Kcyni nie przekracza 200% kwoty wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Maksymalna wysoko$¢ nagrody Dyrektora szkoty nie przekracza 150% kwoty wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 13. 1. Nagrody, o ktorych mowa w § 12, przyznaje si¢ raz w roku, przede wszystkim z okazji Dnia
Edukacji Narodowe;.

2. W uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole lub placowce co najmniej
jednego roku.

§ 14. 1. Corocznie w budzecie Gminy tworzy si¢ fundusz przeznaczony na nagrody w wysokosci 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe z czego:

a) 80% przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow;
b) 20% przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Kcyni.
2. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza Kcyni wystepuje:
1) dyrektor szkoty — dla nauczyciela zatrudnionego w szkole;

2) organ prowadzacy — dla dyrektora szkoly.




Dziennik Urzgdowy Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego -6 Poz. 2891

3. Burmistrz Kcyni przyznaje nagrody po zasiggnigciu opinii zwigzkow zawodowych na wspolnym
zebraniu zainteresowanych stron, tj. przedstawicieli zwiazkéw zawodowych i organu prowadzacego.

§ 15. Nagroda Burmistrza Kcyni moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory:
1) przepracowat w szkole co najmniej 1 rok;
2) posiada co najmniej bardzo dobrg oceng pracy;

3) posiada osiggnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej, w tym w realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoty w szczegolno$ci w zakresie:

a) ksztaltowania najwazniejszych umiejetnosci uczniow okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, wtym dla ucznidw
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla
branzowej szkotly I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 356 poz. 1679, z 2021 r. poz. 1533,
22022 1. poz. 6091 1717 oraz z 2023 1. poz. 312 1 1759),

b) rozwigzywania probleméw o charakterze wychowawczym lub socjalnym uczniow,
¢) dziatan innowacyjnych,
d) pracy organizacyjnej na rzecz szkoty,
e) wspotpracy szkoty ze srodowiskiem lokalnym,
f) dziatan na rzecz o§wiaty w wymiarze co najmniej regionalnym.
§ 16. 1. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawierac:
1) Imie (imiona) i nazwisko nauczyciela;
2) Date i miejsce urodzenia;
3) Wyksztalcenie;
4) Migjsce pracy;
5) Stanowisko pracy;
6) Staz pracy w szkole;
7) Ostatnig ocen¢ pracy;
8) Date ostatniej oceny pracy zawodowej nauczyciela;
9) Dotychczas otrzymane nagrody;
10) Uzasadnienie wniosku;
11) Opini¢ Rady Pedagogiczne;.
2. Wnioski nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzgdu Miejskiego w Kcyni do 20 wrze$nia danego roku.

§ 17. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego odpis umieszcza si¢
w jego teczce akt osobowych.

Rozdzial 5.
Przepisy koncowe

§ 18. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy Karty Nauczyciela
1 rozporzadzenia.

§ 19. Zmiany regulaminu nast¢puja w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
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