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UCHWALA NR XVIII/115/2026
RADY GMINY CHROSTKOWO

z dnia 10 czerwca 2026 r.

w sprawie okre§lenia maksymalnej wysoko$ci wynagrodzenia dziennego opiekuna zatrudnianego przez
Gming¢ Chrostkowo oraz zasad jego ustalania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
722026 1. poz. 662) oraz art.43 ustawy zdnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z pdzn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Okresla sie maksymalng wysokos¢ wynagrodzenia dziennego opiekuna zatrudnianego przez Gming
Chrostkowo uzalezniong od liczby dzieci objetych opieka, w wysokosci:

1) umowy o prace - ustala si¢ kwote rowna:

- 105 % kwoty minimalnego wynagrodzenia za prac¢ okreslonego na podstawie odrgbnych przepisow -
w przypadku sprawowania opieki nad od 1 do 3 dzieci;

- 110 % kwoty minimalnego wynagrodzenia za prac¢ okreslonego na podstawie odrgbnych przepisoéw -
w przypadku sprawowania opieki nad od 4 do 5 dzieci;

- 120 % kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego na podstawie odrgbnych przepisow -
w przypadku sprawowania opieki nad co najmniej jednym dzieckiem posiadajacym orzeczenie

0 niepetnosprawnosci.
2) umowy o §wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego stosuje
si¢ przepisy dotyczace zlecenia ustala si¢ na kwote rowna:

- 105 % minimalnej stawki godzinowej, o ktdrej mowa w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za pracg
- w przypadku sprawowania opieki nad od 1 do 3 dzieci;

- 110 % minimalnej stawki godzinowej, o ktdrej mowa w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za pracg
- w przypadku sprawowania opieki nad od 4 do 5 dzieci;

- 120 % minimalnej stawki godzinowej, o ktdrej mowa w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za pracg
- w przypadku sprawowania opieki nad co najmniej jednym dzieckiem posiadajacym orzeczenie
0 niepetosprawnosci.

§ 2. Przy ustalaniu wynagrodzenia pod uwage nalezy brac:
1) liczbe dzieci znajdujacych si¢ pod opieka,
2) wiek dzieci objetych opieka,
3) fakt objecia opieka dziecka niepelnosprawnego lub wymagajacego szczegdlnej opieki.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Chrostkowo.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Patryk Chojnicki
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