
 
 

UCHWAŁA NR XXXI/171/2026 
RADY POWIATU W RYPINIE 

z dnia 11 czerwca 2026 r. 

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla 
nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach dla których organem 

prowadzącym jest Powiat Rypiński 

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1 i art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 
o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1684; z 2026 r. poz. 252) oraz art. 42 ust. 6 i 7 
pkt 2 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. 
poz. 515) i w związku z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz 
niektórych innych ustaw (Dz. U z 2025 poz. 1160), uchwala się co następuje: 

§ 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach prowadzonych 
przez Powiat Rypiński, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych określony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela o liczbę godzin określoną w tabeli: 

Lp. Stanowisko kierownicze 
obniżki tygodniowego 

obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć 

1. Dyrektor szkoły/zespołu szkół liczącej: 
do 15 oddziałów  12 
od 16 do 30 oddziałów 14 

 

od 31 i więcej oddziałów 16 
Wicedyrektor szkoły/zespołu szkół liczącej: 
do 30 oddziałów 10 

2. 

od 31 i więcej oddziałów 12 
Kierownik szkolenia praktycznego   
do 10 oddziałów z praktyczną  nauką zawodu 8 
od 11 do 20 oddziałów z praktyczną nauką zawodu nauką 
zawodu 10 

3. 

powyżej 21 oddziałów z praktyczną nauką zawodów 12 
4. Kierownik warsztatów szkolnych                      8 

5. Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 10 

6. Kierownik internatu 15 

7. Kierownik sekcji muzycznej 6 
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§ 2. Tygodniowy rozmiar obniżek ustalony w § 1 odnosi się również do nauczycieli pełniących obowiązki 
kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze, z tym że obowiązuje on 
tych nauczycieli od pierwszego dnia następnego miesiąca, po którym powierzono nauczycielowi zastępstwo. 

§ 3. Traci moc uchwała Nr XXXII/210/2018 Rady Powiatu w Rypinie z dnia 28 marca 2018 r. w sprawie 
zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli, 
którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach dla których organem prowadzącym jest 
Powiat Rypiński (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2018 r. poz. 2240) zmieniona uchwałą Nr VIII/67/2019 Rady 
Powiatu w Rypinie z dnia 24 czerwca 2019 r. (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2019 r. poz. 4106) i uchwałą Nr 
XXI/111/2025 Rady Powiatu w Rypinie z dnia 24 września 2025 r. (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2025 r. 
poz. 4313). 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Rypinie. 

§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
i wchodzi w życie z dniem 1 września 2026 r. 

   

Przewodniczący Rady 
Powiatu 

 
 

Maciej Grzybowski 
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