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UCHWALA NR XXXI1V/255/26

RADY MIEJSKIEJ GRUDZIADZA
z dnia 24 czerwca 2026 .

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach o§wiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest gmina-miasto Grudziadz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 .
poz. 662), art. 12 pkt 11 w zwiazku zart. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1684; z 2026 r. poz. 252) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a, w zwiagzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest gmina-miasto Grudziadz, zwany dalej regulaminem,
ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr LXXVIII/671/23 Rady Miejskiej Grudzigdza z dnia
21 czerwca 2023 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w szkotach i placowkach o$wiatowych, dla ktoérych organem prowadzacym jest gmina-miasto Grudziadz
(Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2023 r. poz. 4296, zmiana: Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom.

72024 r. poz. 1485).
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Grudziadza.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2026 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Szymon Gurbin
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Zatacznik do uchwaty Nr XXXIV/255/26
Rady Miejskiej Grudzigdza

7 dnia 24 czerwca 2026 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina-miasto Grudziadz

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1.1. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek dodatkow oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkow:

1) motywacyjnego,

2) funkcyjnego,

3) za warunki pracy,

4) za wystuge lat;

2. llekro¢ bez blizszego okreslenia w uchwale jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela,

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie ministra wlasciwego
do spraw oswiaty i wychowania w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego  nauczycieli, ogdélnych  warunkéw  przyznawania  dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym
od pracy.

Rozdziat 2.
Dodatek motywacyjny

§ 2.1. 1. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielom, stosownie do stopnia
spelnienia kryteriow, o ktérych mowa w § 3 niniejszego regulaminu w wysokosci od 3%
do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego miesi¢cznie.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty a dyrektorowi Prezydent
Grudziadza.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony: od 1 wrzesnia do 28 (29)
lutego oraz od 1marca do 31 sierpnia.

4. Kwota dodatku motywacyjnego w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze by¢

przyznana na inne okresy niz okreslone w ust. 3

§ 3.1. Do szczegotowych warunkow przyznania dodatku motywacyjnego naleza:
1) w zakresie osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:
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a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci i warunkow pracy
nauczyciela, wyr6zniajacych wynikéw edukacyjnych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji oraz egzaminéw zewnetrznych,

b) sukcesy uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

C) inicjowanie i prowadzenie zajg¢ pozalekcyjnych rozwijajacych uzdolnienia
1 zainteresowania uczniow,

d) wspomaganie rozwoju ucznidw poprzez mobilizowanie ich do udzialu
w projektach edukacyjnych, sportowych, artystycznych itp.;

2) w zakresie osiggni¢¢ w pracy opiekunczo- wychowawczej:

a) umiejetne rozpoznawanie i rozwigzywanie we wspOlpracy ze $rodowiskiem

wychowawczym, probleméw wychowawczych uczniow,

b) wspolpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka,

€) podejmowanie dzialan wychowawczo-profilaktycznych ukierunkowanych

na przeciwdziatanie m.in. agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) aktywny udziat z uczniami w projektach profilaktycznych i wychowawczych;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami
w procesie ksztalcenia i wychowania:

a) opracowanie i realizacja programu autorskiego, innowacji, eksperymentu
pedagogicznego skutkujacego podnoszeniem efektywnosci pracy szkotly/
placowki,

b) opracowanie i realizacja projektu wzbogacajacego oferte szkoty/placowki,

c) adaptacja i stosowanie nowatorskich metod nauczania i form pracy dydaktycznej
podnoszacych jako$¢ ksztatcenia i wychowania;

4) w zakresie zaangazowania w realizacj¢ czynnosci i zaj¢é, o ktorych mowa w art. 42 ust.
2 pkt 2 ustawy:

a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

€) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju placéwki, w tym aktywne pehnienie roli
lideréw, koordynatoréw zespotow nauczycielskich,

d) podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkoty/placowki;

5) w zakresie szczegélnie efektywnego wypetniania zadan i obowiazkow zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem:

a) wdrazanie nowatorskich rozwigzan skutkujacych jakoSciowym rozwojem

szkoty/placowki,

b) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na cele szkoty/placowki,

C) inicjowanie i realizacja projektow wzbogacajacych baze i oferte ksztalcenia

w oparciu o granty i srodki zewnetrzne;
6) w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;j:

a) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym sprzyjajaca ksztattowaniu postaw
prospotecznych i obywatelskich,

b) udzial wraz z uczniami w miejskich uroczystosciach patriotycznych,
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C) inicjowanie i wspieranie dziatlan na rzecz rozwoju samorzgdnoS$ci, postaw

proekologicznych i prozdrowotnych,

d) organizowanie i wspieranie aktywnos$ci uczniow w zakresiec wolontariatu

1 dzialalno$ci charytatywne;.

Rozdzial 3.

Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki wychowawcy klasy

i nauczycielowi opieckujagcemu si¢ oddzialem przedszkolnym przyznaje si¢ dodatek funkcyjny
W wysokosci 450 zt.

dodatek funkcyjny w wysokosci 200 zt.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu / mentora przyznaje si¢

3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty

albo inne stanowisko kierownicze w szkole/ placowce przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okre§lonej w ponizszej tabeli:

Lp.

Funkcja

Kwota dodatku w zi

1.

Dyrektor przedszkola/ szkoty/ zespotu szkol/
zespotu szkolno-przedszkolnego o liczbie
oddziatow:

a)do 11

od 1800 do 2200

b) od 12 do 17

od 2200 do 2700

c) od 18 do 24

od 2700 do 3200

d) od 25 do 32

od 3200 do 3600

e) powyzej 32 oddzialow

od 3600 do 4000

Wicedyrektor przedszkola/ szkoty/ zespotu
szkot/ zespotu szkolno- przedszkolnego

60% dodatku dyrektora

Kierownik warsztatu szkolnego/ kierownik
szkolenia praktycznego/ kierownik sekcji
przedmiotow artystycznych

od 800 do 1600

Zastepca kierownika warsztatu

60% dodatku kierownika
warsztatu
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5. | Zespoty placowek/ Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego/ Specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze
a) dyrektor od 1800 do 4000
b) wicedyrektor 60% dodatku dyrektora
c) kierownik internatu od 800 do 1600

6. | Dyrektor Poradni psychologiczno- od 3000 do 3500
pedagogicznej
a) wicedyrektor Poradni psychologiczno- 60% dodatku dyrektora
pedagogicznej

7. | Dyrektor Ogniska pracy pozaszkolnej od 2000 do 3000

8. | Doradca metodyczny, nauczyciel konsultant | od 400 do 1600

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Prezydent Grudzigdza
w granicach stawek okreslonych w tabeli biorgc pod uwage wielkos¢ placowki i jej strukture
organizacyjng oraz ztozono$¢ zadan wynikajacych z zarzadzania placowka.

5. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla wicedyrektoréw oraz osob zajmujacych inne
stanowiska kierownicze okreslone w statucie szkoty/placowki ustala dyrektor szkoty/placowki
w granicach stawek okreslonych w powyzszej tabeli, z wyjatkiem oséb, o ktorych mowa
wust. 11 2.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach okreslonych
w § 8 rozporzadzenia w wysoko$ci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego;

2) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach)
w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniCzego;

3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkotach
podstawowych w wysokos$ci 10% wynagrodzenia zasadniczego;

4) za prowadzenie praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkotach specjalnych
w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego;

5) za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg
z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu glebokim w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego;
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6) za prowadzenie praktycznej nauki zawodu szkoél medycznych — zajgé
w pomieszczeniach zaktadow opieki zdrowotnej i jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej, o ktorych mowa w ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej, przeznaczonych dla: noworodkow, dzieci do lat trzech,
dzieci niepetnosprawnych ruchowo oraz dla oséb (dzieci i dorostych)
uposledzonych umystowo, psychicznie chorych, przewlekle chorych,
z uszkodzeniami centralnego i obwodowego uktadu nerwowego, w oddziatach
intensywnej opieki medycznej oraz w ztobkach w wysokosci 5% wynagrodzenia
zasadniczego;

7) za prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan
logopedycznych, udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia 1 zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem
dzieci i mtodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych
poradniach specjalistycznych w wysokosci 12% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych okreslonych w § 9 rozporzadzenia
przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla odpowiedniej kategorii dodatku za trudne
warunki pracy, okreslonego w ust. 1 pkt. 1-6 zwigkszony o 10% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora
Prezydent Grudziadza.

Rozdzial 5.
Dodatek za wyshuge lat

§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej
w art. 33 ust. 1 ustawy oraz zgodnie z § 7 rozporzadzenia.

2. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz ustalenia wysokosci
tego dodatku dokonuije:
1) dla dyrektora — Prezydent Grudziadza,
2) dla nauczyciela niebedacego dyrektorem — dyrektor.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 7. Niniejszy regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.
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