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UCHWALA NR XXIX/152/2026
RADY MIASTA GOLUBIA-DOBRZYNIA

z dnia 27 stycznia 2026 r.

zmieniajgca uchwale nr XIV/120/99 Rady Miasta Golubia — Dobrzynia z dnia 3 grudnia 1999 r.

w sprawie utworzenia Miejskiej Swietlicy Socjoterapeutycznej przy Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej zmieniong uchwalg Nr XXIII/119/08 Rady Miasta Golubia-Dobrzynia z dnia 28 marca 2008 r
zmieniajaca uchwale w sprawie utworzenia Miejskiej Swietlicy Socjoterapeutycznej przy Miejskim
Osrodku Pomocy Spolecznej

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 6a, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ipkt. 15 oraz art. 40 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2025 poz. 1153 z pézn. zm."), art. 18 ust. 2, art. 18c ust. 1,
art. 24 ust. 1 pkt. 1 12 wust.2iust. 3 oraz art. 176 pkt. 3 lit. ¢) oraz art. 228 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia
9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U. z2025r. poz. 49 ) Rada Miasta
Golubia-Dobrzynia uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XIV/120/99 Rady Miasta Golubia - Dobrzynia z dnia 3 grudnia 1999r.

w sprawie utworzenia Miejskiej Swietlicy Socjoterapeutycznej przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 1 otrzymuje brzmienie: "§ 1. Tworzy si¢ Placowke Wsparcia Dziennego pod nazwg ,,Miejska Kraina
UsSmiechu” zwang dalej Placowka Wsparcia Dziennego, dzialajaca w ramach struktury organizacyjnej
Miejskiego Osrodka Polityki Spotecznej w Golubiu - Dobrzyniu.”

2) § 2 otrzymuje brzmienie: "§2. Statut Placowki Wsparcia Dziennego otrzymuje brzmienie okreslone
w Zataczniku nr. 1 do niniejszej uchwaty."

§ 2. Statut Placowki Wsparcia Dziennego otrzymuje brzmienie okre§lone w Zataczniku nr. 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXIII/119/08 Rady Miasta Golubia-Dobrzynia z dnia 28 marca 2008 r.
zmieniajgca uchwale w sprawie utworzenia Miejskiej Swietlicy Socjoterapeutycznej przy Miejskim Osrodku
Pomocy Spoteczne;j.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostalty ogloszone w Dz. U. z 2025r. poz. 1436.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczaca Rady Miasta
Golubia-Dobrzynia

Monika Kwidzynska
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Zatacznik do uchwaty nr XXIX/152/2026
Rady Miasta Golubia-Dobrzynia
z dnia 27 stycznia 2026 r.

STATUT

Placéwki Wsparcia Dziennego
»sMiejska Kraina Usmiechu”

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Placowka Wsparcia Dziennego ,,Miejska Kraina Usmiechu”, dziata na podstawie :
1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej;
3) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi;
4) aktow wykonawczych do ustaw;
5) uchwat organu prowadzacego;
6) niniejszego statutu.

§ 2. Placowka Wsparcia dziennego ,,Miejska Kraina U$miechu” jest Placowka dziatajaca w ramach
struktury organizacyjnej Miejskiego Osrodka Polityki Spotecznej w Golubiu-Dobrzyniu.

§ 3. Organem nadzorczym jest Burmistrz Miasta Golub-Dobrzyn.
§ 4. Siedziba Placéwki miesci si¢ przy ul. Szkolnej 37 w Golubiu-Dobrzyniu.
§ 5. Obszar dziatania Placowki obejmuje Miasto Golub-Dobrzyn.

Rozdzial 2.
Cele i zadania

§ 6. Celem Placoéwki jest zapewnienie dzieciom i mtodziezy opieki, wychowania, wsparcia rozwojowego
oraz pomocy w przezwyci¢zeniu trudnosci zyciowych.

§ 7. Do zadan Placowki nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie opieki wychowawczej,
2) wspieranie rodzin w procesie wychowania,
3) organizowanie czasu wolnego uczestnikow,
4) rozwijanie kompetencji spotecznych i emocjonalnych,
5) prowadzenie dziatan socjoterapeutycznych, profilaktycznych i specjalistycznych,
6) pomoc w radzeniu sobie z trudno$ciami szkolnymi, rowiesniczymi i rodzinnymi,
7) pomoc w nauce, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
8) realizacje zadan z zakresu profilaktyki i przeciwdzialania przemocy wobec dzieci
i mtodziezy,
9) realizacja zadan z zakresu profilaktyki uzaleznien,
10) zapewnienie positku,

11) wspotprace z rodzinami uczestnikow,
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12) wspotpraca z Miejskim Os$rodkiem Polityki Spotecznej w Golubiu-Dobrzyniu, ze szkotami, Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng, Sadem i organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami wspierajagcymi
rodzing.

§ 8. Korzystanie z Placowki jest nieodptatne.

Rozdzial 3.
Organy Placowki

§ 9. Placowka kieruje Kierownik Placoéwki powotany przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Polityki
Spotecznej w Golubiu-Dobrzyniu.

§ 10. Do zadan Kierownika Placowki nalezy w szczegolnoSci:

1) organizowanie pracy Placowki,

2) reprezentowanie Placowki na zewnatrz,

3) opracowywanie programow pracy,

4) odpowiedzialno$¢ za dokumentacj¢ Palcowki,

5) wykonywanie czynno$ci w zakresu zwyklego zarzadu poprzez wydawanie zarzadzen.
§ 11. Osoba odpowiedzialng za mienie i pracg w Placowce jest Kierownik.
§ 12. W Placéwce moga by¢ zatrudnieni:

1) wychowawcy,

2) pedagodzy, psychologowie, terapeuci, specjalisci,

3) pracownicy administracyjni i pomocniczy,

4) wolontariusze- umowa o wolontariat.

§ 13. Placowka prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujagcymi przepisami. Szczegdélowy wykaz
dokumentacji zostanie uwzgledniony w Regulaminie.

Rozdzial 4.
Uczestnicy Placowki

§ 14. Uczestnikami Placowki moga by¢ dzieci i mtodziez w wieku od 7 do 18 roku zycia zamieszkujacy na
terenie Miasta Golub-Dobrzyn.

§ 15. Przyjecie uczestnika odbywa si¢ na podstawie:
1) zgltoszenia rodzica / opiekuna prawnego lub
2) skierowania pracownika jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;.

§ 16. Szczegotowe kryteria 1sposdb przyjmowania oraz oddelegowania wychowankow do Placowki
zostanie uwzgledniony w Regulaminie.

§ 17. Pobyt w Placowce jest dobrowolny i nieodptatny.
§ 18. Uczestnicy maja prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu,

2) poszanowania godnosci i prywatnosci,

3) pomocy adekwatnej do potrzeb,

4) rozwijania zainteresowan i talentow,

5) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan,

7) ochrony przed przemocg psychiczng i fizyczng.

§ 19. Uczestnicy sg zobowigzani do:
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1) przestrzegania Regulaminu Placowki,

2) poszanowania innych oséb i ich wlasnosci,

3) dbania o powierzone wyposazenie,

4) udziatu w zajeciach socjoterapeutycznych i terapeutycznych,
5) pomagania stabszym,

6) przestrzegania zasad kultury wspotzycia,

7) przestrzegania higieny osobiste;j.

Rozdzial S.
Formy pracy

§ 20. Placéwka prowadzi zajecia:
1) opiekuncze i wychowawcze,
2) edukacyjne i rozwijajace pasje,
3) socjoterapeutyczne,
4) terapeutyczne i specjalistyczne,
5) profilaktyczne,
6) srodowiskowe.
§ 21. Placéwka organizuje:
1) zajecia w grupach wychowawczych, kotach zainteresowan oraz zespotach specjalistycznych,
2) imprezy $rodowiskowe, kulturalno-o§wiatowe, plenerowe, rozrywkowe i inne.
§ 22. Liczba wychowankdéw w Placowce nie powinna przekroczy¢ 30 osob.
§ 23. Uczestnicy odbywaja zajecia w grupach wiekowych, w zaleznosci od rodzaju i formy prowadzonych
Z nimi zajec.
§ 24. Placéwka czynna jest od poniedziatku do pigtku w ciggu statego roku szkolnego, w godzinach od
14.00 do 18.00. W okresie wakacji, ferii szkolnych oraz przerw $wiatecznych godziny pracy Placowki moga

ulec zmianie zgodnie z potrzebami podopiecznych. W przypadku organizowania imprez  kulturalno-
oswiatowych godziny otwarcia Placéwki przedtuza si¢ w zaleznos$ci od potrzeb.

§ 25. Funkcjonowanie Placowki okresla Regulamin opracowany przez Kierownika Placowki zatwierdzony
przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Polityki Spoteczne w Golubiu - Dobrzyniu.

§ 26. Praca z dzie¢mi i rodzinami odbywa si¢ zgodnie z indywidualnymi potrzebami uczestnikow.

Rozdzial 6.
Zasady wspolpracy z rodzing i instytucjami

§ 27. Placéwka wspotpracuje z:
1) rodzicami i opiekunami dzieci,
2) szkotami,
3) o$rodkami pomocy spotecznej,
4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
5) sagdem rodzinnym,
6) zespotami interdyscyplinarnymi do spraw przeciwdziatania przemocy domowej,
7) komisja rozwigzywania problemow alkoholowych,
8) pelnomocnikiem do spraw rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii.

§ 28. Wspolpraca ma na celu kompleksowe wsparcie dziecka i jego rodziny.
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§ 29. Placowka jest finansowana z:

1) dochodow wlasnych gminy przeznaczonych na realizacje zadan wilasnych w zakresie wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastepcze;j,

2) srodkéw w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz
Przeciwdzialania Narkomanii,

3) dotacji celowych z budzetu panstwa na dofinansowanie zadan wilasnych w zakresie wpierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej,

4) zewnetrznych zrodel finansowania,

5) darowizn i §rodkéw pozyskanych w ramach projektow.

Rozdzial 7.
Postanowienie koncowe

§ 30. Zmian w Statucie dokonuje si¢ w trybie okre§lonym dla jego nadania.
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