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Poz. 101

UCHWALA NR XXV1/160/2025
RADY GMINY BIALE BLOTA

z dnia 18 grudnia 2025 r.

w sprawie wyrazenia zgody na utworzenie Mlodziezowej Rady Gminy Biale Blota i nadania jej statutu

Na podstawie art. 5b ust. 2 i ust. 10 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22025 r.,
poz. 1153) Rada Gminy Biate Blota uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Rada Gminy Biale Blota, z inicjatywy Wojta Gminy Biate Blota, wyraza zgod¢ na utworzenie
Mtodziezowej Rady Gminy Biale Btota i nadaje jej statut stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

2. Podjecie czynnosci zwigzanych z wyborem cztonkow pierwszej Mlodziezowej Rady Gminy Biate Btota
powinny zosta¢ podjete nie wezesniej niz po uptywie 14 dni i nie pdzniej niz w terminie 90 dni od dnia wejscia
W zycie niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie po uplywiec 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Stawomir Ossowski
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Zatacznik do uchwaty nr XXVI1/160/2025
Rady Gminy Biate Btota
z dnia 18 grudnia 2025 1.

STATUT MLODZIEZOWEJ RADY GMINY BIALE BLOTA

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Statut Mlodziezowej Rady Gminy Biale Btota okresla:

1. tryb i kryteria wyboru cztonkow Mtodziezowej Rady Gminy Biate Blota;

2. zasady dziatania Mtodziezowej Rady Gminy Biale Blota;

3. zasady wygasni¢cia mandatu i odwotania cztonka Mlodziezowej Rady Gminy Bialte Blota;

4. szczegdtowe zasady zwrotu kosztow oraz delegowania przedstawicieli Mlodziezowej Rady Gminy Biate
Btota na zorganizowane wydarzenia, na ktorych reprezentuja oni Rade;

5. szczegblowe wymagania, ktore musi spetnia¢ opiekun Mtodziezowej Rady Gminy Biate Blota, zakres
jego obowiazkdéw oraz zasady jego odwolywania.

§ 2. Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Mtodziezowej Rady Gminy Biate Blota;

2. Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Mlodziezowa Rad¢ Gminy Biate Btlota;

3. Radnym — nalezy przez to rozumie¢ cztonka Mtodziezowej Rady Gminy Biate Blota;

4. Prezydium — nalezy przez to rozumie¢ Prezydium Mtodziezowej Rady Gminy Biate Blota;

5. Przewodniczacym — nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Mtlodziezowej Rady Gminy Biate
Btota;

6. Wiceprzewodniczacym — nalezy przez to rozumie¢ Wiceprzewodniczacego Mtodziezowej Rady Gminy
Biatle Blota;

7. Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Mtodziezowej Rady Gminy Biate Blota;

8. Komisji Rewizyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ Rewizyjnag Mlodziezowej Rady Gminy Biate
Blota;

9. posiedzeniu Rady — nalezy przez to rozumie¢ takze sesje Rady;

10. posiedzeniu Komisji — nalezy przez to rozumie¢ jawne zebranie Komisji Mtodziezowej Rady Gminy
Biate Blota;

11. wiekszosci zwyklej — oznacza to, ze liczba glosow waznych ,,za” jest wigksza niz liczba glosow
»przeciw”, przy czym liczba glosow wstrzymujacych si¢ nie wptywa na wynik gtosowania;

12. wiekszosci bezwzglednej — nalezy przez to rozumie¢ wigkszo$¢ osiagnigta, gdy liczba glosow waznych
jest wieksza niz suma gltosow ,,przeciw” i ,,wstrzymujacych si¢”;

13. Radzie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Biate Blota;
14. Waéjcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Biate Blota;
15. Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Biale Blota;

16. ustawie bez blizszego okreSlenia — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 8 marca 1990r.
o0 samorzadzie gminnym.
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Rozdzial 2.
Tryb i kryteria wyboru czlonkéw Rady

§ 3. 1. Rada liczy maksymalnie 15 Radnych, jednak nie mniej niz 9.
2. Kadencja Rady trwa 2 lata, liczac od dnia wyborow.
3. Wybrang do Mtodziezowej Rady Gminy moze by¢ kazda osoba:

1) ktora na dzien ogloszenia wyborow ukonczyta 13 lat, a nie ukonczyta 19 roku zycia i nie jest zawieszona
w prawach ucznia;

2) ktorej miejscem statego zamieszkania jest teren Gminy Biate Blota.
§ 4. W skfad Rady wchodzi :
1) 5 ucznidw ze Szkoty Podstawowej im. Mariana Rejewskiego w Bialych Blotach,
2) 3 uczniow ze Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Lochowie,
3) 1 uczen ze Szkoty Podstawowej im. im. ks. Jana Twardowskiego w Przytekach,
4) 1 uczen ze Niepublicznej Szkoty Podstawowej ,,4 Pory Roku” Szkoty Tworczej i Jezykow Obceych w Cielu,
5) 5 ucznidow ze szkot spoza terenu gminy bedacych mieszkancami Gminy.

§ 5. 1. Wybory ogtasza Wojt Gminy Biale Blota co najmniej na 30 dni przed zakonczeniem kadencji
Mtodziezowej Rady.

2. Ogloszenie wysyla si¢ niezwlocznie do wszystkich szkét poczta elektroniczng oraz podlega ogloszeniu
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Biatle Blota oraz na jej stronie internetowej. Dodatkowo
rekomenduje si¢ rozpowszechnienie informacji o wyborach za posrednictwem mediéw spolecznosciowych.

§ 6. 1. Organizacja wyborow radnych, o ktorych mowa w § 4 pkt 1-4 przeprowadza Dyrektor danej szkoty
W porozumieniu z samorzadem uczniowskim placowki.

2. Wybory odbywaja si¢ na takich samych zasadach jak wybory do organéw samorzadu uczniowskiego
danej placowki.

3. Dyrektor placowki sporzadza protokot z wyboréw na Radnego i przekazuje go niezwlocznie Wojtowi
Gminy Biate Btota. Do protokotu nalezy dotaczy¢:

1) zgode na pracg w Radzie (w przypadku osob niepetnoletnich zgode musi wyrazi¢ réwniez rodzic lub
opiekun prawny);

2) zgodg na przetwarzanie danych osobowych i wizerunku (w przypadku osob niepetnoletnich zgode musi
wyrazi¢ rowniez rodzic lub opiekun prawny).

§ 7. 1. Organizacja wyboré6w Radnych do Rady o ktorych mowa w § 4 pkt5 odbywaja si¢ w drodze
konkursu.

2. Ogloszenie o konkursie, zawierajace termin imiejsce skladania zgloszen oraz wymogi okreslone
w pkt. 3, powinno zosta¢ podane do publicznej wiadomos$ci co najmniej w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Biate Btota oraz na jej stronie internetowej. Dodatkowo rekomenduje si¢ rozpowszechnienie informacji
o konkursie za posrednictwem mediéw spolecznosciowych.

3. Do konkursu moze przystapic¢ osoba spetniajaca nastepujace warunki:

1) na dzien ogloszenia konkursu ukonczyta 13 lat, a nie ukonczyta 19 roku zycia;

2) wyrazita zgode na prace w Radzie (w przypadku osob niepelnoletnich zgode musi wyrazi¢ rowniez rodzic
lub opiekun prawny);

3) wyrazita zgode na przetwarzanie danych osobowych i wizerunku (w przypadku oséb niepetnoletnich zgode
musi wyrazi¢ rowniez rodzic lub opiekun prawny);

4) przedstawila list¢ poparcia dla swojej kandydatury z podpisami co najmniej 10 0sob w wieku okre§lonym
w pkt 1 (w przypadku oséb niepelnoletnich zgode musi wyrazi¢ rowniez rodzic lub opiekun prawny).
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4. Kandydat przystepujacy do konkursu moze dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace swoja dziatalnos¢
spoteczna, w tym np. wolontariat, dziatalno$¢ w samorzadzie szkolnym i inne.

5. Kandydat sktada wymagane dokumenty oznaczone numerem konkursu bezposrednio w siedzibie Urzedu
lub przesyta je za posrednictwem operatora pocztowego. W przypadku przestania dokumentdéw poczts, za date
ich zlozenia uznaje si¢ dat¢ nadania przesytki w placowce pocztowej operatora.

§ 8. 1. Czynnosci konkursowe przeprowadza Komisja konkursowa, w sktad ktorej wchodza:
1) przedstawiciele Rady Gminy:
a) Przewodniczacy Rady Gminy, a w przypadku jego nicobecnosci Wiceprzewodniczacy,

b) Przewodniczacy komisji statych Rady Gminy, o ktérych mowa w § 15 ust. 1 Statutu Gminy Biale Btota,
a w przypadku ich nieobecnosci wyznaczony przez Przewodniczgcego Komisji Cztonek Komisji;

2) Wojt Gminy Biate Blota, Zastgpca Wojta lub osoby przez nich delegowane;

3) do dwoch przedstawicieli organizacji pozarzadowych zrzeszajacych mtodziez, ktorzy wyrazili zgode na
udziat w pracach Komisji konkursowe;.

2. Komisja konkursowa wybiera sposrod swoich cztonkow:
1) przewodniczacego Komisji,
2) zastgpee przewodniczacego,
3) sekretarza Komisji.
3. Czlonkiem Komisji konkursowej nie moze by¢ osoba, ktora:
1) pozostaje z kandydatem w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia,
2) pozostaje z nim w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli,

3) wobec ktorej zachodza inne okolicznosci mogace wywota¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci.

4. Czltonkowie Komisji konkursowej sktadajg w tej sprawie stosowne oswiadczenia.

5. Komisja konkursowa dziata w sktadzie co najmniej trzyosobowym. Jezeli cztonek Komisji konkursowej
nie moze uczestniczy¢ w jej pracach z przyczyn wskazanych w ust. 3 lub innych, Wojt ma prawo uzupehic jej
sktad osobami, wobec ktorych nie wystepuja przeszkody okre§lone w ust. 3.

§ 9. 1. Konkurs sktada si¢ z nastgpujgcych etapow:
1) etap pierwszy — wstepna weryfikacja zgloszen pod wzgledem formalnym;
2) etap drugi — test sktadajacy si¢ z 15 pytan z zakresu:
a) wiedzy o ustroju i zadaniach samorzadu gminnego,
b) historii Gminy Biate Blota,
c) aktualnych zasobow Gminy Biate Blota;
3) etap trzeci — losowanie, w przypadku okreslonym w § 10 ust. 3.
2. Pytania testowe przygotowuje Komisja konkursowa, na podstawie:
1) ustawy o samorzadzie gminnym oraz Statutu Gminy Biate Blota (dot. ustroju i zadan samorzadu),

2) informacji historycznych dostepnych w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej Gminy
Biale Btota,

3) danych dotyczacych aktualnych zasobow Gminy Biate Blota, w tym Raportu o stanie Gminy za rok
poprzedzajacy date konkursu.

3. Komisja konkursowa ustala list¢ kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu iinformuje ich co
najmniej 7 dni przed jego terminem.
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4. Drugi etap trwa maksymalnie 45 minut i odbywa si¢ w warunkach umozliwiajacych samodzielng pracg,
w obecnosci co najmniej trzech cztonkow Komisji konkursowe;.

5. Prace testowe sa sprawdzane przez dwoch cztonkow Komisji konkursowej. Za kazda poprawna
odpowiedz przyznawany jest 1 punkt.

6. Kandydat moze uzyska¢ dodatkowo od 1 do 3 punktow za potwierdzona dziatalno$¢ spoteczna, o ktorej
mowa w § 3 ust. 5 (po 1 punkcie za kazda forme aktywnosci).

§ 10. 1. Po zakonczeniu konkursu Komisja konkursowa oblicza liczb¢ punktow zdobytych przez
poszczegolnych kandydatow i wskazuje, ktorzy uzyskali najwyzsze wyniki.

2. Radnymi zostaje pigcioro kandydatow, ktorzy uzyskali najwyzsza liczbe punktow, z zastrzezeniem
ust. 3.

3. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw przez wicksza liczbe kandydatow, gdy rozstrzyga to
o uzyskaniu mandatu, Komisja konkursowa dokonuje wyboru poprzez losowanie.

4. Kandydat ma prawo, po okazaniu dokumentu tozsamosci, zapozna¢ si¢ w siedzibie Urzedu z wynikami
swojego testu oraz protokotem konkursu.

5. Komisja konkursowa sporzadza protokot z wyboréw na Radnego i przekazuje go niezwlocznie Wojtowi
Gminy Biate Btota. Do protokotu nalezy dotaczy¢:

1) zgode na prace w Radzie (w przypadku osob niepetnoletnich zgode musi wyrazi¢ réwniez rodzic lub
opiekun prawny);

2) zgode na przetwarzanie danych osobowych i wizerunku (w przypadku osob niepetnoletnich zgode musi
wyrazi¢ réwniez rodzic lub opiekun prawny),

3) wyniki poszczegdlnych uczestnikow,
4) wyniki losowania (jesli dotyczy).

§ 11. 1. Informacj¢ o wyborze Radnych Mtodziezowej Rady Gminy umieszcza Wojt w miejscu publicznie
dostepnym w siedzibie Urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej. Lista imienna wybranych Radnych
pozostaje dostgpna w BIP przez caly okres trwania kadencji.

§ 12. 1. Mandatu czlonka Rady nie mozna taczy¢ z mandatem radnego gminy, powiatu ani wojewddztwa.

2. Radni mogg sprawowa¢ mandat przez kolejne kadencje, pod warunkiem spelniania wymagan
okreslonych w § 3.

§ 13. Jezeli w wyniku konkursu nie zostanie obsadzonych co najmniej 9 mandatow, Wojt zarzadza
przeprowadzenie ponownego konkursu, jednak nie wczesniej niz po uplywie 3 miesigcy. Kadencja tak
wybranej Rady konczy si¢ zgodnie z § 3 ust. 2 Statutu.

Rozdzial 3.
Zasady dzialania Rady

§ 14. 1. Rada obraduje na sesjach:
1) zwyczajnych — odbywajacych si¢ wedlug potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na pot roku;

2) nadzwyczajnych — zwotywanych w sprawach pilnych, na wniosek Przewodniczacego, Prezydium lub co
najmniej 5 Radnych.

2. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w pomieszczeniach wskazanych przez Urzad.

3. Posiedzenia Rady zwoluje Przewodniczacy, a w wyjatkowych przypadkach Wiceprzewodniczacy. Radni
sa powiadamiani drogg elektroniczng o dacie planowanego posiedzenia co najmniej 7 dni wczesniej wraz
z porzadkiem obrad oraz projektami uchwat.

4. W przypadku sesji nadzwyczajnej nie obowigzujg terminy, o ktorych mowa w ust. 3.

5. O planowanym posiedzeniu Rady Przewodniczacy powiadamia réwniez Opiekuna Rady (jesli zostat
wybrany), Przewodniczgcego Rady Gminy oraz Wojta, ktorzy moga uczestniczyé w obradach z prawem
zabierania glosu.
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§ 15. 1. Uchwaly Rady zapadajg zwykta wigkszos$cia gtosow w obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady,
w glosowaniu jawnym, chyba ze Statut stanowi inacze;.

2. Uchwaly Rady moga mie¢ rowniez charakter opinii wyrazajacych stanowisko w danej sprawie lub apeli
wzywajacych do podjecia okreslonych dziatan.

3. Uchwaly, opinie i apele Rady podpisuje Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy prowadzacy obrady.
4. W trakcie sesji cztonkowie Rady moga zglasza¢ wnioski formalne, do ktorych zalicza si¢:

1) przerwanie, odroczenie lub zamknigcie posiedzenia.

2) odestanie projektu do Komisji celem dalszych prac;

3) odestanie projektu do wnioskodawcy celem uzupehienia;

4) glosowanie bez dyskus;ji;

5) zmiang porzadku obrad;

6) zmiang lub ustalenie trybu prowadzenia obrad, dyskusji lub sposobu gltosowania;

7) powtdrzenie gtosowania;

8) zgltaszanie poprawek do projektu uchwaty;

9) ponowne liczenie glosow.
5. Glosowanie nad wnioskiem formalnym przeprowadzane jest niezwlocznie po jego zgloszeniu.

§ 16. 1. Pierwsze posiedzenie Rady zwotuje Przewodniczacy Rady Gminy nie pdézniej niz w ciggu 30 dni
od dnia wyboru cztonkow Mtodziezowej Rady.

2. Na pierwszej sesji Radni sktadaja slubowanie o tresci:

,Slubuje uroczyscie obowiazki Radnego Miodziezowej Rady Gminy Biale Blota sprawowaé
godnie, rzetelnie i uczciwie, majgc na wzglgdzie dobro reprezentowanej mtodziezy oraz pomys$iny
rozw¢j Gminy Biale Blota”..

§ 17. Organami Rady sa:
1. Prezydium;
2. Komisje problemowe;
3. Komisja Rewizyjna.
§ 18. 1. Prezydium organizuje biezacg prac¢ Rady oraz podejmowane przez nig dziatania.
2. Do zadan i kompetencji Prezydium nalezy:
1) opracowywanie planu pracy Mlodziezowej Rady,
2) przygotowywanie projektow uchwat,
3) czuwanie nad realizacja uchwal.
§ 19. 1. W sklad Prezydium wchodza:
1. Przewodniczacy,
2. Wiceprzewodniczacy,
3. Sekretarz.

2. Czlonkowie Prezydium wybierani sg przez Rade w glosowaniu jawnym, bezwzgledna wickszo$cia
glosow, w obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady.

3. Kandydata na cztonka Prezydium moze zglosi¢ kazdy cztonek Rady.

4. Odwolanie czlonka Prezydium nastgpuje na uzasadniony wniosek co najmniej 5 Radnych, w trybie
analogicznym do procedury wyboru.

§ 20. 1. Do zadan Przewodniczgcego nalezy:
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1) reprezentowanie Rady na zewnatrz;

2) ustalanie termindéw i tematow posiedzen Rady;

3) zwotywanie posiedzen Rady;

4) prowadzenie posiedzen Rady;

5) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem prac Rady;

6) organizowanie pracy Prezydium,;

7) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z delegowaniem Radnych zgodnie z § 31 ust. 3 niniejszego Statutu.

2. Do czasu wyboru Przewodniczacego, pierwsza sesj¢ otwiera i prowadzi najstarszy wiekiem czlonek
Rady.

§ 21. Do zadan Wiceprzewodniczacego nalezy:
1) zastgpowanie Przewodniczacego w przypadku jego nieobecnosci lub niemoznosci wykonywania zadan;
2) wspieranie Przewodniczacego w realizacji jego obowiazkow.

§ 22. 1. Do zadan Sekretarza Rady nalezy:
1) sporzadzanie protokoldow z posiedzen Rady;

2)nadzor nad prawidlowym przebiegiem glosowania oraz sporzadzanie ipodpisanie listy glosowan
z posiedzen Rady;

3) prowadzenie biezacej dokumentacji Rady;
4) publikowanie protokotéw w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Biale Btota.

2. W przypadku nieobecnosci Sekretarza na posiedzeniu Rady, jego czynnosci wykonuje radny wskazany
przez Przewodniczacego.

§ 23. 1. W celu realizacji swoich zadan Rada moze powolywa¢ komisje problemowe sposrdéd swoich
cztonkow.

2. Rada, w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscig gtosow powoluje komisje w drodze uchwaly, nadaje
jej nazwe, zakres dziatania, powotuje sktad osobowy oraz wyznacza sposrod jej cztlonkow Przewodniczacego
komisji.

3. Odwotanie Przewodniczacego Komisji nastepuje na wniosek cztonka Rady, w drodze uchwaty,
w glosowaniu jawnym, bezwzgledng wigkszoscig gtosow.

§ 24. 1. Do zadan Komisji nalezy:

1) przygotowywanie informacji z obszaru jej dziatania i przedstawianie ich podczas posiedzen Rady;
2) wspotpraca z Prezydium przy opracowywaniu projektéw uchwatl dotyczacych jej zakresu tematycznego.

2. Do zadan Przewodniczacego komisji nalezy:

1) organizowanie prac komisji;
2) zwotywanie posiedzen i kierowanie obradami komisji,
3) sktadanie Radzie pétrocznych sprawozdan z dziatalnosci komisji.

§ 25. 1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Rady i sprawuje nadzor nad dziatalno$cig Radnych,
Komisji problemowych oraz Prezydium.

2. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 3 do 5 Radnych.

3. Rada, w glosowaniu jawnym, bezwzgledna wigkszoscia gtosow powotluje komisje w drodze uchwaty,
powotuje sktad osobowy oraz wyznacza sposrdd jej cztonkow Przewodniczacego komisji.

4. Czltonkowie Prezydium nie mogg by¢ cztonkami Komisji Rewizyjne;.

5. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
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1) kontrola przestrzegania Statutu;
2) kontrola wykonania uchwat Rady;
3) opiniowanie wnioskéw w sprawie odwotania Radnego, cztonka Prezydium lub calego Prezydium;
4) wydawanie opinii w sprawie utraty mandatu Radnego;
5) realizacja innych zadan kontrolnych powierzonych przez Radg.
6. Komisja Rewizyjna wydaje opinie w formie pisemne;j.
7. Do zadan Przewodniczacego komisji nalezy:
1) organizowanie prac komisji;
2) zwolywanie posiedzen i kierowanie obradami komisji;
3) sktadanie Radzie pétrocznych sprawozdan z dziatalnosci komisji.

§ 26. Kazdy czlonek Rady, w przypadku powotania wigcej niz jednej komisji problemowej, powinien
uczestniczy¢ w pracach co najmniej jednej Komisji.

Rozdzial 4.
Zasady wygas$niecia mandatu i odwolania czlonka Rady

§ 27. 1. Mandat Radnego wygasa w przypadku:
1) $mierci;
2) pisemnej rezygnacji z mandatu ztozonej Przewodniczacemu;

3) wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Radnego lub — w przypadku osoby
niepetnoletniej — przez jego rodzica badz opiekuna prawnego;

4) prawomocnego skazania przez sad za przestepstwo umyslne lub prawomocnego orzeczenia o zastosowaniu
wobec nieletniego $rodka wychowawczego albo poprawczego;

5) zawieszenia w prawach ucznia;

6) zmiany miejsca zamieszkania poza teren Gminy Biate Blota;

7) ujawnienia nieprawdziwych informacji w zgloszeniu do udziatu w konkursie;
8) odmowy ztozenia §lubowania.

2. Jezeli Radny ukonczy 19 rok zycia w trakcie trwania kadencji Rady, jego mandat wygasa z koficem tej
kadencji.

3. W przypadku wygasnigcia mandatu, uzupehienie sktadu Rady nastapi zgodnie z Rozdziatem 2.
§ 28. 1. Utrata mandatu Radnego moze réwniez nastapi¢ w drodze odwotania z powodu:

1) razacego naruszenia postanowien Statutu;

2) dwukrotnej nieusprawiedliwionej nicobecnosci na posiedzeniach Rady lub trzykrotnej na posiedzeniach
Komisji;

3) objecia mandatu radnego gminy, powiatu lub wojewodztwa,

4) razaco niewlasciwego zachowania godzacego w dobre imi¢ Rady.

2. Utrate mandatu stwierdza Rada w drodze uchwaly podjetej bezwzgledna wigkszoscia glosow, na
uzasadniony wniosek Prezydium po zasiggnieciu opinii Komisji Rewizyjne;.

3. W przypadku utraty mandatu, uzupehienie sktadu Rady nastapi zgodnie z Rozdziatem 2.

§ 29. 1. Rada ulega automatycznemu rozwigzaniu, jezeli w wyniku wygasniecia lub utraty mandatow liczba
jej cztonkoéw spadnie ponizej 9.

2. Rada Gminy Biale Btota moze w drodze uchwaty rozwigza¢ Mtodziezowa Rade Gminy Biate Btota
z powodu braku realizacji jej celow izadan, badz tez podejmowania dziatan razgco wykraczajacych poza
statutowe cele i zadania.
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3. W celu wyboru nowej Rady stosuje si¢ odpowiednio przepisy Rozdziatu 2 niniejszego Statutu.

Rozdzial 5.
Szczegélowe zasady zwrotu kosztéw oraz delegowania przedstawicieli Mlodziezowej Rady Gminy na
zorganizowane wydarzenia

§ 30. 1. Radny moze zosta¢ delegowany do reprezentowania Mlodziezowej Rady na zorganizowanych
wydarzeniach. Niepelnoletni cztonek Rady zobowigzany jest do przedstawienia o$wiadczenia rodzica lub
opiekuna prawnego wyrazajacego zgodg¢ na jego udzial w wydarzeniu.

2. Delegowanie przedstawiciela Rady na wydarzenie odbywa si¢ zwykla wigkszoscia glosow.
W wyjatkowych przypadkach, miedzy sesjami, Radny moze zosta¢ delegowany przez Prezydium.

3. Przewodniczacy Mtodziezowej Rady przedstawia delegacje do zatwierdzenia Wojtowi. Wraz z delegacja
wskazuje $rodek transportu, ktorym Radny ma uda¢ si¢ na wydarzenie.

§ 31. 1. Radnemu biorgcemu udziat w wydarzeniu, aw przypadku osoby niepeitnoletniej réwniez jego
rodzicowi lub opiekunowi prawnemu, przyshuguje zwrot kosztow przejazdu na terenie kraju — na podstawie
wniosku oraz: rachunkow, faktur, biletow lub informacji o wysokosci kosztow przejazdu samochodem.

2. Zwrot kosztow przejazdu obejmuje tras¢ z miejsca zamieszkania do miejsca wydarzenia i z powrotem.
Moze dotyczy¢:

1) srodkow publicznego transportu zbiorowego,
2) prywatnego transportu zbiorowego obstugujacego dang trase,
3) samochodu osobowego — jezeli dane miejsce nie jest obstugiwane przez transport zbiorowy.

3. Zwrot kosztow przejazdu samochodem nastgpuje na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu
kosztow uzywania do celow shuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych
wlasnos$cig pracodawcy.

4. W przypadku przejazdu srodkami komunikacji zbiorowej zwrot kosztow przystuguje do wysokosci ceny
biletu. W przypadku kolei — do wysokosci biletu II klasy.

5. Whniosek o zwrot kosztow nalezy zlozy¢ w Urzedzie Gminy w terminie 7 dni od dnia ich poniesienia.

6. Zwrot kosztow nastepuje na rachunek bankowy wskazany we wniosku, w terminie 30 dni od jego
ztozenia.

Rozdzial 6.
Szczegélowe wymagania, ktére musi spelnia¢ opiekun Rady, zakres jego obowigzkow oraz zasady jego
odwolywania

§ 32. Opiekunem Rady moze zosta¢ osoba, ktora:

1. jest obywatelem polskim, zamieszkuje na terenie Gminy Biale Btota i posiada petni¢ praw obywatelskich
oraz wyborczych;

2. ukonczyta 25 rok zycia, na stale mieszka w Gminie Biale Btlota, nie zostala skazana za przestgpstwo
umyslne S$cigane z oskarzenia publicznego inie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym;

3. ukonczyla studia wyzsze;
4. posiada doswiadczenie w dziatalno$ci samorzadowej oraz w pracy z mtodzieza lub na jej rzecz;

5. wyraza zgode na pehienie funkcji i wykonywanie zadan opiekuna Rady, atakze na przetwarzanie
swoich danych osobowych, w tym wizerunku, oraz na upublicznienie okreslonych informacji dotyczacych
wilasnej osoby.

§ 33. Do obowiazkdéw opiekuna Rady nalezy:

1. uczestnictwo w posiedzeniach Rady, posiedzeniach Komisji oraz w wydarzeniach organizowanych przez
Radeg;

2. wspieranie merytoryczne Rady;
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3. posredniczenie i utatwianie kontaktoéw pomigdzy Radg a Urzedem Gminy oraz jej organami.
§ 34. 1. Rada Gminy wybiera opiekuna Mlodziezowej Rady w sposob okreslony w ustawie.

2. Opiekun Rady jest wybierany na czas trwania kadencji Mlodziezowej Rady ipeini swojg funkcje
nieodptatnie.

§ 35. Opiekun Rady moze zosta¢ odwotany przez Rad¢ Gminy w przypadku:
1. zlozenia rezygnacji z pelnionej funkc;ji;
2. ztozenia wniosku o odwotanie przez co najmniej potowe cztonkow Mtodziezowej Rady.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 36. Niniejszy Statut moze by¢ zmieniany w trybie przewidzianym dla jego nadania.
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