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UCHWALA NR XXV1/165/2025
RADY GMINY BIALE BLOTA

z dnia 18 grudnia 2025 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa Zlobek Gminny
w Lochowie oraz nadania mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2025 1., poz. 1153) oraz art. 11 ust. 1 iust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi
w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798)

uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale nr RGK.0007.169.2011 Rady Gminy Biale Blota z dnia 24 listopada 2011 r. w sprawie
utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa Zlobek Gminny w Lochowie oraz nadania mu statutu uchyla sig¢
zatgcznik do tej uchwaty i wprowadza si¢ nowy w brzmieniu, stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Slawomir Ossowski
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Zatacznik do uchwaty nr XXVI1/165/2025
Rady Gminy Biate Btota
z dnia 18 grudnia 2025 1.

Statut

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Nazwa ztobka: Gminny Ztobek Integracyjny "U Misia" w Lochowie, zwany dalej Ztobkiem.

~ 2.Siedziba glowna Zlobka znajduje sic w Lochowie przy ulicy Okopowej 10, natomiast siedziba filii
Ztobka znajduje sie¢ w Zielonce, przy ul. Jaworowej 2.

3. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Biale Blota.

4. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okres$lonych w ustawie o rachunkowosci oraz
ustawie o finansach publicznych.

5. Obszarem dziatania Ztobka jest gmina Biale Blota.
6. Ztobek realizuje funkcje: opiekuncza, wychowawczg oraz edukacyjna.
7. Pracg Ztobka kieruje dyrektor zatrudniany przez Wéjta Gminy Biate Blota.
8. Ztobek dziata w szczegodlnosci na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

4) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ dnia 20 listopada 1989r.,
ratyfikowanej przez Rzeczpospolita Polska dnia 7 lipca 1991 r.;

5) Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy iPolityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie
standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

6) Statutu placowki oraz regulaminu wewngtrznego.

Rozdzial 2.
ORGANY ZLOBKA

§ 2. 1. Organami Ztobka s3:
1) Dyrektor Ztobka;

2) Rada Rodzicow wybrana przez ogolne zebranie rodzicow. Tworzy ja 4 Czlonkow jako Przedstawicieli
Lochowa i Zielonki. Rada Rodzicow dziala na podstawie regulaminu Rady Rodzicow. Dziala w Ztobku

ijego filiach.

§ 3. 1. Dyrektor podejmuje decyzje lezace w jego kompetencjach samodzielnie, zgodnie z przepisami
prawa.

2. Dyrektor reprezentuje Ztobek na zewnatrz.
3. Do obowiazkoéw dyrektora nalezy:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscig Ztobka i reprezentowanie go na zewnatrz;
2) wspdtpraca z rodzicami;
3) kierowanie polityka kadrowg Ztobka, zatrudnianie i zwalnianie opiekunéw oraz innych pracownikow;

4) zapewnianie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, BHP
1 ppoz.;
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5) podejmowanie decyzji o przyjeciu i skresleniu dziecka ze Ztobka;
6) zawieranie z rodzicami uméw o $wiadczeniu ustug;
7) prowadzenie i przechowywanie okreslonej odrebnymi przepisami dokumentacji dzialalno$ci Ztobka.

Rozdzial 3.
CELE I ZADANIA ZE.OBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§ 4. 1. Ztobek realizuje funkcje okreslone w ustawie o opiece nad dzieémi do lat 3: funkcje opiekuncza,
wychowawczg 1 edukacyjng oraz w przepisach wydanych na jej podstawie,

w zgodzie z Konwencjag o Prawach Dziecka, zgodnie zjego potrzebami iuwzglednieniem wiedzy
w zakresie nauk pedagogicznych, neurologicznych i psychologicznych.

2. Zadania Ztobka:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej, prowadzenie zajec
zabawowych zelementami edukacji, zuwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka, w tym
niepetnosprawnego z uwzglednieniem rodzaju jego niepetnosprawnosci;

3) prowadzenie  zaje¢  opiekunczo-wychowawczych  iedukacyjnych  uwzgledniajacych  rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwy dla wieku dziecka.

3. Ztobek realizuje zadania opiekuncze, wychowawcze iedukacyjne okre§lone w przepisach Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad
dzie¢mi w wieku do lat 3.

4. Standardy opieki obejmujg zasady: bezpieczenstwa, pielegnacji, zywienia, organizacji pracy, wspierania
rozwoju dziecka oraz wspotpracy z rodzicami.

5. Standardy opieki stanowig integralng cze$¢ statutu isg obowigzujace dla wszystkich pracownikow
Zlobka.

§ 5. Ztobek organizuje zajecia dodatkowe odptatne, po uzgodnieniu z rodzicami.

Rozdzial 4.
ORGANIZACJA PRACY

§ 6. 1. Organizacje wewnetrzng Ztobka okresla dyrektor w regulaminie organizacyjnym, ktéry uwzglednia
w szczegolnosci:

1) czas pracy Ztobka;
2) maksymalng liczbg godzin dziennego pobytu;
3) mozliwoéé przebywania dziecka w Ztobku dhuzej, za dodatkowg oplata;

4) ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora w porozumieniu zrodzicami, uwzgledniajacy higieng,
ochrong zdrowia oraz potrzeby dzieci;

5) liczbe dzieci przebywajacych w Ztobku;

6) liczbe oddziatéw ztozonych z dzieci w zblizonym wieku;

7) wykaz stanowisk pracy koniecznych do prawidlowego funkcjonowania Ztobka.
§ 7. 1. Ztobek zapewnia wyzywienie dzieci.

2. Korzystanie z positkow jest odptatne. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala Rada Gminy Biate
Btota w drodze uchwaty.

3. Wysokos¢ optaty, o ktérej mowa w ust. 2, wnoszona jest za dany miesigc z goéry do 10 dnia miesigca.

4. Naliczajac wysokos¢ optaty wymienionej w ust. 3, pomniejsza si¢ ja o dni, kiedy dziecko nie przebywato
w ztobku w poprzednim miesigcu.

§ 8. Za $wiadczenia, o ktérych mowa w §4, pobierane sa optaty ustalane przez Rade Gminy Biale Blota
w drodze uchwaty.
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Rozdzial 5.
ZASADY REKRUTACJI

§ 9. 1. Rekrutacja do Zlobka i jego filii prowadzona jest w sposob ciagly, w zaleznodci od liczby wolnych
miejsc. Dokumenty rekrutacyjne mogg by¢ sktadane do sekretariatu Ztobka

w siedzibie gtownej, w filiach lub poprzez e-formularze na stronie internetowe;.
2. Do Ztobka przyjmowane sa dzieci w wieku od 20. tygodnia zycia do 3 lat, zgodnie z przepisami ustawy
o0 opiece nad dzie¢mi do lat 3.

3. Pierwszenstwo w naborze maja dzieci zamieszkale na terenie gminy Biale Blota, dzieci juz
uczeszczajace do Zlobka oraz dzieci, ktorych rodzenstwo w kolejnym roku uczgszcza¢ bedzie do Ztobka.

4. Podstawa zgtoszenia dziecka do Ztobka jest wypehienie ,,Karty zgloszenie dziecka".

5. Podstawg zapisu dziecka do Ztobka jest wypehienie ,,Umowy o §wiadczeniu ustug”.

6. Jesli liczba zgloszonych dzieci jest wigksza niz liczba miejsc, decyduje data zgloszenia,
a pozostate dzieci zapisywane sg na liste rezerwowa.

7. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku, dyrektor moze przyjaé na miejsce tego dziecka na czas
jego nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.

8. W sytuacjach nadzwyczajnych, w tym dotyczacych dzieci niepetnosprawnych, dyrektor - po zasi¢gnigciu
opinii Rady Rodzicow - moze przyjac¢ dziecko do Ztobka rowniez poza kolejno$cia.

9. Podstawa odmowy udzielenia ustug opiekunczych, edukacyjnych i terapeutycznych lub odmowy ich
kontynuowania jest brak mozliwosci ich §wiadczenia w szczego6lnosci w sytuacji:

1) ograniczonej liczby miejsc w Ztobku;
2) zagrozenia epidemiologicznego;
3) uchylania si¢ od ponoszenia naleznych optat przez osoby zobowigzane;

4) konieczno$ci przeprowadzenia prac remontowych albo innych prac zapewniajacych dzieciom
i pracownikom bezpieczenstwo;

5) stanu zdrowia dziecka uniemozliwiajacego zapewnienie mu w placowce nalezytego bezpieczenstwa
i niezbednej opieki.

Rozdzial 6.
PRAWA WYCHOWANKOW

§ 10. 1. Dzieci w Ztobku maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczegblnosci do:

1) opieki i ochrony prawnej;

2) poszanowania jego tozsamosci, godnos$ci, prywatnosci i wlasnosci;

3) wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej;

4) wyrazania wlasnych pogladow;

5) swobody mysli, sumienia i wyznania;

6) ochrony zdrowia, wypoczynku i czasu wolnego;

7) korzystania z dobr kultury;

8) informacji i znajomosci swoich praw.

Rozdzial 7.
SKRESLENIE Z LISTY WYCHOWANKOW

§ 11. 1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do Ztobka w przypadku:
1) zalegania z zaptatg za pobyt dziecka w Ztobku powyzej 30 dni;
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2) powtarzajacych si¢ nieusprawiedliwionych nieobecno$ci dziecka powyzej 7 dni;

3) zatajenia przy wypekianiu kart zdrowia dziecko choroby, ktéra uniemozliwia przebywania dziecka
W grupie;

4) zagrozenie bezpieczenstwa wlasnego i innych dzieci.
2. Skreslenie nast¢puje po uprzednim pisemnym poinformowaniu rodzicow.

Rozdzial 8.
GOSPODARKA MAJATKOWO-FINANSOWA

§ 12. Ztobek prowadzony jest w formie jednostki budzetowej iprowadzi gospodarke finansowa na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 13. Srodki na dziatalno$é biezaca Ztobka pochodza z budzetu gminy Biate Blota.

§ 14. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrebnymi przepisami.
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