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UCHWALA NR XXV/173/26
RADY MIEJSKIEJ CHEEMZY
z dnia 26 marca 2026 r.

w sprawie utworzenia samorzadowej jednostki budzetowej Gminy Miasta Chelmza pod nazwa Zlobek
Miejski w Chelmzy oraz nadania jej statutu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
722025 1. poz. 11531 1436), art.8 ust.1 pkt 1 iust.2 iart. 11 ust. 112 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z2025r. poz.798) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z2025r. poz. 1483, 18441 1846) uchwala sig, co
nastgpuje:

§1.Z dniem I czerwca 2026 roku tworzy si¢ samorzadowa jednostke organizacyjng Gminy Miasta
Chetmza pod nazwa Ztobek Miejski w Chelmzy, ktora dziata¢ bedzie w formie jednostki budzetowej z siedziba
w Chetmzy przy ul. Spokojne;j 1.

§ 2. Ztobkowi nadaje sie statut, stanowigcy zatacznik do uchwaty.
§ 3. Rozpoczgcie dziatalnosci opiekunczej ztobka nastgpi od dnia 1 wrzesnia 2026 roku.
§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Chetmzy.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko- Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Chetmzy

Marcin Murawski
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Zatacznik do uchwaty nr XXV/173/26
Rady Miejskiej Chelmzy
z dnia 26 marca 2026 1.

STATUT ZLOBKA MIEJSKIEGO W CHELMZY

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Ztobek Miejski w Chetmzy, zwany dalej ,,ztobkiem”, jest samorzadows jednostka budzetowg Gminy
Miasta Chetmza.

2. Nazwa ztobka brzmi Ztobek Miejski w Chetmzy i uzywa si¢ jej w pelnym brzmieniu.
3. Siedziba ztobka miesci si¢ w Chetmzy pod adresem ul. Spokojna 1, 87-140 Chelmza.
4. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3 (Dz. U.z2025 ., poz. 798);

2) rodzicach — rozumie si¢ przez to takze opiekundéw prawnych oraz inne osoby, ktorym sad powierzyt
sprawowanie opieki nad dzieckiem,;

3) dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora Ztobka Miejskiego w Chelmzy;
4) Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Chetmzy.

Rozdzial 2.
Cele i zadania zlobka oraz sposob ich realizacji

§ 2. Podstawowym celem dziatania ztobka jest organizowanie iprowadzenie dziatalnosci opiekunczej,
wychowawczej, profilaktycznej i zdrowotnej, wspomagajacej wyrownywanie szans rozwoju dzieci w wieku od
ukonczenia 20 tygodnia zycia do lat 3, obejmujacej m.in.:

1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie pracy badz nauki w trybie dziennym ich rodzicéw;

2) wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym $rodowisku;

3) wspieranie rodziny w procesie wychowania dziecka;

4) wspomaganie rozwoju dzieci niepelnosprawnych lub ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi,
nieposiadajacych orzeczenia o niepelnosprawnosci.

§ 3. Do zadan ztobka nalezy w szczego6lnosci:

1) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej, profilaktyczno- zdrowotnej, wychowawczej
oraz edukacyjnej, zuwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, aw przypadku dziecka
z niepetlnosprawnos$cia ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju tej niepetnosprawnosci;

2) organizowanie warunkow do wszechstronnego iharmonijnego rozwoju dzieci poprzez zapewnienie
wlasciwych warunkow lokalowych i wyposazenia dostosowanych do wieku i potrzeb rozwojowych dzieci;

3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w ztobku oraz dbanie o ich
bezpieczenstwo i zdrowie;

4) zapewnienie dzieciom warunkow do prawidlowego rozwoju psychicznego i fizycznego, stosownie do ich
wieku i potrzeb;

5) wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie oraz ksztaltowanie postaw spotecznych;
6) usamodzielnianie dzieci zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju;

7) zapewnienie dzieciom w zlobku prawidtowego zywienia dostosowanego do wieku i diety dziecka, zgodnie
z obowigzujacymi normami i zasadami dietetyki;
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8) organizowanie iprowadzenie zaje¢ opiekunczo- wychowawczych iedukacyjnych, dostosowanych do
wieku dzieci i stymulujacych ich rozwoj, w tym ruchowych i zabawowych z elementami edukacji;

9) wspomaganie rodziny w procesie wychowania dziecka, wtym poprzez informowanie o rozwoju
psychofizycznym dziecka, zywieniu, pracy z dzieckiem i dziataniach wspierajacych rozwdj dziecka oraz
poprzez podejmowanie wspolnych dziatan majacych na celu wspieranie prawidlowego rozwoju dziecka.

§ 4. Cele 1 zadania ztobka realizowane sg poprzez:

1) stosowanie réznorodnych metod, form pracy zdzie¢mi uwzgledniajacych rozwoj psychomotoryczny
dziecka oraz konieczno$¢ indywidualnej pracy z dzieckiem, w przypadku dzieci niepelnosprawnych
dostosowanych do rodzaju niepetnosprawnosci;

2) zapewnienie dzieciom uczgszczajacym do ztobka opieki i personelu posiadajacego odpowiednie
kwalifikacje;

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczych, wychowawczych 1iedukacyjnych uwzgledniajacych indywidualne
mozliwos$ci dziecka;

4) zapewnienie warunkéw lokalowych 1wyposazenia zgodnie zobowiazujacymi przepisami prawa,
przystosowanego do wieku i potrzeb uzytkownikow;

5) stymulowanie procesow rozwojowych dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy;

6) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku, w tym pobytu na
$wiezym powietrzu;
7) rozwijanie wyobrazni i wrazliwo$ci estetycznej dziecka oraz troske o rozw6j umystowy dziecka.

§ 5. Realizujac cele i zadania wskazane powyzej zlobek wspotpracuje z rodzicami, opiekunami prawnymi
oraz innymi osobami, ktore na podstawie przepisoOw szczegdlnych sprawuja opieke nad dzieckiem.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci do zlobka i pobytu dzieci w zZlobku

§ 6. 1. Do Zlobka przyjmowane sg dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia.

2. Opieka nad dzieckiem jest sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok
zycia.

3. W przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym

dopuszcza sig mozliwo$¢ przedtuzenia uczegszczania dziecka do ztobka do ukonczenia 4 roku zycia.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, rodzice sg zobowigzani do ztozenia dyrektorowi o$wiadczenia
o przeszkodach w objeciu dziecka wychowaniem przedszkolnym.

5. Dzieci przyjmowane sg do zlobka na okres obejmujacy rok szkolny (od 1 wrzesnia do 31 sierpnia).

6. Nabor do ztobka prowadzony jest przez caly rok szkolny, a dzieci mogg by¢ przyjmowane w jego
trakcie, w miarg posiadanych wolnych miejsc w ztobku.

7. Przyjecie dziecka do zlobka nastgpuje na pisemny wniosek rodzica po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

8. Dzieci uczeszczajace do ztobka przyjmowane sa do ztobka na kolejny rok szkolny z pominigciem
postepowania rekrutacyjnego.

9. Do 7tobka przyjmowane s3a w pierwszej kolejnosci dzieci zamieszkale na terenie Gminy Miasta
Chetmza, ktérych rodzice pracuja zawodowo, prowadza gospodarstwo rolne badz dziatalno$¢ gospodarcza Iub
uczg si¢ w trybie dziennym.

10. W przypadku niewykorzystania wolnych miejsc, do ztobka moga zostaé przyjete dzieci zamieszkujace
poza terenem Gminy Miasta Chetmza.

11. Naboru dzieci do ztobka dokonuje dyrektor. Jezeli liczba dzieci zgloszonych do ztobka jest wieksza niz
liczba wolnych miejsc, dyrektor powoluje komisje rekrutacyjng, ktora przeprowadzajac postgpowanie
rekrutacyjne, dokonuje kwalifikacji dzieci do Ztobka.
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12. W przypadku, gdy liczba dzieci zgtoszonych do Zztobka przekracza liczb¢ wolnych miejsc, komisja
rekrutacyjna decyduje o przyjeciu dziecka do zlobka na podstawie nastepujacych kryteriow oraz liczby
punktéw za spetnianie kazdego z nich:

1) rodzice s mieszkancami Gminy Miasta Chetmza — 50 punktow;

2) rodzic samotnie wychowujacy dziecko lub rodzice dziecka sg zatrudnieni lub $wiadczg ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej — 30 punktow;

3) rodzic samotnie wychowujacy dziecko lub rodzice dziecka prowadza gospodarstwo rolne badz dziatalnosc¢
gospodarcza — 30 punktoéw;

4) rodzic samotnie wychowujacy dziecko lub rodzice dziecka uczg si¢ w trybie dziennym — 30 punktow;

5) dziecko, ktorego dotyczy wniosek pochodzi z rodziny wiclodzietnej (troje 1 wigcej dzieci) — 20 punktow;

6) dziecko, ktorego dotyczy wniosek posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci iktéremu ztobek moze
zapewni¢ prawidtowe warunki do opieki — 20 punktow;

7) dziecko, ktérego dotyczy wniosek ma ukonczony 12 miesigc zycia — 30 punktow;

8) dziecko, ktorego dotyczy wniosek ma rodzenstwo uczeszczajace do tego ztobka — 20 punktow.

§ 7. 1. Na zadanie dyrektora iw terminie przez niego ustalonym rodzice przedktadaja do wgladu
dokumenty potwierdzajace spetnianie warunkéw i kryteridow rekrutacji. W przypadku, gdy danej sytuacji
faktycznej lub prawnej badz okoliczno$ci nie poswiadczaja dokumenty, w szczegdlnosci decyzje,
zaswiadczenia badz orzeczenia — rodzice przedktadaja oswiadczenia.

2. W przypadku nieprzedlozenia w terminie wskazanym przez dyrektora do wgladu dokumentow, o ktorych
mowa w ust. 1, albo nieztozenia o$wiadczenia, przyjmuje si¢, ze odpowiednio rodzic, rodzice lub dziecko,
ktorego dotyczy wniosek, danego kryterium nie spetniaja.

§ 8. 1. Lista dzieci przyjetych do zlobka od 1 wrzesnia danego roku podawana jest do wiadomosci na
tablicy ogloszen zlobka.

2. Dzieci nieprzyjete do ztobka zpowodu braku wolnych miejsc umieszczane sa, zgodnie z liczba
uzyskanych punktow, a w przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw z kolejnoscig ztozenia wnioskow
o przyjecie do ztobka, na liScie oczekujacych i przyjmowane w przypadku zwolnienia si¢ miejsca.

§ 9. Z rodzicami dzieci przyje¢tych do ztobka zawiera si¢, w terminie okreslonym przez dyrektora, umowe
o korzystanie z ustug ztobka. Niepodpisanie umowy w wyznaczonym terminie jest rtOwnoznaczne z rezygnacja
z uczgszczania do zlobka i skutkuje skresleniem z listy przyjetych.

§ 10. Szczegdlowy tryb przyjmowania dzieci do ztobka wustala dyrektor w regulaminie naboru,
z zachowaniem postanowien niniejszego statutu. Regulamin naboru podlega ogloszeniu na stronie internetowej
ztobka 1 tablicy ogloszen zlobka.

§ 11. W przypadku ztozenia przez rodzica pisemnego oswiadczenia o nieobecnosci dziecka w ztobku
w okresie przekraczajacym 30 dni, na miejsce tego dziecka, na czas jego nieobecno$ci, moze zostaé przyjete
inne dziecko w kolejnosci wynikajacej z listy rezerwowe;j.

§ 12. Szczegblowe godziny funkcjonowania ztobka oraz zasady przyprowadzania iodbioru dzieci
uczeszczajacych do zlobka okresla dyrektor w drodze zarzadzen wewnetrznych.

Rozdzial 4.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku

§ 13. Pobyt dziecka w ztobku jest platny. Rodzice zobowigzani sg do ponoszenia optaty za pobyt
i wyzywienie dziecka przebywajacego w ztobku.

§ 14. 1. Wysokos$¢ optaty za pobyt i wyzywienie dziecka w ztobku ustala Rada Miejska Chelmzy w drodze
uchwaty.

2. Okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy.

3. Optaty za pobyt i wyzywienie dziecka w ztobku wnosi si¢ za kazdy miesiac kalendarzowy do 15 dnia
nastepnego miesigca przelewem bankowym.
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4. Optate za pobyt dziecka pobiera si¢ takze w przypadku nieobecnosci dziecka w zlobku, z zastrzezeniem
ust. 5.

5. Jezeli rodzic ztozy pisemne o§wiadczenie o nieobecnosci dziecka w ztobku w okresie przekraczajacym
30 dni, a na miejsce tego dziecka, na czas jego nieobecnosci, zostanie przyjete inne dziecko, optaty za okres,
w ktorym miejsce jego jest zajete przez inne dziecko nie pobiera si¢.

6. Nie pobiera si¢ optaty za wyzywienie dziecka w ztobku, jezeli nieobecnos¢ dziecka zostata zgloszona
najp6zniej do godz. 7.00 w dniu, w ktorym wystapita nieobecnosc.

7. W przypadku braku zgloszenia nieobecnosci dziecka zgodnie z ust. 6, oplata za wyzywienie pobierana
jest w pelnej wysokosci.

8. Oplata miesi¢czna za wyzywienie dziecka w Zlobku ustalana jest jako iloczyn stawki zywieniowej
dziennej oraz liczby dni pobytu dziecka w ztobku.

9. Niewywiazywanie si¢ przez rodzicow z ponoszenia optat, o ktorych mowa w rozdziale 4, moze by¢
podstawg skreslenia dziecka z listy uczestnikéw ztobka.

Rozdzial 5.
Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w zlobku

§ 15. 1. Rodzice moga uczestniczyé w zajgciach organizowanych przez ztobek dla dzieci iich rodzin
w terminach wyznaczonych przez dyrektora ztobka.

2. Rodzice dzieci przyjetych do zlobka mogg uczestniczy¢ w zajeciach adaptacyjnych w terminach
wyznaczonych przez dyrektora ztobka.

3.Rodzice moga uczestniczy¢é w spotkaniach organizowanych przez zlobek wcelu omdwienia
w szczegolnosci spraw wynikajacych z procesu wychowania dziecka.

4. Podejmujac decyzje o zgodzie na udziat rodzicow w zajeciach odbywajacych si¢ w ztobku dyrektor
bierze pod uwage bezpieczenstwo dzieci oraz ich komfort psychiczny i emocjonalny.

Rozdzial 6.
Organizacja zlobka

§ 16. Ztobek jest zakladem pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy.

§ 17. Ztobkiem kieruje dyrektor, ktéory zapewnia wykonywanie przez zlobek zadan statutowych,,
gwarantuje prawidlowa organizacj¢ wewnetrzng oraz reprezentuje go na zewnatrz.

§ 18. Dyrektor ztobka jest przetozonym dla wszystkich 0sob zatrudnionych w ztobku.
§ 19. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec dyrektora wykonuje Burmistrz.

§ 20. Dyrektor ztobka dziata jednoosobowo na podstawie udzielonego mu przez Burmistrza
pelnomocnictwa, a w realizowaniu swoich zadan jest upowazniony do wydawania zarzadzen, regulaminow,
instrukcji oraz innych dokumentéw wewnetrznych organizujacych prace ztobka na podstawie przepiséw
odrebnych.

§ 21. Organizacj¢ wewngetrzng oraz godziny pracy zlobka okre$la regulamin organizacyjny nadany przez
dyrektora w drodze zarzadzenia wewnetrznego w uzgodnieniu z Burmistrzem.

§ 22. Podczas nieobecnosci dyrektora jego zastepstwo petni wskazany przez niego pracownik ztobka.
§ 23. Do obowiazkoéw i zadan dyrektora nalezy w szczegdlnoSci:

1) organizowanie i kierowanie pracg zlobka;

2) dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow ztobka;

3) opracowywanie planéw finansowych ztobka oraz wlasciwe gospodarowanie srodkami w ramach w ramach
planu finansowego z zachowaniem zasad racjonalnosci, oszczgdnosci i celowosci;

4) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno- sanitarnego zlobka oraz warunkow bezpieczenstwa dzieci
i personelu.
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Rozdzial 7.
Gospodarka finansowa i mienie zlobka

§ 24. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa zgodnie zzasadami ustalonymi w ustawie o finansach
publicznych.

§ 25. Za prawidlowos¢ prowadzenia gospodarki finansowej zlobka odpowiedzialno§¢ ponosi dyrektor
ztobka.

§ 26. Podstawa gospodarki finansowej zlobka jest roczny plan finansowy stanowiacy cze¢$¢ budzetu Gminy
Miasta Chetmza uchwalanego przez Rad¢ Miejskg Chetmzy.

§ 27. 1. Realizujac cele statutowe ztobek gospodaruje mieniem ruchomym i nieruchomym stanowigcym
wlasnos¢ Gminy Miasta Chetmza.

2. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie gminnym
iustawy o gospodarce nieruchomosciami izapewnia jego nalezyta ochrone, jak rowniez wlasciwe
wykorzystanie.

§ 28. Obstuge finansowo- ksiggowa ztobka prowadzi Centrum Ustug Wspo6lnych w Chetmzy.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 29. Ztobek podlega wpisowi do Rejestru Ztobkéw i Klubéw Dziecigcych prowadzonego przez Burmistrza
Miasta Chetmzy.

§ 30. Nadzor nad dziatalnoscia ztobka sprawuje Burmistrz Miasta Chelmzy.
§ 31. Zmiany w niniejszym statucie dokonywane sa w trybie wlasciwym dla jego nadania.

§ 32. W sprawach nieuregulowanych w ninigjszym statucie zastosowanie majg odpowiednie przepisy
prawa.
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