
 
 

UCHWAŁA NR XIX/136/2026 
RADY GMINY W JEZIORACH WIELKICH 

z dnia 31 marca 2026 r. 

w sprawie określenia rodzajów świadczeń przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli 
korzystających z opieki zdrowotnej oraz warunków i sposobu ich przyznawania 

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2025r. 
poz. 1153) oraz art. 72 ust.1 i 4 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2024r., poz. 986; zm. z 2024r. poz. 1871, zm. z 2025r. poz. 620, poz. 1019, poz. 1160, poz. 1188, 
poz. 1189, poz. 1661, poz. 1792, poz. 1849) Rada Gminy w Jeziorach Wielkich uchwala, co następuje: 

§ 1. Określa się rodzaje świadczeń przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej oraz warunki i sposób ich 
przyznawania w formie Regulaminu przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli zatrudnionych 
w placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Jeziora Wielkie oraz nauczycieli 
tych placówek, po przejściu na emeryturę, rentę lub świadczenie kompensacyjne, stanowiący załącznik do 
niniejszej uchwały. 

§ 2. Wysokość środków finansowych z przeznaczeniem na pomoc zdrowotną dla nauczycieli określa 
corocznie uchwała budżetowa. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Jeziora Wielkie. 

§ 4. Traci moc Uchwała Nr XVIII/88/2008 Rady Gminy w Jeziorach Wielkich z dnia 29 kwietnia 2008r. 
w sprawie określenia rodzajów świadczeń przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkół 
dla których organem prowadzącym jest Gmina Jeziora Wielkie, oraz warunków i sposobu ich przyznawania. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego. 
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Załącznik do Uchwały Nr XIX/136/2026
Rady Gminy w Jeziorach Wielkich
z dnia 31 marca 2026r.

Regulamin przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach 
oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Jeziora Wielkie oraz nauczycieli tych 

placówek, po przejściu na emeryturę, rentę lub świadczenie kompensacyjne

Rozdział I
Postanowienia wstępne

§1.1. Niniejszy regulamin stosuje się w placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest 
Gmina Jeziora Wielkie.
2. Regulamin przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych, 
dla których organem prowadzącym jest Gmina Jeziora Wielkie oraz nauczycieli tych placówek, po przejściu 
na emeryturę, rentę lub świadczenie kompensacyjne określa rodzaje świadczeń przyznawanych w ramach 
pomocy zdrowotnej oraz warunki i sposób ich przyznawania.
3.Wysokość środków finansowych z przeznaczeniem na pomoc zdrowotną dla nauczycieli określa corocznie 
uchwała budżetowa.
4. Środkami finansowymi, o których mowa w ust.3, dysponuje Wójt Gminy Jeziora Wielkie.

Rozdział II
Rodzaje świadczeń w ramach pomocy zdrowotnej

§2.1.  Pomoc  zdrowotna  przyznawana  jest  w  danym  roku  budżetowym  w  formie  jednorazowego, 
bezzwrotnego świadczenia pieniężnego, w związku z:

1) przewlekłą lub ciężką chorobą,
2) długotrwałym leczeniem szpitalnym lub poszpitalnym,
3) nagłym zdarzeniem losowym (wypadek, nagła ciężka choroba),
4) długotrwałym leczeniem specjalistycznym, długotrwałą rehabilitacją.

2. Pomoc zdrowotna obejmuje refundację, w części lub całości niżej wymienionych wydatków poniesionych 
w związku z okolicznościami, o których mowa w ust. 1, przeznaczonych na:

1) zakup leków i środków opatrunkowych,
2) zakup sprzętu rehabilitacyjnego i ortopedycznego,
3) wykonanie badań specjalistycznych,
4) korzystanie z zabiegów leczniczych lub rehabilitacyjnych,
5) zakup środków pomocniczych z zakresu okulistyki( okulary i soczewki z zaznaczeniem, że o pomoc 

taką można się będzie ubiegać nie częściej niż raz na trzy lata). 
§3. 1. Nauczyciel może ubiegać się o pomoc zdrowotną jeden raz w roku, z wyłączeniem §2 pkt 2 ppkt 5 
2. Wysokość przyznanego świadczenia uzależniona jest od:

1) wysokości środków finansowych zaplanowanych na ten cel w budżecie Gminy Jeziora Wielkie;
2) liczby składanych wniosków,
3) sytuacji materialnej nauczyciela,
4) sytuacji losowej nauczyciela wywołanej chorobą.

Rozdział III
Warunki przyznawania świadczeń w ramach pomocy zdrowotnej

§4.1 Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest złożenie wniosku przez nauczyciela do Wójta Gminy  
Jeziora Wielkie za pośrednictwem dyrektora szkoły, w której nauczyciel jest albo był zatrudniony przed 
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przejściem na emeryturę, rentę, nauczycielskie świadczenie kompensacyjne, który potwierdza uprawnienia 
nauczyciela do otrzymania pomocy:

1) w przypadku zatrudnienia nauczyciela w kilku szkołach, wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej 
potwierdza dyrektor szkoły, w której nauczyciel zatrudniony jest w najwyższym wymiarze,

2) w  przypadku  nauczyciela  emeryta,  rencisty  bądź  pobierającego  nauczycielskie  świadczenie 
kompensacyjne,  wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej  potwierdza dyrektor szkoły,  w której  
nauczyciel był zatrudniony przed przejściem na emeryturę, rentę lub świadczenie kompensacyjne,

3) w  przypadku  likwidacji  szkoły  będącej  ostatnim  miejscem  zatrudnienia  nauczyciela  wniosek 
potwierdza  dyrektor  szkoły,  w  której  jest  naliczany  odpis  na  zakładowy  fundusz  świadczeń 
socjalnych dla tego nauczyciela (emeryta, rencisty, bądź pobierającego nauczycielskie świadczenie 
kompensacyjne).

2. Do wniosku należy dołączyć:
1) zaświadczenie wydane przez lekarza potwierdzające chorobę i leczenie nauczyciela, wystawione nie 

wcześniej niż 3 miesiące przed datą złożenia wniosku, 
2) dokumenty  w  postaci  faktur,  rachunków  i  innych  dokumentów  wystawionych  na  nauczyciela, 

potwierdzających poniesienie kosztów,
3) oświadczenie  o  wysokości  dochodów  brutto  na  jednego  członka  rodziny  ze  wszystkich  źródeł 

przychodu, osiągniętych w okresie 3 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku
3. Wnioski o przyznanie pomocy zdrowotnej rozpatruje Wójt Gminy Jeziora Wielkie.
§5.1. Wnioski o przyznanie pomocy zdrowotnej należy składać w terminie do 31 października danego roku.
2. Jeżeli wniosek nie spełnia wymagań formalnych, w tym zawiera braki w dokumentacji, osoba składająca 
wniosek zostanie wezwana do ich usunięcia w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania
3. W przypadku nieusunięcia braków formalnych w terminie, o którym mowa powyżej,  wniosek będzie  
pozostawiony bez rozpatrzenia.
§6.  1.Decyzję  o przyznaniu oraz wysokości  pomocy zdrowotnej  lub decyzję  odmowną podejmuje Wójt  
Gminy Jeziora  Wielkie  w terminie  30 dni  od złożenia  wniosku.  Nie  jest  to  decyzja  administracyjna  w  
rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz.U. z 2025, poz. 
1691) i nie przysługują od niej środki odwoławcze.
2.  O  przyznaniu  i  wysokości  świadczenia  pieniężnego  lub  odmowie  jego  przyznania  osoba  składająca 
wniosek jest informowana pisemnie.
3.  Wypłata  świadczenia  przyznanego  nauczycielowi  w  ramach  pomocy  zdrowotnej  dokonywana  jest  w 
sposób wskazany przez wnioskodawcę. 
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