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UCHWALA NR XXV1/160/2026
RADY MIEJSKIEJ W SKEPEM

z dnia 27 marca 2026 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Skepe

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2025 .,
poz. 1153, poz. 1436) iart. 30 ust.6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2024r. poz. 986, poz. 1871; z2025r., poz. 620, poz. 1019, poz. 1160, poz. 1188,
poz. 1189, poz. 1661, poz. 1792, poz. 1849), w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi zrzeszajacymi
nauczycieli uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Sk¢pe, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr VIII/52/2024 Rady Miejskiej w Skepem z dnia 24 pazdziernika 2024 roku
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktoérych
organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Skepe (Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Kujawsko -
Pomorskiego z 2024 r., poz. 5941).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Skepe.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Skepem

Ryszard Szewczyk
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Zatacznik do uchwaty Nr XXV1/160/2026
Rady Miejskiej w Skepem
z dnia 27 marca 2026 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina
Skepe

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Sk¢pe jest mowa o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
72024 r., poz. 986, 1871, z 2025 r., poz. 620, 1019, 1160, 1188, 1189, 1661, 1792, 1849);

2) Rozporzgqdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 1. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 755).

Rozdzial 2.
WYSOKOSC I WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKU ZA WYSLUGE LAT DLA
NAUCZYCIELI

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Ustawy.
2. Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od dtugosci okresu zatrudnienia.
3. Okres pracy oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okresla § 7 Rozporzadzenia.
4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wyshuge lat oraz jego wysokos¢ okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Burmistrz Miasta i Gminy Skepe.
5.

Rozdzial 3.
WYSOKOSC STAWEK DODATKU MOTYWACYJNEGO ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI
PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO DLA NAUCZYCIELI

§ 3. 1. Ogbélne warunki przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego okreSlone sa w§
6 Rozporzadzenia.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych:

a) uzyskiwanie przez uczniow zuwzglednieniem ich mozliwosci ipracy nauczyciela osiggnieé
dydaktyczno—wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji Iub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow oraz sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami;
2) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaj¢c, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Ustawy;

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

b) sprawowanie opieki nad samorzgdem uczniowskim;

3) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;
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4) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie izwalczanie przejawow patologii spolecznej
i agresji wérod dzieci i mtodziezy;

5) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania
majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

6) nawigzywanie wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi;

7) samodzielnos$¢ i inicjatywa w rozwigzaniu problemow;

8) inspirowanie uczniow do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych, promocja szkoty);

9) efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w szczegdlnosci:

a) stwarzanie warunkéw dla prowadzenia prawidlowej dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty,

b) stwarzanie wtasciwych stosunkow interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery w pracy;
10) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

4. Dodatek motywacyjny nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przyznaje si¢ w wysokosci od 1% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wedtug jego osobistej stawki zaszeregowania.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy jednak niz 6 miesigcy inie dtuzszy
niz 12 miesigcy.

6. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Skepe, a nauczycielowi
przyznaje dyrektor szkoty.

Rozdzial 4.
WYSOKOSC STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI
PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze Iub
sprawowanie funkcji okreslone w § 5 Rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektora lub wicedyrektora ustala si¢ uwzgledniajac liczbe oddziatow
i strukture organizacyjng szkoty oraz ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz warunki
spoteczne i srodowiskowe, w jakich placowka funkcjonuje.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny okreslony
W ponizszej tabeli:

L.p. Stanowisko Miesieczna wysokos$¢ dodatku w zt
od do
1) Dyrektor szkoty/zespotu: a.liczacej do 9
oddziatow b.liczacej od 10 do 16 oddziatow 1.200,00 1.700,00
c.liczacej od 17 i wiecej oddziatow 1.300,00 2.100,00
1.500,00 2.400,00
2) Wicedyrektor zespotu 1.000,00 1.500,00

4. Nauczycielom, ktérym powierza si¢ sprawowanie funkcji przystuguje dodatek funkcyjny:
1) Wychowawcy klasy — w zaleznosci od liczby uczniow w oddziale:

a) do 10 uczniéw — w wysokosci 350,00 zt miesiecznie

b) od 11 do 20 ucznidow — w wysokosci 400,00 zt miesigcznie

¢) od 21 uczniéw — w wysokosci 450,00 zt miesiecznie

2) Nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym w zalezno$ci od liczby uczniéw w oddziale:
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a) do 10 ucznidow - w wysokosci 350,00 zt miesi¢cznie
b) od 11 do 20 uczniow — w wysokosci 400,00 zt miesigcznie
¢) od 21 uczniéw — w wysokosci 450,00 zt miesigcznie

3) Opiekun stazu — w wysokosci 150,00 zt miesigcznie.

4) Mentor - w wysokosci 150,00 zt miesigcznie.

5. Dodatek funkcyjny dyrektorowi ustala Burmistrz Miasta i1 Gminy Skepe, a wicedyrektorowi
i nauczycielowi dyrektor szkoty.

Rozdzial 5.
WYSOKOSC ORAZ WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKU ZA WARUNKI PRACY

§ 5. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy,
okreslonych w§ 8 i § 9 Rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi z tytutu prowadzenia:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — w wysokosci 20%
jego wynagrodzenia zasadniczego;

2) zaje¢ rewalidacyjno—wychowawczych z dzie¢mi 1 mtodzieza uposledzong umystowo w stopniu glebokim —
w wysokosci 20% jego wynagrodzenia zasadniczego;

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych —
w wysokosci 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przystuguje nauczycielowi z tytutu prowadzenia:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — w wysokosci 5%
jego wynagrodzenia zasadniczego;

2) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzong umystowo w stopniu glebokim
—w wysokosci 5% jego wynagrodzenia zasadniczego;

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych —
w wysokosci 5% jego wynagrodzenia zasadniczego.
4. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny za sprawowanie kazdej z funkcji.

Rozdzial 6.
SZCZEGOLOWE WARUNKI OBLICZANIA I WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 6. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ jako
iloraz, w ktorym dzielng jest suma przyznanej nauczycielowi stawki wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznych zastepstw odbywa si¢
w warunkach trudnych lub uciazliwych, a dzielnikiem jest miesigczna liczba godzin obowiazujacego
nauczyciela tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzujacego nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, o ktorej mowa w ust. 2, oblicza si¢ jako iloczyn
liczby godzin obowigzujacego nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych iliczby 4,16, z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do podtgodziny pomija si¢, a powyzej pot godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za przydzielone i zrealizowane godziny zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.
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5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyshuguje rowniez w przypadku, gdy niezrealizowanie
przez nauczyciela przydzielonych godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych nastapito
z przyczyn niedotyczacych nauczyciela, a nauczyciel byl gotow do realizacji tych zaje¢. W takim przypadku
nauczycielowi mozna przydzieli¢ do realizacji w czasie, w ktorym zostaly zaplanowane godziny zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, zajecia iczynnos$ci wynikajace z zadan statutowych
szkoly, w tym zajg¢cia opiekuncze lub wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela (Dz. U. z2024 r. poz. 986, 1871, z2025 poz. 620,
1019, 1160, 1188, 1189, 1661, 1792, 1849).

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela, dni ustawowo wolne od pracy lub dni, w ktorych dla
nauczyciela nie zaplanowano zaje¢, o ktorych mowa wart. 42 ust. 2 pkt 1 Karty Nauczyciela, oraz
w tygodniach w danym miesigcu, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza si¢ w trakcie tygodnia, za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a albo ust. 7 albo obnizony na podstawie
art. 42 ust. 6, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, dzien ustawowo wolny od pracy, dzien,
w ktorym dla nauczyciela nie zaplanowano zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1, lub dzien w danym
tygodniu, ktory przypada w innym miesigcu. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych
nauczycielowi.

7. Godziny doraznych zastgpstw moga by¢ realizowane w czasie, w ktorym zostaly zaplanowane do
realizacji przez nauczyciela zajgcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, w przypadku, gdy z przyczyn
dotyczacych szkoty w danym dniu nauczyciel nie moglby zrealizowaé zaje¢ wynikajacych z obowigzujgcego
go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ lub przydzielonych godzin ponadwymiarowych.
W takim przypadku nauczyciel realizuje godziny doraznych zastgpstw w ramach wynagrodzenia, jakie
przystuguje mu za zaplanowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze.

8. Obliczen, o ktorych mowa w ust. 6, dokonuje si¢ z zaokragleniem do warto$ci dziesigtnych, a liczbe
godzin ponadwymiarowych do wyplaty zaokragla si¢ do pelych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do pot
godziny pomija si¢, a powyzej pot godziny liczy si¢ za peing godzing.

Rozdzial 7.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 7. 1. Nauczycielom przystuguja nagrody zgodnie z postanowieniami art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy.
2. Wysokos¢ nagréd wynosi:
1) nagrody burmistrza — dla dyrektorow i nauczycieli, w wysokosci nie mniejszej niz 5.000,00 zt,

2) nagrody dyrektora — dla nauczycieli, w wysoko$ci nie mniejszej niz 3.000,00 zt.
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