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UCHWALA NR 1V/25/2015
RADY GMINY RUDKA

z dnia 29 czerwca 2015 .

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego
do spraw rozwiazywania probleméw przemocy w rodzinie oraz szczegélowych warunkow
jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r.
poz. 594, poz. 645, poz. 1318 i 2014 r. poz. 379 1072) oraz art. 6 ust. 2 pkt 4 i art. 9a ust. 15 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U.Nr 180, poz. 1493, z2009r. Nr 206,
poz. 1589, z2010r. Nr 28, poz. 146i Nr 125, poz. 842 oraz z2011r. Nr 149, poz. 887) uchwala sig,
co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ tryb isposob powolywania iodwolywania cztonkéw Zespohlu Interdyscyplinarnego,
zwanego dalej Zespotem oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania.

§ 2. 1. W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele:
1) Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Rudce;
2) Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Rudce;
3) Policji;
4) placéwek o$wiatowych dziatajgcych na terenie Gminy Rudka;
5) jednostek ochrony zdrowia dziatajacych na terenie Gminy Rudka;
6) organizacji pozarzagdowych obejmujacych obszarem swojego dziatania Gming Rudka;
7) kuratorzy sadowi.
2. Cztonkdéw Zespotu powotuje i odwotuje Wéjt Gminy Rudka.
3. Odwotanie cztonka Zespotu nastepuje na uzasadniony wniosek:
1) podmiotu, ktory cztonek Zespotu reprezentuje,
2) Przewodniczacego Zespotu lub innego cztonka zespotu.

4. Odwotanie czlonka Zespotu skutkuje konieczno$cia powotania nowego czlonka Zespotu
— przedstawiciela tego samego podmiotu, zgodnie z procedura powotania okreslong w ust. 2.

§ 3. 1. Zespot moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemow zwigzanych z wystgpieniem
przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

2. Cztonkowie Zespotu moga upowazni¢ Przewodniczacego Zespotu do tworzenia grup roboczych, poza
posiedzeniami Zespotu.
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3. W sktad grup roboczych wchodzg przedstawiciele podmiotow okreslonych w art. 9a ust. 11 ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

4. W sktad grup roboczych moga takze wchodzi¢ cztonkowie Zespotu.

5. Sktad grupy roboczej ustalany jest przez przewodniczacego Zespotu w uzgodnieniu z cztonkami
Zespotu.

§ 4. 1. Uchwala si¢ nastepujace warunki funkcjonowania Zespotu:

1) Zespot dziata na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Wojtem Gminy Rudka a przedstawicielami
podmiotow okreslonych w ustawie 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

2) Przewodniczacy Zespotlu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu Zespotu sposrod jego cztonkow
W glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow;

3) Przewodniczacy zostaje wybrany na czas okreslony, na okres 2 lat;

4) Przewodniczacy Zespotu inicjuje, organizuje i kieruje pracami Zespotu, w szczegdlnosci:
a) ustala przedmiot, terminy i miejsce posiedzen Zespotu,
b) zwotuje posiedzenia Zespotu, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkéw Zespotu,
C) reprezentuje Zespot w stosunku do innych organdw i instytucii,
d) tworzy grupy robocze, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkow Zespotu;

5) w razie nieobecno$ci przewodniczacego Zespolu zastepstwo pelni wyznaczony przez niego cztonek
Zespotu;

6) Cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych wykonujg zadania w ramach obowigzkow stuzbowych
lub zawodowych.

2. Spotkania Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce.
3. Zespot moze wykonywac zadania grupy robocze;j.

4. Cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych mogg przetwarza¢ dane osob dotknigtych przemoca w rodzinie
i 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie bez zgody iwiedzy tych osdb, w zakresie okreslonym ustawg
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z zachowaniem poufnosci i w zwiazku z realizacjg zadan okre$lonych
ta ustawa.

5. Obowigzek zachowania poufno$ci, o ktorym mowa w ust. 4 rozcigga sie takze w okresie po ustaniu
cztonkostwa w Zespole oraz grupach roboczych.

6. Szczegdtowy zakres prac Zespotu oraz sposob dokumentowania prac Zespotu i grup roboczych zostanie
okreslony w regulaminie organizacyjnym opracowanym przez Zespot i zatwierdzony przez Wojta Gminy
Rudka w drodze zarzadzenia.

7. Za obstugg techniczno-organizacyjng Zespotu odpowiedzialny jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Rudce.

8. Spotkania Zespolu oraz grup roboczych organizowane sg w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rudce.

9. Srodki na funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego pochodza z budzetu Gminy Rudka.
§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Rudka.

§ 6. Traci moc uchwata nr 111/11/10 Rady Gminy Rudka z dnia 30 grudnia 2010 r. w sprawie trybu
i sposobu powotywania i odwotywania cztonkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegétowych warunkoéw
jego funkcjonowania (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2011 r. Nr 39, poz. 536).

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Bogdan Kresso
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UZASADNIENIE

Dokonuje si¢ zmiany zgodnie z zapisami art. 9a ust. 7 ustawy 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U.Nr 125, poz. 842) iz posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zaleznosci
od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.
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