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UCHWALA NR VI1/53/2015
RADY GMINY KRASNOPOL

z dnia 6 sierpnia 2015 r.

w sprawie okreslenia maksymalnego wynagrodzenia dziennego opiekuna wylonionego w drodze
konkursu przez Gmine¢ Krasnopol oraz zasad jego ustalania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r.
poz. 594, 645i 1318 oraz z 2014 r. poz. 3791i1072) i art. 43 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013 r. poz. 1457) Rada Gminy Krasnopol uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ maksymalng stawke godzinowa, stanowigca podstawe do okreslenia miesigcznego
wynagrodzenia dziennego opiekuna, w wysokosci 4 zt brutto za kazda godzing opieki sprawowanej nad jednym
dzieckiem.

2. Stawka godzinowa, o ktorej mowa w ust. 1 ulega podwyzszeniu o 50% w przypadku objecia opieka
dziecka niepelnosprawnego lub wymagajacego szczeg6Olnej opieki oraz dziecka, ktore nie ukonczyto
pierwszego roku zycia.

§ 2. Wynagrodzenie wyplaca si¢ z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) wysoko$¢ wynagrodzenia stanowi iloczyn ilosci godzin faktycznie sprawowanej opieki nad dzieémi
w danym miesigcu wg ewidencji prowadzonej przez dziennego opiekuna i stawki godzinowej okreslonej
W umowie w oparciu 0 uchwate Rady Gminy Krasnopol;

2) wynagrodzenie przystuguje na podstawie zawartej umowy o $wiadczenie ustug zawartej pomigdzy
dziennym opiekunem a Wojtem Gminy Krasnopol.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Krasnopol

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Tadeusz Piotr Korsakowski
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaly Rady Gminy Krasnopol w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia
dziennego opiekuna wylonionego w drodze konkursu przez Gmin¢ Krasnopol oraz zasad jego ustalania

Zgodnie z art. 43 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 maksymalna
wysoko$§¢ wynagrodzenia oraz zasady jego ustalania okresla Rada Gminy.

Dziennym opiekunem jest osoba fizyczna zatrudniona przez gming na podstawie umowy o §wiadczenie
ustug, do ktoérej zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia. Dzienny
opiekun sprawuje opieke nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia. Powyzsza umowa okresla
m.in. cel i przedmiot umowy, czas i miejsce sprawowania opieki, liczb¢ dzieci powierzonych opiece,
obowigzki dziennego opiekuna, wysoko§¢ wynagrodzenia oraz sposéb i termin jego wyplaty, czas na jaki
umowa zostata zawarta.

Do zadan opiekuna dziennego nalezy w szczegolnosci:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéow domowych;
2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej;

3) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka.

Dzienny opiekun sprawuje opieke nad maksymalnie pieciorgiem dzieci, a w przypadku gdy w grupie
znajduje si¢ dziecko, ktore nie ukonczyto pierwszego roku zycia, jest niepelnosprawne lub wymaga szczegolnej
opieki, maksymalnie nad trojgiem dzieci. Dziennym opiekunem moze by¢ osoba, ktora daje rekojmie
nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi, nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata jej zawieszona ani ograniczona. Wojt Gminy Krasnopol wybiera dziennych opiekundéw
w drodze otwartego konkursu ofert, przeprowadzonego na zasadach okreslonych w ustawie o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie oraz prowadzi wykaz dziennych opiekunéw, z ktérymi zawart umowe.
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