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Poz. 2772

UCHWALA NR VI/30/15
RADY GMINY GRABOWO

z dnia 31 sierpnia 2015 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gmine Grabowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2013 r. poz. 594, zm. poz. 645, poz. 1318, z 2014 r. poz. 379, poz. 1072, z 2015 r. poz. 1045) oraz art. 30
ust. 6 i ust. 6a, art. 54 ust. 7 i art. 91d, pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2014 r. poz. 191, zm. z 2015 r. poz. 357), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Grabowo, w brzmieniu okre$§lonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXV/153/10 Rady Gminy Grabowo z dnia 30 marca 2010 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming Grabowo
(Dz. Urz. Woj. Podl. z 2010 r. Nr 82, poz. 1247).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogltoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Mirostawa Pogorzelska
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Zalacznik do uchwaty nr VI/30/15
Rady Gminy Grabowo
z dnia 31 sierpnia 2015 r.

REGULAMIN
Dotyczacy zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych

przez Gmine Grabowo

DZIAL I
PRZYPISY WSTEPNE

§ 1. 1. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Grabowo:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegétowe zasady przyznawania dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkeyjnego,

d) za trudne warunki pracy,

2) szczegdtowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny
doraznych zastepstw,

3) wysoko§¢ 1 szczegélowe zasady przyznawania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego,

2. Pozostate sktadniki wynagrodzen nauczycieli okrelajg przepisy ustawy i rozporzadzenia.
§ 2. Ilekro¢ w regulaminie mowa jest o:
1) Ustawie bez blizszego okreslenia — rozumie sig przez to ustawe — Karta Nauczyciela,

2) Rozporzadzeniu bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (t,j. Dz. U. 22014 r., poz. 416),

3) szkolach —nalezy przez to rozumieé takze przedszkola i zespoly szkdt prowadzone przez Gming
Grabowo.

4) organ prowadzacy-nalezy przez to rozumie¢ Gming Grabowo.

5) dyrektorze lub wicedyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej wymienionej w pkt. 3,
6) nauczyciclach- nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikoéw

pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 3,

7) Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Ustawy.
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DZIAL 11

WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW ZA WYSLUGE
LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO ORAZ ZA WARUNKI PRACY.

ROZDZIAL 1.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Wysokos$¢ oraz zaliczanie okreséw zatrudnienia 1 innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat okresla art. 33 Ustawy 1 przepisy wykonawcze.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecno$ci w pracy z powodu choroby lub koniecznoscei osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem

lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otizymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.

Rozdzial 2.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w zaleznosci od liczby realizowanych zadan i
jakosei $wiadezonej pracy za spelnienie nastgpujacych warunkéw ogdlnych:

1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym (wyniki nauczania),

2) osiggnigcia wychowawczo-opickunicze,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujgcych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosei i zajgé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Ustawy.

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzong funkcja,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w lokalnej polityce edukacyjne;j.

2. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i
kierownikéw wynosza 10% stawki pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny dyrektorowi 1 wicedyrektorowi moze by¢ przyznany w wysokoéci do 20% stawki
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony od miesigca I od VIII i od miesigca IX od XI1.

5. Ustala si¢ faczng pule $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkéw motywacyjnych w
poszczegdlnych szkolach w wysokosei 4% kwoty wynagrodzen zasadniczych ogélu nauczycieli zatrudnionych
w danej szkole.

6. Ustala si¢ 1aczng pule srodkéw finansowych przeznaczonych na wyplatg dodatkéw motywacyjnych dla
dyrektorow szkét w wysokosci 20% kwoty wynagrodzen zasadniczych ogélu dyrektoréw placéwek
o$wiatowych w gminie Grabowo.

7. Przyznanie dodatku motywacyjnego oraz okreslenie jego wysokosci dla nauczyciela nalezy do
kompetencji dyrektora, a dla dyrektora- do kompetencji Wéjta Gminy Grabowo.

§ 5. 1. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz jego wysokosci uwzglednia
sie takze:
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1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwoéci, dobrych wynikéw dydaktycznych,
potwierdzanych wynikami klasyfikacji 1 promocji, wynikami egzaminéw zewngtrznych lub sukcesami w
konkursach 1 zawodach,

2) doprowadzenie ucznia do sukceséw naukowych, sportowych lub artystycznych w skali co najmniej
migdzyszkolnej,

3) stosowanie aktywizujacych metod nauczania, efektywne wykorzystywanie $rodkéw dydaktycznych,
nowatorskie organizowanie pracy uczniéw i wlasnej, badZ inne przedsiewzigeia stuzace podniesieniu jakosci
pracy szkoly,

4) umiej¢tne rozwigzywanie probleméw wychowawczych we wspdlpracy z rodzicami ucznidéw, atrakcyjne
formy pracy na godzinach wychowawczych, ilo§¢ czasu poswigcanego wychowankom poza zajeciami
edukacyjnymi,

5) rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, w tym dokumentacji z zakresu pomiaru
dydaktycznego, oraz przestrzeganie wewnatrzszkolnego systemu oceniania; terminowa i rzetelna poprawa
sprawdzianéw i zeszytéw przedmiotowych,

6) respektowanic wymagan dotyczacych dyscypliny pracy oraz terminowosci w wykonywaniu zadan i
zarzadzen, a takze dbalos¢ o powierzone pomieszezenia, sprzet i urzadzenia, czynny i efektywny udziat w
pracach rady pedagogiczne] i jej zespolach zadaniowych, aktywno$§é w organizowaniu imprez i
uroczystosci,

7) uczestniczenie w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, a takze podnoszenie
umiejetnosei 1 kwalifikacji zawodowych w formie samoksztatcenia,

8) wspoldziatanie ze wszystkimi cztonkami spolecznosci szkolnej zgodnie z zasadami etyki, tolerancji 1 kultury.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly nalezy bra¢ pod uwage jakosé
prac zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegélnosci:

1) skutecznego zarzadzania szkola, zapewniajgcego rozwdj 1 doskonalenie jakosci jej pracy,

2) wlasciwej wspolpracy z organem prowadzacym i nadzorujacym szkole,

3) skutecznego wspoldziatania z organami szkoly,

4) osiggnict szkoly w pracy dydaktycznej, mierzonej zwlaszeza wynikami sprawdziandéw 1 egzamindéw
zewngtrznych, oraz pracy wychowawczej i opickunczej,
5) wspierania nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym,

6) merytorycznego, obicktywnego i zgodnego z prawem zalatwiania spraw osobowych pracownikéw oraz
spraw uczniéw i ich rodzicow,

7) nalezytego wykonywania zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom i nauczycielom w
trakcie zaje¢ szkolnych,

8) zaangazowania w podejmowane dziatania dla dobra spolecznosci szkolnej,
9) przestrzegania dyscypliny budzetowe;,

3. Nauczycielowi przystuguje prawo do pelnej indywidualnej informacji w sprawie zakwalifikowania do
otrzymywania dodatku motywacyjnego.

4. Informacje o przyznaniu dodatku motywacyjnego, udziela Dyrektor Szkoly, na pisemne zadanie
nauczyciela.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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ROZDZIAL 3.
DODATEK FNKCYJNY

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje miesieczny dodatek funkcyjny w
nastepujacej wysokosci:

1) Dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatéw od 500 zt do 1000 zt,

2) Dyrektor szkoly lub zespotu liczacego 8 i wigeej oddzialéw od 1000 zt do 2000 zi,

3) Wicedyrektor szkoly od 500 zt do 1000 zi,

4) Kierownik §wietlicy od 400 zt do 600 z1,
2. Nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy przystuguje dodatek funkeyjny w
wysokosci:

1) oddziaty liczace do 9 wychowankéw 100 zi,

2) oddziaty liczagce od 10 do 19 wychowankéw 120 zt,

3) oddziaty liczace 20 do 25 wychowankéw 130 zi,

4) oddziaty liczace 26 1 wigeej wychowankéw 140 z1,

3. Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opickuna stazu przystuguje dodatek
funkceyjny w wysokosci 40 zt, na kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

4. Ustalajac wysokos$é dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 uwzglednia si¢ wielkos§é szkoty,
liczbe ucznidéw i oddzialéw, zlozono$¢ zadan wynikajagcych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, §rodowiskowe 1 spoleczne, w jakich
szkola funkcjonuje.

5. Dodatek funkeyjny przyznaje:
1) dyrektorowi szkoty- wojt,
2) nauczycielom w tym pelnigcym inne niz stanowisko dyrektora szkoly, stanowiska kierownicze- dyrektor
szkoly,

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po

miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub sprawowania
funkgji, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesigca- od tego dnia.

2. Dodatek funkeyjny w stawkach okreslonych w § 6 ust. 1 przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu
powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie, po uplywie miesigcznego okresu wykonania

obowigzkow.

3. Dodatek funkeyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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ROZDZIAL 4.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 8. 1. Poprzez zajecia dydaktyczne w klasach taczonych nalezy rozumieé kazda godzing faczong, na
ktérej zrealizowano tematy lekeyjne dwéch réznych klas.

2. Nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach laczonych w szkolach podstawowych
przystuguja dodatki w wysokosci:

1) 10 % stawki godzinowej/ godziny ponadwymiarowej lub godziny doraznego zastgpstwa/ za kazda
faktycznie przepracowang w tym systemie godzing nauczania bez wzgledu na ilo$¢ uczniéw w oddziale.

§ 9. Nauczyciclom prowadzacym zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi 1 mlodzieza
uposledzong umystowo w stopniu glebokim przystuguje dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowej/
godziny ponadwymiarowej lub godziny doraznego zastepstwa/ za kazdg faktycznie przepracowang w tym
systemie godzing nauczania.

§ 10. Nauczyciclom prowadzacym zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze w klasach specjalnych oraz
prowadzenic nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
przystuguje dodatek w wysokosci 10 % stawki godzinowej /godziny ponadwymiarowej lub godziny
doraznego zastepstwa/ za kazda faktycznie przepracowana w tym systemie godzing nauczania.

§ 11. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ co miesige z dolu za te zajecia, ktore faktycznie zostaty
zrealizowane.

DZIAL III

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ ZA GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 12. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekuficzych na zasadach okreslonych w art. 35 karty nauczyciela przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego
przez miesigezng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajegd
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

3. Miesigezng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w § 2, ustala si¢
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 13. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢
wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.

2. Dorazne zastgpstwa dyrektor przydziela nauczycielom, a gdy jest to niemozliwe sam prowadzi
godziny doraznych zastepstw.

3. Nauczyciel jest zobowigzany prowadzi¢ godziny doraznych zastepstw przydzielonych przez dyrektora
szkoly.

§ 14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢
miesigcznie z dotu.
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DZIAL IV.

WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPLACANIA
NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO

§ 15. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego wymiaru zaj¢é, przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany dalej ,dodatkiem”, wyplacany co miesigc w
wysokosci:

1) przy 1 osobie w rodzinie — 15 z1;

2) przy 2 osobach w rodzinie — 20 zl;

3) przy 3 osobach w rodzinie — 25 zt;

4) przy 4 1 wigcej osobach w rodzinie — 30 zt.

§ 16. 1. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspélnic z nim
zamieszkujacych 1 bedacych na jego utrzymaniu:

-malzonka;
-rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela;

-dzieci do ukoficzenia 18 roku Zzycia lub do czasu ukonficzenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo
ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia, oraz studiujacych — do 25 roku
zycia;

-dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrddta dochodow.

2. O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel otrzymujacy dodatek

jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly, a dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek —
waijta.
W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoly lub wojta o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie

pobrane przez nauczycicla §wiadczenie podlega zwrotowi.

3. Nauczycielowi 1 jego malzonkowi zamieszkujgcemu z nim stale, bedacemu takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Malzonkowie wspdlnie wskazuja
pracodawcg, ktéry bedzie im wyplacat dodatek.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyplacany przez
wskazanego przez niego pracodawcsg.

§ 17. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku gdy z nauczycielem powolanym do shuzby wojskowej zawarta byla umowa o pracg na czas
okre$lony, dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

§ 18. 1. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoly) lub na wspdlny wniosek nauczycieli
bedacych wspotmatzonkami.
2. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoty — wajt.

3. Dodatek przyshuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigeu, w ktorym zlozony zostat
wniosek o jego przyznanie.
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