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UCHWALA NR X1/89/15
RADY MIEJSKIEJ W JEDWABNEM

z dnia 28 grudnia 2015 r.

w sprawie nadania Statutu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Jedwabnem

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 .
poz. 1515) wzw. z art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015r.
poz. 163), uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Jedwabnem stanowiacy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXII1/141/13 Rady Miejskiej w Jedwabnem z dnia 27 marca 2013 r. w sprawie
nadania Statutu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Jedwabnem (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2013 r. poz. 1852).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Jedwabnego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Mariusz Szmitko
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Zalacznik do uchwaty nr X1/89/15
Rady Miejskiej w Jedwabnem
z dnia 28 grudnia 2015 .

STATUT OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W JEDWABNEM
I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Jedwabnem zwany w dalszej tresci statutu ,,Osrodkiem” dziata
na podstawie:

1) uchwaty nr 44/X1/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Jedwabnem z dnia 25 marca 1990 roku w sprawie
utworzenia Osrodka Pomocy Spotecznej;

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 r. Nr poz. 1515);
3) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 163 z p6zn. zm.);
4) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. 0 $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2015 poz. 114 z p6zn. zm.);

5) ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. 0 pomocy o0sobom uprawnionym do alimentow (Dz. U z 2015 r.
poz. 859 z pézn. zm.);

6) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 966 z p6zn. zm.);

7) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1286);

8) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. 0 Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2014 r. poz. 1863);

9) ustawy z dnia 29 grudnia 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U.z 2005r. Nr 180,
poz. 1493 z p6zn. zm.);

10) ustawy z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowienie programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania na lata 2014 - 2020” (Dz. U z 2005 r. Nr 267, poz. 2259 z p6zn. zm.);

11) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. prawo energetyczne (Dz. U.z 2012 r. poz. 1059 z p6zn. zm.);

12) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkow
publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 581 pd6zn. zm.);

13) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.z2013r.
poz. 135 p6zn. zm.);

14) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z2014r. poz. 1202
pozn. zm.);

15) ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. 0 kombatantach oraz niektérych osobach bedacych ofiarami repres;ji
wojennych i okresu powojennego (Dz. U z 2014 r. poz. 1206 z p6zn. zm.);

16) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r o finansach publicznych (Dz. U z 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.);
17) innych ustaw;
18) niniejszego statutu.

§ 2. 1. Terenem dziatania Osrodka Pomocy Spotecznej jest gmina Jedwabne.

2. Siedziba O$rodka jest miejscowos¢ Jedwabne.

§ 3. Osrodek Pomocy Spotecznej w Jedwabnem jest jednostkg organizacyjng Gminy Jedwabne, ktora dziata
w formie jednostki budzetowe;.
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II. PRZEDMIOT DZIALANIA I ZADANIA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W JEDWABNEM

§ 4. Przedmiotem dziatania Os$rodka jest realizacja zadan wiasnych i zleconych z zakresu pomocy
spotecznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami, zaspokojenia niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin
oraz umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajacych godnos$ci cztowieka, a w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii integracji i polityki spotecznej obejmujacej w szczegolnosci
programy: pomocy spolecznej, polityki prorodzinnej, ochrony zdrowia, profilaktyki i rozwiazywania
problemow alkoholowych, przeciwdziatania narkomanii, budownictwa socjalnego i edukacji publicznej;

2) analizowanie i ocena zjawisk spotecznych rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy spotecznej;

3) zapewnienie osobom irodzinom wsparcia W przezwyci¢zaniu trudnej Sytuacji, jakiej nie sa w stanie
pokona¢ wykorzystujac wlasne zasoby, uprawnienia i mozliwosci;

4) zapewnienie profesjonalnej pomocy rodzinom dotknigtym skutkami patologii spotecznej, w tym przemoca
w rodzinie;

5) doprowadzenie, w miar¢ mozliwosci, osoby irodziny otrzymujace pomoc spoteczng do zyciowego
usamodzielnienia;

6) integrowanie ze $rodowiskiem osoby wykluczone spotecznie;

7) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym
domu;

8) osobie samotnej, ktora z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych oséb a jest
jej pozbawiona, przystuguje pomoc w formie ustug opiekunczych;

9) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;
10) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

11) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia
losowego;

12) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

13) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okre$lonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia;

14) sprawienie pogrzebu , w tym osobom bezdomnym;
15) prowadzenie pracy socjalnej skierowanej na pomoc osobom i rodzinom;

16) wykonywanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej zleconych przez administracje rzadowa
i samorzadowa;

17) pomoc osobom majacym trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;
18) dozywianie dzieci;
19) kierowanie 0sob wymagajacych opieki do osrodka wsparcia;

20) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej Wojewodzie Podlaskiemu, rowniez w formie
dokumentu elektronicznego;

21) wspodtpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
owolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o0 uslugach poradnictwa zawodowego
i 0 szkoleniach.

§ 5. Osrodek wykonuje zadania wlasne gminy z zakresu ustawy 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
do ktorych w szczegolnosci nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie;

2) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie;
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3) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie w szczegdlnos$ci
poprzez dziatania edukacyjne stuzace wzmocnieniu opiekunczych iwychowawczych kompetencji
rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie;

4) zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia;
5) zapewnienie obstugi organizacyjno — technicznej Zespotu Interdyscyplinarnego w gminie Jedwabne.

§ 6. Osrodek wykonuje zadania okre$lone ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
do ktorych w szczegolnosci nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3 letnich gminnych programéw wspierania rodziny;
2) organizacja i nadzor pracy asystentow rodziny;
3) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;

4) tworzenie oraz rozwo6j systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego oraz praca
z rodzing przezywajacg trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia ipomocy asystenta rodziny oraz dostgpu
do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajacych,

c) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;
5) finansowanie,

a) kosztow szkolen dla rodzin wspierajacych,

b) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

¢) kosztow zwigzanych z udzieleniem pomocy, ponoszonych przez rodziny wspierajace;

6) wspotinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka placéwce opiekunczo
— terapeutycznej lub interwencyjnym os$rodku preadopcyjnym;

7) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo — finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz przekazywanie
ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

8) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci
w wypehianiu funkcji opiekunczo — wychowawczej zamieszkatego na terenie innej gminy;

9) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji 0 powstaniu zalegtosci z tytutu nie ponoszenia
przez rodzicow optlaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej za okres dtuzszy niz 12 miesigcy;

10) realizowanie zadan zleconych gminie z zakresu administracji rzadowej wynikajacych zrzadowych
programow z zakresu wspierania rodziny.

§ 7. Osrodek realizuje zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzadowej, wynikajace z ustawy
0 $wiadczeniach rodzinnych oraz ustalaniu iwypltacie zasitkow dla opiekunow do ktorych naleza
W szczegolnoscei:

1) przyjmowanie i weryfikowanie wnioskow dotyczacych przyznawania $wiadczen rodzinnych i zasitkow
dla opiekunéw;

2) prowadzenie ewidencji ksiegowo — merytorycznej dla tego zadania;
3) wydawanie decyzji z zakresu ustawy 0 $wiadczeniach rodzinnych i zasitkow dla opiekunéw;

4) przygotowanie list wyptat gotdéwkowych, list wyptat na indywidualne rachunki bankowe
$wiadczeniobiorcow oraz przekazow pocztowych;

5) rejestrowanie, ewidencjonowanie i optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne izdrowotne o0sob
uprawnionych ustawa o $§wiadczeniach rodzinnych i zasitku dla opiekunéw;

6) opracowywanie planow potrzeb finansowych na realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy 0 §wiadczeniach
rodzinnych oraz ustawy o ustalaniu i wyptacie zasitkéw dla opiekuna;
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7) opracowywanie i przedkladanie sprawozdan zrealizacji zadan okreSlonych ustawg o §wiadczeniach
rodzinnych oraz ustawy o ustalaniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunoéw;

8) wspolpraca z instytucjami w zakresie dotyczacym $§wiadczen rodzinnych;
9) wydawanie zaswiadczen.

§ 8. Osrodek realizuje zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzadowej, wynikajace z ustawy
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, do ktorych w szczegolnosci nalezy:

1) przyjmowanie i weryfikowanie wnioskow o przyznanie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego;
2) prowadzenie ewidencji ksiggowo-merytorycznej;
3) opracowywanie i wydawanie decyzji 0 przyznawaniu $wiadczen z funduszu alimentacyjnego;

4) przygotowywanie list wyptat gotowkowych, list wyplat na indywidualne rachunki bankowe
swiadczeniobiorcow;

5) odbieranie o$wiadczen majatkowych oraz przeprowadzenie wywiadéw alimentacyjnych u dtuznikoéw
alimentacyjnych;

6) prowadzenie postgpowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych;

7) opracowywanie planow potrzeb finansowych na realizacje¢ zadan wynikajacych z ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw;

8) sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan dotyczacych funduszu alimentacyjnego;

9) przekazywanie i ujawnianie informacji gospodarczych o zobowigzaniu, lub zobowigzanych dhuznikéw
alimentacyjnych, stosownie do ustawy o0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

10) wspotpraca z instytucjami w zakresie dotyczacym funduszu alimentacyjnego,

§ 9. Osrodek realizuje zadania wynikajace z Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 maja 2014 roku
W sprawie szczegotowych warunkéw realizacji rzadowego programu dla rodzin wielodzietnych, do ktoérych
W szczegolnosci nalezy:

1) przyjmowanie i weryfikowanie wnioskow o przyznanie Karty Duzej Rodziny, lub wydawanie jej duplikatu;
2) przyznawanie Kart, lub ich duplikatow;
3) wydawanie decyzji administracyjnych w przypadku odmowy wydania Karty, lub utraty uprawnien;

4) informowanie cztonkow rodzin wielodzietnych o przystugujacych im uprawnieniach przez wskazanie
strony internetowej urzgdu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego;

5) informowanie cztonkow rodzin wielodzietnych o przystugujacych im uprawnieniach przez obwieszczenie
aktualnego wykazu uprawnien przystugujacych na podstawie lub w inny zwyczajowo przyjety w gminie
sposob publicznego ogloszenia;

6) informowanie cztonkow rodzin wielodzietnych o obowigzku niezwlocznego powiadomienia o wystapieniu
zmian majacych wptyw na uprawnienia do korzystania z rzadowego programu dla rodzin wielodzietnych;

7) sporzadzenia sprawozdan z realizacji rzadowego programu dla rodzin wielodzietnych.

§ 10. Osrodek realizuje zadania wynikajace z przepisow ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach
mieszkaniowych w nast¢pujacym zakresie:

1) przyjmowania i ewidencjonowania wnioskoOw w sprawie przyznawania dodatkéw mieszkaniowych;

2) sprawdzania prawidtowosci i kompletnosci wnioskéw wraz z dokonywaniem obliczen dodatkow
mieszkaniowych;

3) przygotowywania projektow decyzji w sprawie przyznania dodatkéw mieszkaniowych.

§ 11. 1. Osrodek w trakcie realizacji statutowych dzialan wspotpracuje z organizacjami spotecznymi,
Kosciotem katolickim, innymi kos$ciolami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami,
pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.
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2. Osrodek wspolpracuje takze przy realizacji zadan z innymi jednostkami organizacyjnymi samorzadu,
administracjg rzadows, osrodkami pomocy spotecznej sgsiednich gmin, powiatowymi centrami pomocy
rodzinie, urzedami pracy, stuzba zdrowia, ubezpieczeniami spotecznymi, policja, sadami i innymi podmiotami
realizujacymi cele z zakresu pomocy spoteczne;j.

3. Osrodek dla realizacji swoich zadan statutowych moze podpisywac stosowne porozumienia.

4. Osrodek moze kierowa¢ wnioski 0 ustalenie niezdolno$ci do pracy i stopnia niepetnosprawnosci
do wlasciwych organdw.

5. Kierownik o$rodka pomocy spotecznej moze wytaczaé na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia
alimentacyjne.

III. ORGANIZACJA WEWNETRZNA
§ 12. 1. Dziatalnoscig Osrodka kieruje Kierownik, ktory reprezentuje go na zewnatrz.
2. Kierownika Os$rodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Jedwabnego.
3. Zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do Kierownika jest Burmistrz Jedwabnego.

4. Organizacj¢ Osrodka okresla Regulamin Organizacyjny nadany przez Kierownika Osrodka Pomocy
Spoteczne;j.

5. Burmistrz Jedwabnego moze udzieli¢ Kierownikowi O$rodka upowaznienia do wydawania decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej, funduszu alimentacyjnego oraz
z zakresu $wiadczen rodzinnych nalezacych do wlasciwosci gminy.

6. Upowaznienie, o ktérym mowa w Ust. 5, moze by¢ udzielone innej osobie na wniosek Kierownika.

§ 13. 1. Kierownik zatrudnia, zwalnia i awansuje pracownikoéw Osrodka. Wykonuje czynnosci pracodawcy
z zakresu prawa pracy.

2. Pracownicy Osrodka s3 wynagradzani wedtug zasad okreslonych obowigzujacymi przepisami.

§ 14. 1. Osrodek uzyskuje dochody =z tytulu odplatnosci za $wiadczenie ustug wobec podopiecznych
oraz innych tytutéw okre§lonych przepisami prawa.

2. Obstuge finansowa i ksiegowa Osrodka prowadzi gtowny ksiegowy zatrudniony w Osrodku Pomocy
Spoteczne;j.

§ 15. Nadzoér merytoryczny nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Burmistrz Jedwabnego oraz Wojewoda
Podlaski stosownie do swoich kompetenciji.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 16. Zmiana Statutu Osrodka nastepuje w drodze uchwaty Rady Miejskiej w Jedwabnem.
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