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UCHWALA NR XXV/227/16
RADY MIEJSKIEJ W AUGUSTOWIE

z dnia 4 sierpnia 2016 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r.
poz. 446) w zwigzku z art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2014 r. poz. 191i1198 oraz z 2015 r. poz. 357, 1268 i 1418 oraz z 2016 r. poz. 668)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r.
poz. 416 1922oraz z 2015 r. poz.868) Rada Miejska w Augustowie po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wynagrodzenie nauczycieli stanowigcy zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Augustowa.

§ 3. Traci moc uchwata nr XVIII/152/15 Rady Miejskiej w Augustowie z dnia 22 grudnia 2015 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2015 r. poz. 4536).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2016 roku i podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Augustowie

Filip Jerzy Chodkiewicz


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=12-08-2015&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2014&qpnr=191&qppozycja=191
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=12-08-2015&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2014&qpnr=1198&qppozycja=1198
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=12-08-2015&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2015&qpnr=357&qppozycja=357
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=12-08-2015&qindid=171&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2014&qpnr=922&qppozycja=922
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=12-08-2015&qindid=171&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2015&qpnr=868&qppozycja=868
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Zalacznik do uchwaty nr XXV/227/16
Rady Miejskiej w Augustowie
z dnia 4 sierpnia 2016 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
c) za warunki pracy,
d) za wystugg lat;
2) szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 KN;

4) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno - wychowawcze.

§ 2. 1. llekro¢ w niniejszym regulaminie uzywa si¢, bez blizszego okreslenia, pojecia nauczyciel, szkola,
staz, zwigzki zawodowe - nalezy rozumieé¢ te pojecia tak, jak definiuje je art. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy.

DZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Nauczycielowi przyznawany jest dodatek za wystuge lat. Wysoko$¢ dodatku za wystuge lat
uzalezniona jest od okresu zatrudnienia zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Szczegdlowe zasady zaliczania okres6w zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatkow
za wystuge lat ustala si¢ zgodnie z rozporzadzeniem, o ktorym mowa w § 2. ust 2.

DZIAL 111
DODATEK FUNKCYJNY

§ 4. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono funkcje:
1) dyrektora;

2) wicedyrektora;
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3) wychowawcy Klasy lub oddziatu przedszkolnego;
4) opiekuna stazu;
5) inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty lub placowki.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
powierzono funkcje. Jesli powierzenie funkcji nastgpitlo z dniem pierwszym miesigca, dodatek wyptaca sie
Z tym miesigcem.

3. O wysokosci dodatku funkcyjnego nie decyduje wymiar zatrudnienia nauczyciela.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje w zastepstwie osoby
uprawnionej do dodatku, a ktorej ciggta nieobecnos¢ w pracy przekracza 1 miesiac.

6. W razie zbiegu uprawnien do dodatkoéw funkcyjnych nauczycielowi przyshuguja wszystkie te dodatki.

§ 5. 1. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty lub placéwki uwzglednia sig liczbe
oddziatlow wedtug zasad okreslonych w § 7.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty lub placéwki przyznaje burmistrz na okres roku szkolnego.

§ 6. 1. Dodatki funkcyjne dla wicedyrektorow szkoty lub placoéwki przyznaje dyrektor szkoty. Ta sama
zasada obowigzuje w odniesieniu do dodatkéw funkcyjnych, ktére mogg otrzymac inne osoby.

2. Dodatek za wychowawstwo w oddziale przedszkolnym przystuguje 1-2 nauczycielom zaleznie od czasu
pracy oddziatu.

§ 7. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora oraz nauczycielom,
ktérym powierzono funkcje wychowawcy klasy, opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w ponizszej tabeli.

PLACOWKI OSWIATOWE:
Lp. Stanowisko Kwota dodatku w zt
1. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie:
a. 3 - 4 oddzialy 700,00
b. 5 i wiecej oddziatow 800,00
2. Dyrektor szkoty lub zespotu szkot:
a. do 8 oddziatow 900,00
b. od 9 do 20 oddziatow 950,00-1100,00
C. od 21 do 32 oddziatéw 1150,00-1300,00
d. od 33 do 45 oddziatéw 1350,00-1500,00
e. od 46 i wigcej oddziatow 1550,00-1700,00
3. Wicedyrektor szkoty 700,00
4. Opiekun stazu (za kazdego nauczyciela stazyste) 60,00
5. Wychowawca klasy w szkole podstawowej 100,00
6. Wychowawca klasy w gimnazjum 130,00
7. Wychowawca w przedszkolu 100,00
8. Wychowawca w oddziale integracyjnym 150,00

DZIAL IV
DODATEK MOTYWACYJINY

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krétszy niz 6 miesiecy (wrzesien — luty
i marzec - sierpien).

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Burmistrz
Miasta Augustowa.

3. Wysokos¢ $rodkow na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowi 3,5% kwoty przeznaczonej
na wynagrodzenia zasadnicze tych nauczycieli.
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§ 9. 1. Ustala si¢ wysoko$¢ dodatku motywacyjnego:
1) dla nauczycieli, w tym dla wicedyrektorow - do 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego;
2) dla dyrektorow szkot i przedszkoli - do 50% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczyciel otrzymuje dodatek motywacyjny w zalezno$ci od osigganych wynikéw pracy,
a w szczegodlnosci za:

1) w zakresie osiggnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci sukceséw edukacyjnych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji w szkole oraz wynikami diagnozy w przedszkolu,

b) uzyskanie sukcesow edukacyjnych potwierdzonych efektami egzaminoéw zewnetrznych, EWD,

C) uzyskanie sukceséw edukacyjnych potwierdzonych efektami wewngtrznego badania wynikoéw
nauczania,

d) uzyskanie sukcesow edukacyjnych w konkursach, zawodach i olimpiadach przedmiotowych,

e) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz wyréwnywania brakéw edukacyjnych uczniéw majacych
trudnosci w nauce- prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniow majacych trudnosci z opanowaniem
podstawy programowej,

f) podejmowanie efektywnych dziatah na rzecz rozwoju ucznidéw zdolnych - prowadzenie zajeé
poglebiajacych zainteresowania, wiedze i umiej¢tnosci w wybranych dziedzinach nauki i sztuki, takze
kierowanie ich rozwojem,

g) opracowywanie i wprowadzanie z efektem nowatorskich rozwigzan metodycznych lub korzystanie
z osiagni¢¢ nowoczesnej dydaktyki;

2) w zakresie osiggnie¢ wychowawczo- opiekunczych:

a) skuteczne i umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych 1 opiekunczych uczniow
we wspolpracy z ich rodzicami/ opiekunami oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci i mtodziezy,
b) efektywne przeciwdziatanie patologiom spotecznym, uzaleznieniom i agresji wsrod ucznidéw poprzez
podejmowanie dziatan na rzecz zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mlodziezy np. organizowanie
wycieczek, wyjs$¢, rajdow oraz opieka nad dzie¢mi i miodzieza podczas takich imprez, realizacje

programéw profilaktycznych itp.,

C) prowadzenie urozmaiconej efektywnej dziatalnosci wychowawczej w klasie/grupie w przedszkolu
(np. wycieczki, konkursy, imprezy, uroczystosci, udzial w akcjach o zasiggu miejskim oraz szerszym),

d) prowadzenie wspotpracy z rodzicami poprzez aktywne formy przekazu informacji, warsztaty, prelekcje,
stosowanie nowoczesnych metod komunikacji;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania;

a) opracowanie innowacji pedagogicznych,

b) uzyskanie efektow edukacyjnych i wychowawczych wdrazanych innowacji pedagogicznych
potwierdzone wynikami ewaluacji;

4) w zakresie szczegllnie efektywnego wypelniania zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem;

a) statle doskonalenie zawodowe, podnoszenie kwalifikacji, poprzez uczestniczenie w r6znych formach
doskonalenia zawodowego,

b) upowszechnianie wiasnych do$wiadczen i dokonan poprzez publikacje, szkolenia, zajecia kolezenskie,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim, wolontariatem i innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole lub placowce,

d) efektywne wypetnianie zadan z zakresu organizacji pracy szkoty: administrowanie strony internetowej,
e-dziennika itp.,
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5) w zakresie realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;;

a) aktywno$¢ na rzecz dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, podejmowanie inicjatyw w tym
zakresie,

b) efektywne dziatania w kierunku rozszerzenia oferty edukacyjnej szkoty,

C) szczegdlna troska o wychowanie patriotyczne dzieci i mtodziezy,

d) stata i aktywna wspotpraca z instytucjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz edukacji,
e) organizacja przedsigwzi¢¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczymi i edukacyjnym,

f) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole szkoty lub placowki
w srodowisku lokalnym, promocja szkoty lub placowki w srodowisku lokalnym.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor, biorac pod uwagg osiagniecia nauczyciela W okresie
bezposrednio poprzedzajacym przyznanie dodatku.

§ 10. 1. Kryteria przyjetego przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot i placowek
oswiatowych sg nastepujace:

1) za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze (w tym: innowacje pedagogiczne i eksperymenty, wyniki
dydaktyczne uczniéw, skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych w placowce, sukcesy
edukacyjne, sportowe i artystyczne uczniow, organizowanie pomocy uczniom potrzebujacym pomocy, badz
inna aktywno$¢ ukierunkowana na prace nauczyciela i ucznia);

2) inicjatywa w zakresie pozyskiwania $rodkow pozabudzetowych oraz oszcz¢dno$ci w ramach budzetu,
w tym:

a) pozyskiwanie srodkéw unijnych,
b) pozyskiwanie z inicjatywy wiasnej dyrektora,
¢) podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do racjonalizacji kosztow funkcjonowania placowki;

3) sprawne zarzadzanie placowka, w tym: terminowos¢ i rzetelnos¢ sprawozdawczosci, wlasne podnoszenie
kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli, efektywna
wspoOtpraca z rodzicami, skuteczne rozwigzywanie problemow i inne;

4) dziatalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego (r6znorodnos¢ ofert, promocja szkoty badz placowki);
5) wzbogacenie bazy szkolnej placowki;

6) samodzielne rozwigzywanie probleméw nietypowych, w tym spraw konfliktowych, rozwijanie
wspotdziatania statutowych organéw placowki ze srodowiskiem.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest po pot roku pracy na stanowisku dyrektora.

DZIAL V
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 11. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujagcym w ucigzliwych warunkach pracy.

2. Wysokos¢ dodatku za ucigzliwe warunki pracy, o ktorych mowa w § 9 pkt 1 - 4 rozporzadzenia wynosi
150 zt miesiecznie.

3. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor, a dyrektorowi burmistrz.

DZIAL VI
GODZINY PONADWYMIAROWE | ZASTEPSTWA

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oraz za godzing doraznego zastepstwa ustala
sie dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacg z osobistego zaszeregowania nauczyciela, tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalonego przez Rade Miejska w Augustowie
na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 tej ustawy, dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych.
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2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1 ustala si¢ mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16, z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplacane jest po przedtozeniu przez nauczycieli
oswiadczen w sprawie zrealizowanych godzin ponadwymiarowych w danym okresie. Wzor tych o§wiadczen
oraz terminy, w jakich o§wiadczenia te powinny by¢ sktadane przez nauczycieli okresla dyrektor.

4. Liczbe godzin ponadwymiarowych, za ktore nalezy wyplaci¢ nauczycielowi wynagrodzenie w danym
miesigcu, oblicza si¢ uwzgledniajac zasade zaokraglenia zgodnie z ust. 2. Zaokraglenia tego dokonuje si¢ jeden
raz w miesigcu, na koniec okresu obejmujacego peine tygodnie tego miesigca, z ktorych liczba godzin
ponadwymiarowych uwzgledniana jest jako podstawa obliczenia wynagrodzenia z tego tytutu za dany miesiac.

5.Zasade, o ktérej mowa w ust. 4 stosuje si¢ rowniez w odniesieniu do nauczycieli, ktorzy
w poszczegbdlnych okresach roku szkolnego realizujg rézny plan zajeé, z zastrzezeniem, ze W odpowiednim
okresie roku szkolnego ich tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin jest wyzszy niz okreslony w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela lub w przepisach wydanych na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 tej ustawy i odpowiednio
nizszy od tego wymiaru — W innych okresach roku szkolnego.

DZIAL VII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 13. W budzecie organu prowadzacego szkoly tworzy si¢ fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekunczo-wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen.

§ 14.1. 65% funduszu nagrod przekazywana jest bezposrednio do przedszkoli, szkot iplacowek,
z przeznaczeniem na nagrody dyrektora.

2. 35% funduszu nagrod przeznacza si¢ na Nagrody Burmistrza Miasta Augustowa. Organ prowadzacy
szkoty moze dokona¢ zwigkszenia funduszu nagrod z przeznaczeniem na Nagrody Burmistrza Miasta
Augustowa.

3. Nagrod¢ Burmistrza Miasta Augustowa stanowi kwota do jednomiesi¢cznego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z wyksztalceniem magisterskim — wdanym roku szkolnym
- ustalonego przez Ministra Edukacji Narodowej rozporzadzeniem w Sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Nagroda Dyrektora szkoty nie moze by¢ nizsza niz kwota 500,00 zt brutto i nie moze przekracza¢ kwoty
jednomiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem magisterskim
— wdanym roku szkolnym — wustalona przez Ministra Edukacji Narodowej rozporzadzeniem w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod wyptacane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej, uroczystosci
szkolnych lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15. 1. Zmiany w regulaminie wprowadza si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

2. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy poszczegélne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zajg¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego
za wychowawstwo klasy.

3. Zobowiazuje si¢ dyrektorow szkot do udostepnienia tresci Regulaminu wszystkim nauczycielom.

4. Tre$¢ niniejszego regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcym w sferze edukacji
na terenie gminy Miasta Augustowa.
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Uzasadnienie

Zmiana regulaminu wynagradzania nauczycieli wynika z koniecznosci zwigkszenia motywacji do pracy,
urealnienia dodatkéw do wynagrodzen proporcjonalnie do nakladanych obowiazkéw na nauczycieli
funkcyjnych i na kierownikow zaktadow pracy.
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