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UCHWALA NR 108/XX/2016
RADY GMINY PIATNICA

z dnia 29 wrze$nia 2016 r.

0 zmianie uchwaly w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkél, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Pigtnica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r.
poz. 446) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 i 1198, z 2015 r. poz. 357, 1268 i 1418 oraz z 2016 r. poz. 668 i 1010)

uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania nauczycieli szkot, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Pigtnica, stanowiacym zalacznik do uchwatly nr 95/XVII/2016 Rady Gminy Pigtnica z dnia 23 czerwca 2016 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét, dla ktdrych organem prowadzacym jest
Gmina Piatnica (Dz. Urz. Woj. Podl. poz. 2659) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 5 otrzymuje brzmienie:
,»$ 5. Nauczycielom przyznaje si¢ dodatek motywacyjny po spetnieniu ogélnych warunkow, o ktorych
mowa w § 6 rozporzadzenia, biorgc pod uwage realizacj¢ ponizszych kryteriow:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) osigganie przez uczniow poszczegdlnych klas dobrych wynikdéw, powyzej $redniej krajowe;,
potwierdzonych wysokimi ocenami sprawdzianow i egzaminow;
b) osigganie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy

nauczyciela, sukcesow naukowych, sportowych lub artystycznych w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.;

C) organizowanie i efektywne prowadzenie zajg¢ pozalekcyjnych;

d) identyfikacja uzdolnien i potrzeb uczniow oraz dostosowywanie do nich programow
nauczania, ich biezaca weryfikacja;

e) umiejetne rozbudzanie nowych zainteresowan naukowych, sportowych i artystycznych wsrod
uczniow;

f) ksztaltowanie wsréd ucznidw kreatywnosci, wskazywanie réznych metod naukowych lub
sposobow mozliwych do zastosowania w celu wyjasnienia lub rozwigzania danego przypadku,
uwidacznianie wieloaspektowos$ci omawianych zjawisk, nauka tworczego rozwigzywania
problemoéw, wykorzystywanie eksperymentu naukowego w szerokim zakresie dla potrzeb
dydaktyki;
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2) wypracowanie osiggnie¢ opiekunczo-wychowawczych w zakresie:
a) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

b) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglgdnieniem ich
potrzeb, w szczegolnosci w stalej wspolpracy z rodzicami i wlasciwymi instytucjami;

C) organizowanie spotkan informacyjnych, spektakli i zajgé profilaktycznych uswiadamiajacych
uczniom wielo$¢ zagrozen ptynacych z réznego rodzaju uzaleznien, agresji, niewlasciwych
zachowan - z udziatem profesjonalistow, terapeutéw i organizacji zaangazowanych na rzecz
konkretnych dziatan; monitorowanie przekazywanych tresci i jako$ci przekazu;

d) rozpoznawanie ognisk zapalnych probleméw wychowawczych i ich umiejetne rozwigzywanie
oraz wypracowanie metod postegpowania w sytuacjach newralgicznych;

e) dostosowanie tematow i sposobu prowadzenia godzin wychowawczych do potrzeb konkretnej
grupy ucznidow wynikajacych z ich wieku, wymagan Srodowiska, zainteresowan i probleméow;

f) monitorowanie rozwoju emocjonalnego ucznidw, ksztaltowanie go poprzez dobor
odpowiednich lektur, filmow, spektakli, pogadanek;

3) efektywne wprowadzanie innowacji pedagogicznych w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) nowatorskie organizowanie pracy z uczniami;

b) wykorzystywanie dostepnych narzedzi IT do urozmaicenia zaje¢, odpowiedniego
przyciagnigcia zainteresowania ucznidéw wybranym tematem;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) opieka nad samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami dziatajacymi w szkole;
b) organizowanie uroczystosci i przedsigwzig¢é szkolnych;

¢) podejmowanie dziatan majacych na celu wspoétdziatanie instytucji, organizacji i 0s6b na rzecz
rozwoju szkoty;

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) merytorycznego, obiektywnego i zgodnego z prawem zatatwiania powierzonych spraw;
b) wlasciwej wspdtpracy z organami szkoty;
C) wspoétdziatanie z organem prowadzacym i nadzorujacym szkofe;
d) zaangazowanie w podejmowane dziatania dla dobra spotecznosci szkolne;j;
e) udziat w pozyskiwaniu §rodkow z funduszy zewnetrznych na cele statutowe szkoty;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) zaangazowanie w ksztaltowanie i propagowanie wérod dzieci i mtodziezy wlasciwych postaw
obywatelskich oraz budowg spoteczenstwa obywatelskiego;

b) upowszechnianie wiedzy na temat historii regionu, a w szczegdlnosci Gminy Pigtnica,
z wykorzystaniem kreatywnych technik i narzedzi stuzgcych utrwalaniu pamigci 0 ludziach,
miejscach 1 wydarzeniach posiadajacych donioste znaczenie dla potomnych;

c) organizowanie i efektywne zaangazowanie w prowadzenie kampanii edukacyjno-
informacyjnych majacych na celu ochron¢ przyrody i srodowiska, zarowno wsroéd uczniow,
jak i wsrdd lokalnej spotecznosci.”;
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2) § 13 otrzymuje brzmienie:

»$ 13. Nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczno-wychowawcze, wymienione w § 12 z dzieé¢mi
i mtodzieza, ktorych rodzaj i stopien niepelnosprawnosci zostat okreslony w § 2 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra  Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 1 Iutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u os6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162 oraz z 2009 r. Nr 226,
poz. 1829), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania stalej opieki lub udzielania pomocy oraz z dzie¢mi
i mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn,
o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci (Dz. U. z 2015
r. poz. 1110), przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy w wysokosci 10% stawki godzinowe;j
(godziny ponadwymiarowej lub godziny doraznego zastepstwa) za godzine nauczania.”;

3) § 21 otrzymuje brzmienie:

»$ 21. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oraz za godzing doraznego zastepstwa
ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania
nauczyciela, tagcznie z dodatkiem za warunki pracy, przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalonego
przez Rad¢ Gminy Pigtnica na podstawie art 42 ust. 7 pkt 3 tej ustawy, dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16, z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy
si¢ za pelng godzing.

3. Liczbe godzin ponadwymiarowych, za ktore nalezy wyptaci¢ nauczycielowi wynagrodzenie
w danym miesiacu, oblicza si¢ uwzgledniajac zasade zaokraglenia zgodnie z ust. 2. Zaokraglenia tego
dokonuje si¢ jeden raz w miesigcu, na koniec okresu obejmujacego pelne tygodnie tego miesiaca,
z ktorych liczba godzin ponadwymiarowych uwzgledniana jest jako podstawa obliczenia wynagrodzenia
z tego tytutu za dany miesiac.

4.Zasade, o ktorej mowa w ust. 3 stosuje si¢ rowniez w odniesieniu do nauczycieli, ktorzy
W poszczegolnych okresach roku szkolnego realizuja rdzne plany zajeé, z zastrzezeniem,
ze W odpowiednim okresie roku szkolnego ich tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin jest wyzszy
niz okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub w przepisach wydanych na podstawie art. 42 ust. 7
pkt 3 tej ustawy i odpowiednio nizszy od tego wymiaru - w innych okresach roku szkolnego.”;

4) § 23 otrzymuje brzmienie:
»$ 23. 1. Z funduszu nagroéd, o ktorym mowa w § 22:
1) 20% s$rodkow - przeznacza si¢ na nagrody Wojta;
2) 80% srodkow - przeznacza sie na nagrody Dyrektora.

2. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ przyznawane wyrdzniajacym si¢ nauczycielom,
po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku szkolnego.

3. Wysokos¢ nagrod ustala si¢ odrebnie w kazdym roku w zaleznosci od wielkosci $rodkow
finansowych przeznaczonych na ten cel.

4. W przypadku nagrod Wojta, ich wysokos$¢ okresla Wojt.
5. W przypadku nagrod Dyrektora, ich wysokos$¢ okresla Dyrektor.

6. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1, przyznawane sg nauczycielom w kazdym roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej lub w uzasadnionym przypadku w innym czasie np. na zakonczenie roku szkolnego.

7. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢
W jego aktach osobowych.”.
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§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Pigtnica.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Krzysztof Weber
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