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UCHWALA NR XVI1/72/16
RADY GMINY KOBYLIN-BORZYMY

z dnia 30 wrze$nia 2016 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gming¢ Kobylin-Borzymy

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 3 i 7, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446) po uzgodnieniu ze Zwigzkiem
Zawodowym Nauczycieli, Rada Gminy Kobylin-Borzymy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Kobylin-Borzymy stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XVI/70/16 Rady Gminy Kobylin-Borzymy z dnia 26 sierpnia 2016 r. (Dz. U.
Woj. Podl. 2016 r. poz. 3413).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego z mocg obowigzujgca od 01 listopada 2016 .

Przewodniczacy Rady
Krzysztof Targonski
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Zalacznik do uchwaty nr XVII/72/16
Rady Gminy Kobylin-Borzymy

z dnia 30 wrze$nia 2016 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE

Rozdzial 1
Przepisy wstepne

§ 1. 1. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j;

4) wysoko$¢ i szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.
2. Pozostate sktadniki wynagrodzen nauczycieli okreslaja przepisy ustawy i rozporzadzenia.
§ 2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1) ustawie bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to ustawe — Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416
z pozn. zm.);

3) szkotach — rozumie si¢ przez to wszystkie szkoty na terenie gminy prowadzone przez gming.

Rozdzial 11
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystluge lat okresla si¢ zgodnie z przepisami
art. 33 ustawy za$ szczegdtowe przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okresé6w uprawniajacych
do dodatku zgodnie z przepisami rozporzadzenia.

§ 4. 1. Z zastrzezeniem zasad wynikajacych z art. 33 ustawy, nauczyciel nabywa prawo do dodatku
za wystuge lat wedtug wyzszej stawki, z uptywem kazdego kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat lub nabycie prawa do dodatku za wystuge lat wedtug wyzszej
stawki, przystuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpito w ciggu miesigca — poczawszy
od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku;

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca z tym
dniem.
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Rozdzial IT1
Dodatek motywacyjny

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom, stosownie do stopnia speinienia kryteriow,
o ktorych mowa w § 6, na czas okre$lony nie krotszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz 1 rok

§ 6. Nauczycielowi, w zaleznosci od osiggnictych wynikow pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny w szczegolnosci za:

1) w zakresie osiggnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznioéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci sukcesow edukacyjnych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji w szkole oraz wynikami diagnozy w przedszkolu;

b) uzyskanie sukcesow edukacyjnych potwierdzonych efektami egzamindéw zewngtrznych,

C) uzyskanie sukceséw edukacyjnych potwierdzonych efektami wewnetrznego badania wynikoéw
nauczania;

d) uzyskanie sukcesow edukacyjnych w konkursach, zawodach i olimpiadach przedmiotowych;

e) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz wyrd6wnywania brakéw edukacyjnych uczniéw majacych
trudno$ci w nauce- prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniow majacych trudnosci z opanowaniem
podstawy programowej;

f) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz rozwoju ucznidéw zdolnych - prowadzenie zajeé
poglebiajacych zainteresowania, wiedzg i umiejetnosci w wybranych dziedzinach nauki i sztuki, takze
kierowanie ich rozwojem;

2) w zakresie osiggnie¢ wychowawczo- opiekunczych:

a) skuteczne i umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych 1 opiekunczych uczniéw
we wspolpracy z ich rodzicami/opiekunami oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy;

b) efektywne przeciwdziatanie patologiom spotecznym, uzaleznieniom i agresji wsrdd ucznidw poprzez
podejmowanie dziatan na rzecz zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mlodziezy np. organizowanie
wycieczek, wyjs$¢, rajdow oraz opieka nad dzie¢mi i mtodzieza podczas takich imprez, realizacje
programow profilaktycznych itp.;

) prowadzenie urozmaiconej efektywnej dziatalnoSci wychowawczej w klasie/grupie w przedszkolu
(np. wycieczki, konkursy, imprezy, uroczystosci, udziat w akcjach o zasiegu gminnym oraz szerszym);

d) prowadzenie wspotpracy z rodzicami poprzez aktywne formy przekazu informacji, warsztaty, prelekcje,
stosowanie nowoczesnych metod komunikacji;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania:

a) opracowanie innowacji pedagogicznych;

b) uzyskanie efektow edukacyjnych i wychowawczych wdrazanych innowacji pedagogicznych
potwierdzone wynikami ewaluacji.

4) w zakresie szczegblnie efektywnego wypelniania zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) state doskonalenie zawodowe, podnoszenie kwalifikacji poprzez uczestniczenie w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

b) upowszechnianie wiasnych doswiadczen i dokonan poprzez publikacje, szkolenia, zajecia kolezenskie

C) opieka nad samorzadem uczniowskim, wolontariatem i innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole lub placowce,

d) efektywne wypelnianie zadan z zakresu organizacji pracy szkoly: administrowanie strony internetowej,
e- dziennika itp.

5) w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:
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a) aktywno$¢ na rzecz dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, podejmowanie inicjatyw w tym
zakresie;

b) szczegolna troska o wychowanie patriotyczne dzieci i mtodziezy;

C) stata i aktywna wspolpraca z instytucjami i stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz edukacji;
d) organizacja przedsiewzie¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym i edukacyjnym.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny ustala si¢ kwotowo.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela /w tym zajmujacego stanowisko wicedyrektora
szkoty/ ustala dyrektor, a dla dyrektora szkoly - wojt gminy.

3. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela rozpoczynajacego prace w szkole moze nastgpic¢
po uplywie okresu umozliwiajgcego oceng jego pracy.

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego, z tym, ze $rednia dodatkow przyznanych nauczycielom w danej szkole nie moze
przekroczy¢ 5% $rodkoéw na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze dyrektora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przyznaje si¢ dodatek funkcyjny wg tabeli.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego o ktorym mowa w ust 1 bierze si¢ pod uwagg:
a) prawidtowa organizacje pracy, zasadno$¢ podejmowanych decyzji,
b) prawidtowo$¢ realizacji budzetu szkoty i przestrzeganie dyscypliny finansowej,
C) ilo$¢ oddziatow w szkole,

d) terminowo$¢ i rzetelno$¢é wykonywania zadan.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA DYREKTOROW, WICEDYREKTOROW
ORAZ INNYCH STANOWISK KIEROWNICZYCH PRZEWIDZIANYCH W STATUCIE SZKOLY

Liczba oddziatow dodatek miesieczny w ztotych
1) do 12 oddziatow 400 - 900;
2) 12 oddziatéw i powyzej 1000 - 2000.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych w tabeli ustala dla dyrektora wojt,
a dla wicedyrektora oraz innych nauczycieli uprawnionych — dyrektor szkoty.

§ 9. 1. Dodatek przystuguje réwniez nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opiekuna stazu
oraz wychowawstwo klasy.

2. Ustala si¢ wysokos¢ dodatku funkcyjnego:
a) opiekun stazu — 25 ztotych miesi¢cznie, za kazdego stazyste,
b) wychowawstwo klasy — 100 ztotych miesigcznie, za kazda klasg.

§ 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigeu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito z pierwszym dniem
miesigca - dodatek funkcyjny przystuguje od tego dnia.

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy wykonuja prac¢ w warunkach
okreslonych szczegdélowo w rozporzadzeniu:

1) za prace w klasach tgczonych w szkotach podstawowych — 10% do stawki godzinowej;
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2) za prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
— 5% dodatku do stawki godzinowej.

2. Dodatek za warunki pracy ustala si¢ w wysokosci proporcjonalnej do okresu wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany w catym roku oraz w stosunku do wymiaru zaj¢¢ nauczyciela.

3. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu
w ktéorym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowigzkow z ktorym dodatek jest zwigzany, a jezeli
powierzenie obowiazkoéw nastgpito z pierwszym dniem miesigca — dodatek funkcyjny przystuguje od tego dnia.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oraz za godzing doraznego zast¢pstwa ustala
si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania nauczyciela, tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin,
ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalonego przez Rad¢ Gminy Kobylin-Borzymy
na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 tej ustawy, dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela o ktérej mowa
w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16, z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplacane jest po przedtozeniu przez nauczycieli
oswiadczen w sprawie zrealizowanych godzin ponadwymiarowych w danym okresie. Wzér tych o$§wiadczen
oraz terminy, w jakich o§wiadczenia te powinny by¢ sktadane przez nauczycieli okresla dyrektor.

4. Liczbe godzin ponadwymiarowych, za ktore nalezy wyplaci¢ nauczycielowi wynagrodzenie w danym
miesigcu, oblicza si¢ uwzgledniajac zasade zaokraglenia zgodnie z ust. 2. Zaokraglenia tego dokonuje si¢ jeden
raz w miesigcu, na koniec okresu obejmujacego peine tygodnie tego miesiagca, z ktorych liczba godzin
ponadwymiarowych uwzgledniana jest jako podstawa obliczenia wynagrodzenia z tego tytutu za dany miesiac.

Rozdzial VII
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 13. 1. Nauczycielowi, majacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela i zatrudnionemu
w szkole, w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru zaje¢ przystuguje dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od liczby 0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela i wynosi:
1) przy rodzinie 1 osobowej — 40 zt miesi¢cznie;
1) przy rodzinie 2-3 osobowej — 50 zt miesigcznie;
2) przy rodzinie 4 0sob i wigcej — 60 z miesigeznie.

3. Do czlonkéw rodziny =zalicza si¢ nauczyciela, wspotmalzonka oraz dzieci do lat 18 wspdlnie
z nim zamieszkujace.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela i przystuguje w okresie
wykonywania pracy i w okresach nie §wiadczenia pracy za ktore przystuguje wynagrodzenie.

Rozdzial VIII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 14. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod organu prowadzacego i dyrektorow szkot.

2. Z wyodrebnionego funduszu przeznacza si¢:
1) 30% s$rodkéw na nagrody wojta;
2) 70% srodkow na nagrody dyrektora szkoty.
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3. Nagrody te przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznawana w innym terminie.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

5. Nagrodg dyrektorowi przyznaje Wojt, zas wicedyrektorowi oraz innym nauczycielom przyznaje dyrektor
szkoty.

6. W przypadku nagréd Wajta, ich wysoko$¢ okresla Woijt.
7. W przypadku nagréd Dyrektora, ich wysokos¢ okresla Dyrektor.
§ 15. Nagrody przyznaje si¢ uwzgledniajac w szczegolnosci:
1) wyrdzniajace, liczace si¢ w skali gminy osiagnigcia w pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekuncze;j;

2) podejmowanie nowatorskich dziatan doskonalacych prace szkoty oraz rozwijajacych teori¢ pedagogiczna,
opracowanie w tym zakresie publikacji;

3) udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami o szczegolnych predyspozycjach lub majgcymi trudnosci
W nauce,;

4) osigganie dobrych wynikow nauczania, potwierdzonych w sprawdzianach i egzaminach;

5) doprowadzenie uczniow do udziatu w konkursach lub olimpiadach na szczeblu wojewddzkim
lub centralnym;

6) udzial w wojewodzkich przegladach dorobku artystycznego i sportowego;
7) przejawianie duzej troski o dobro ucznia i jego godnos¢ osobista;

8) organizowanie wspoltpracy szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawoéw patologii spotecznej
i niedostosowania spolecznego dzieci i mtodziezy;

9) doskonalenie bazy dydaktycznej szkot przy minimalnym naktadzie $rodkow pochodzacych z budzetu
oswiaty;

10) wyrdzniajace sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

11) znaczacy udziat w pracach na rzecz Gminy Kobylin-Borzymy;

12) organizowanie imprez artystycznych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych w srodowisku;
13) opracowanie i wdrozenie autorskich programéw lub nowatorskich metod nauczania;

14) wyrdzniajace gospodarowanie przyznanymi srodkami finansowymi i mieniem szkoty;

15) znaczacy wktad w pozyskaniu $rodkéw pozabudzetowych i prawidtowe gospodarowanie nimi;

16) wspotpracg z samorzadem lokalnym, organizacjami i instytucjami pozarzagdowymi.

§ 16. 1. Nagroda Wojta i nagroda Dyrektora moga by¢ przyznawane z wlasnej inicjatywy dysponujacego
funduszem lub na wniosek.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta moze wystapic:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Rodzicow.
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora moze wystapic:
1) Wjt;
2) Rada Rodzicow.
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4. Wniosek powinien zawierac:
a) imie i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
¢) wyksztalcenie,
d) stopien awansu zawodowego,
e) staz pracy pedagogicznej,
f) zajmowane stanowisko,
g) nazwe i adres szkoty,
h) dodatkowo uzyskane kwalifikacje,

i) uzasadnienie wniosku.

5. Whnioski o nagrodg¢ nalezy sktada¢ w terminie do 30 wrze$nia danego roku.

6. Wnioski sktadane przez Rade Rodzicow powinny by¢ zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna.
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