DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

BiaiystOk, dnia 12 grudnia 2016 . Elektronicznie podpisany przez:

Teresa Bozena Koczta
Data: 2016-12-12 12:40:33

Poz. 4713

UCHWALA NR XX/151/16
RADY MIEJSKIEJ W KNYSZYNIE

z dnia 30 listopada 2016 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
i wyplacania: dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw oraz nagréd ze specjalnego funduszu nagrod
nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu i szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Knyszyn

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z pdzn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania i wyptacania:
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw oraz nagréd ze specjalnego funduszu nagréd nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gming Knyszyn, stanowigcy zalacznik
do niniejszej uchwaty obowigzujacy od dnia 1 stycznia 2017 r.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Knyszyna.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2017 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Irena Wysocka
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Zalacznik nr 1 do uchwaty nr XX/151/16
Rady Miejskiej w Knyszynie
z dnia 30 listopada 2016 r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania i wyplacania: dodatkow
za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastepstw oraz nagrod ze specjalnego funduszu nagréd nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Knyszyn

Rozdzial I
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdétowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ i zasady przyznawania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli szkot
1 przedszkoli prowadzonych przez Gming Knyszyn.

§ 2. llekro¢ w regulaminie mowa o:

1) ustawie bez blizszego okre$lenia — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22016 r. poz. 1379 z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 416 z p6zn. zm.),

3) szkotach — nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkote i zespot szkot, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Knyszyn;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 3;
5) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Knyszyna;

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego;

7) specjalnym funduszu nagrod — nalezy przez to rozumie¢ tworzony w budzecie Gminy Knyszyn fundusz
w  wysokosci, co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli,
Z przeznaczeniem na wyplaty nagrod organéw prowadzacych szkoty i dyrektorow szkot;

8) nagrodzie burmistrza — nalezy przez to rozumie¢ nagrode przyznawang przez Burmistrza Knyszyna
nauczycielom szkét w ramach 30% srodkow planowanego w budzecie gminy specjalnego funduszu nagrod;

9) nagrodzie dyrektora - nalezy przez to rozumieé¢ nagrod¢ przyznawang dyrektora szkoty nauczycielom
w ramach 70% srodkow planowanego w budzecie gminy specjalnego funduszu nagrod.

Rozdzial 11
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Stawke oraz szczegdlowe zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla si¢ zgodnie
z przepisami Karty Nauczyciela i rozporzadzenia.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podlaskiego -3- Poz. 4713

§ 4. Dodatek za wystuge lat przyshluguje nauczyciclowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy, za ktére pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie chorobowe badz §wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§ 5. Nabycie prawa do dodatku za wystluge lat lub nabycie prawa do dodatku za wystuge wedtug wyzszej
stawki przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. Ustala si¢ ogdlne $rodki finansowe na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci 3%
w stosunku do planowanych srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze.

2. Na dodatki dla dyrektorow szkot przeznacza si¢ nie wigeej niz 10% $rodkow przeznaczonych na dodatki
motywacyjne w budzecie szkoty.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 5% do 8% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorom szkot — Burmistrz.

5. Decyzje, o ktorych mowa w ust. 4 powinny by¢ uzasadnione na pismie z odniesieniem do spetniania
kryteriéw, o ktorych mowa w § 8.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy
niz 6 miesiecy, w ramach roku budzetowego.

§ 7. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu 6 miesiecy w szkotach,
dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Knyszyn.

§ 8. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:
1) uzyskanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianow, albo sukcesami w konkursach, zawodach lub olimpiadach przedmiotowych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,

C) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnego wsparcia wychowawczego,

d) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, nowych rozwigzan skutkujacych wymiernymi efektami
w procesie ksztalcenia i wychowania,

€) zapewnienie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym wspomaganie uczniéw
majacych trudnosci w nauce,

f) tworzenie warunkéw do rozwijania zdolnosci i zainteresowan ucznidow;

2) zaangazowanie w realizacje czynno$ci 1 zaje¢ statutowych oraz wychowawczych szkoly,
a w szczegoblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

C) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

d) uczestnictwo w pozalekcyjnej dziatalno$ci szkoty,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
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3) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zaje¢ciem, a w szczegdlnosci:

a) prawidtowa realizacj¢ budzetu szkoty,

b) przestrzeganie prawa pracy,

c) dbanie o prawidtowe stosunki miedzyludzkie,
d) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f) dbato$¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§9.1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska, z ktorym zwigzany jest dodatek. Jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca to prawo do dodatku przystuguje od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelnienia funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkow nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

§ 10. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w tabeli:

Wysokos¢ miesiecznego dodatku

l.p. Stanowisko ;
funkcyjnego*
1 Dyrektor przedszkola 0Od 15% do 35%
2 Dyrektor szkoty od 9 do 16 oddziatow Od 20% do 40%
3 Dyrektor szkoty powyzej 16 oddziatow Od 25% do 45%
4 Wicedyrektor Od 15% do 35%
5 Kierownik swietlicy 0Od 7% do 15%

*wynagrodzenie stanowi udziat procentowy wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego o ktorym mowa w ust. 1, ustala na okres roku szkolnego:
1) Dyrektorowi szkoty — Burmistrz;

2) Wicedyrektorowi i nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole — dyrektor
szkoty.

3. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje réwniez nauczycielowi, ktory wykonuje
obowigzki kierownicze w zastgpstwie, na zasadach okreslonych w § 9.

§ 11. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy przysluguje dodatek funkcyjny
w wysokos$ci do 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym miesi¢cznie.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek w wysokosci 2,5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym miesi¢cznie za kazdego stazyste.

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§ 12. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach pracy okreslonych szczegotowo
w rozporzadzeniu przystuguje dodatek w wysokosci 15% stawki godzinowej nauczyciela mianowanego
z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym za kazdg godzing przepracowang w takich
warunkach.
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2. Nauczycielom pracujagcym w warunkach ucigzliwych okreslonych szczegbétowo w rozporzadzeniu
przystuguje dodatek w wysokosci 8% stawki godzinowej nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym za kazda godzing przepracowang w takich warunkach.

§ 13. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktérym nastgpito przyznanie dodatku za warunki pracy, a jezeli przyznanie nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oraz godzing doraznego zastepstwa ustala sie,
dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacg z osobistego zaszeregowania nauczyciela (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa si¢ a takich warunkach) przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych przez
nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa.

§ 2. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze czas do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzine.

§ 3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia, za podstaweg ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustalono wolny
od pracy.

§ 4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw wyptacane jest po przedtozeniu
przez nauczyciela zatwierdzonego przez dyrektora rozliczenia godzin ponadwymiarowych i doraznych
zastepstw za miesiac, w ktorym realizowat on te zajecia.

§ 5. Liczbe godzin ponadwymiarowych, za ktore nalezy wyptaci¢ nauczycielowi wynagrodzenie w danym
miesigcu, oblicza si¢ uwzgledniajac zasade zaokraglenia okreslong w ust. 2. Zaokraglenia tego dokonuje si¢ raz
w miesigcu, na koniec okresu obejmujgcego pelne tygodnie tego miesigca, z ktérych liczba godzin
ponadwymiarowych uwzgledniana jest jako podstawa obliczenia wynagrodzenia z tego tytutu za dany miesiac.

Rozdzial VII
Nagrody za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

§ 15. 1. Odpis na specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze
ustala si¢ w wysokosci 1% planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 dzieli si¢ nastepujaco:
1) 70% kwoty z przeznaczeniem na nagrody Burmistrza;
2) 30% kwoty z przeznaczeniem na nagrody dyrektorow szkot.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 mogg by¢ przyznane nauczycielowi po przepracowaniu w szkole
CO najmniej roku.

4. Wysoko$¢ nagrody burmistrza ustala kazdorazowo burmistrz. Wysoko$¢ nagrody nie moze by¢ nizsza
niz 60% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem wyzszym magisterskim
i przygotowaniem pedagogicznym ustalonego w rozporzadzeniu.

5. Wysoko$¢ nagrody dyrektora ustala kazdorazowo dyrektor szkoly. Wysokos¢ nagrody nie moze byc
nizsza niz 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem wyzszym
magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym ustalonego w rozporzadzeniu.

§ 16. Przy przyznawaniu nagrody uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podlaskiego -6 Poz. 4713

1. Kryteria w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

1) osigganie wysokich wynikéw w nauczaniu potwierdzonych zakwalifikowaniem uczniow do udzialu
w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach, przegladach itp.;

2) osigganie bardzo dobrych i dobrych wynikoéw w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow przeprowadzanych przez okregowa komisj¢ egzaminacyjna;

3) podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania, opracowywanie publikacji, referatow;

4) organizowanie uroczystosci szkolnych oraz imprez kulturalnych, sportowych i wypoczynkowych na rzecz
gminy;

5) posiadanie udokumentowanych osiggni¢¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi
trudnosci w nauce;

6) podnoszenie kwalifikacji oraz aktywny udzial w szkolnych i pozaszkolnych formach doskonalenia
zawodowego zgodnie z potrzebami szkoty;

7) dzielenie si¢ swoja wiedza i do$wiadczeniem zawodowym z innymi nauczycielami, a zwlaszcza
wspomaganie nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole;

8) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej (udziat uczniow w spektaklach teatralnych,
wystawach, spotkaniach).

2. Kryteria w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:
1) znajomo$¢ warunkow zycia i nauki w domu uczniéw i wychowankow;

2) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczenie przejawow patologii spotecznej wérod
dzieci i mlodziezy, w tym narkomanii, alkoholizmu, chuliganstwa i innych;

3) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty lub placowki;

4) organizacja pomocy i opieki dla uczniow bedacych w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
a szczegoblnie pochodzacych z rodzin patologicznych;

5) aktywna wspolpraca ze strukturami samorzgdowymi i organizacjami pozarzadowymi na rzecz pomocy
uczniom z rodzin ubogich i patologicznych,

6) krzewienie wérod mtodziezy zdrowego stylu zycia oraz organizowanie udzialu miodziezy w pracach
na rzecz $§rodowiska i spolecznosci lokalnej;

7) realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote.

3. W przypadku przyznania nagrody Burmistrza osobie zajmujacej stanowisko kierownicze wymagana jest
efektywna praca organizacyjno-menadzerska, przy roéwnoczesnym wypelnianiu przez szkote funkcji
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym za:

1) opracowywanie i wdrazanie systemu zapewniajacego wysoka jakos¢ pracy szkoty;

2) skuteczne wprowadzanie zmian wynikajacych z funkcjonujgcego systemu oswiaty;

3) opracowywanie i wdrazanie programow i rozwigzan innowacyjnych w szkole;

4) podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkoty w §rodowisku i kreowanie jej pozytywnego wizerunku;
5) wzbogacanie bazy szkoly oraz szczego6lng troske o stan majatku szkolnego;

6) efektywne dziatania na rzecz pozyskiwania funduszy zewngtrznych;

7) opracowanie i wdrazanie programu zmniejszajacego koszty funkcjonowania szkoty.

§ 17. 1. Wnioski o nagrod¢ Burmistrza/dyrektora sktada si¢ na formularzu, ktérego wzor stanowi zalacznik
do niniejszego Regulaminu w terminach:

1)do dnia 31 maja kazdego roku — w przypadku nagréd wregczanych w dniu zakonczenia zajec
dydaktycznych;



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podlaskiego -7 Poz. 4713

2) do dnia 30 wrze$nia kazdego roku — w przypadku nagrdéd wreczanych w Dniu Edukacji Narodowe;j.
2. Wniosek o przyznanie nagrody burmistrza sktadaja:

1) rada rodzicow;

2) dyrektor szkoty;

3) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli zatrudnionych w szkole prowadzonej przez Gming Knyszyn.
3. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz po zapoznaniu si¢ z wnioskiem.

4. Burmistrza moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrody nauczycielom i osobom zajmujacym stanowiska
kierownicze w szkole, bez koniecznosci sktadania wniosku o ktorym mowa w ust. 1.

5. Whnioski o nagrodg dyrektora, sktadaja:

1) rada rodzicow;

2) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli zatrudnionych w szkole.
6. Nagrodg dyrektora przyznaje dyrektor.

§ 18. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podlaskiego -8 Poz. 4713

Zalacznik do Regulaminu

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Burmistrza Knyszyna/dyrektora szkoly za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Knyszyna/ dyrektora szkoty

.................................................................. Pani/Panu............ooooiiiiiii

(Nazwa szkoty) (Imi¢ 1 nazwisko)

Zatrudnionej/nemu na stanowisku NAUCZYCICIA ........ovviiriietii e e e ee e,
nauczany przedmiot/petniona funkcja

W et et et

(nazwa szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony)

1 data urodzZenia ......ouieii e
2. WYKSZEAICOMIC. ...t
3. stopien aWansSu ZAWOAOWEZO . ... .uuutnt ettt ettt ettt et e e et ettt et et ete e e eeeneaaa
Vi TN v: VA )10 8 o TTa E Tl oY o3 1o/ 1 1<) (P
5. ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i StOPIEN).......oouieiieiieiiiii e
6. dotychczas otrzymane nagrody(data) MEN, Burmistrza, Dyrektora..................coceveeenen.n.

Miejscowos$¢, data piecze podpis zgltaszajacego
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