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Poz. 54

UCHWALA NR 1X/44/15
RADY GMINY GRABOWO

z dnia 28 grudnia 2015 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gmin¢ Grabowo

Na podstawie art. 18 wust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U.z 2015 1. poz. 1515, zm. poz. 1890) oraz art. 30 ust. 61 ust. 6a, art. 54 ust. 71 art. 91d,
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2014 r. poz. 191, zm. z 2015 r.
poz. 357, poz. 1198, poz. 1268 1ipoz. 1418), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala sie¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ ,,Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Grabowo”, w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXV/153/10 Rady Gminy Grabowo z dnia 30 marca 2010 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Grabowo (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2010 r. Nr 82, poz. 1247).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Mirostawa Pogorzelska
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Zakacznik

do Uchwaty Nr 1X/44/15
Rady Gminy Grabowo

z dnia 28 grudnia 2015 r.

REGULAMIN

DOTYCZACY ZASAD WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W
SZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE GRABOWO

DZIAL 1.
PRZYPISY WSTEPNE

§ 1. 1. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych
przez Gmin¢ Grabowo:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wyshugg lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegodtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i szczegdtowe zasady przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
2. Pozostate sktadniki wynagrodzen nauczycieli okreslajg przepisy ustawy i rozporzadzenia.
§ 2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o:
1) Ustawie bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to ustawe — Karta Nauczyciela,

2) Rozporzadzeniu bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2014r., poz. 416, ze zm.),

3) Szkotach —nalezy przez to rozumiec takze przedszkola i zespoty szkot prowadzone przez Gming
Grabowo.

4) Organ prowadzacy-nalezy przez to rozumie¢ Gming Grabowo.

5) Dyrektorze lub wicedyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej wymienionej w pkt. 3.
6) Nauczycielach- nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikoéw

pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 3.

7) Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin- nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Ustawy.
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DZIAL 11

WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW ZA
WYSLUGE LAT, MOTYWACYJINEGO, FUNKCYJNEGO ORAZ ZA WARUNKI
PRACY

ROZDZIAL 1.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.
3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od

pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przyshuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu choroby lub koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek
z ubezpieczenia spolecznego.

ROZDZIAL 2.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Wysokos$¢ srodkdéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli 1
kierownikéw wynosza 10% stawki pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2.Dodatek motywacyjny dyrektorowi i wicedyrektorowi moze by¢ przyznany w wysokosci do
20% stawki pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

3.Ustala si¢ taczna pule s$rodkow finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkow
motywacyjnych w poszczegdlnych szkotach w wysokosci 4% kwoty wynagrodzen
zasadniczych ogotu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

4.Ustala si¢ laczng pulg $rodkdéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw
motywacyjnych dla dyrektorow szkoét w wysokosci 20% kwoty wynagrodzen zasadniczych
ogotu dyrektoréow placéwek o§wiatowych w gminie Grabowo.

5.Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony od I-VII1 i od IX-XII.

6.Przyznanie dodatku motywacyjnego oraz okreslenie jego wysokos$ci dla nauczyciela nalezy do
kompetencji dyrektora, a dla dyrektora- do kompetencji Wéjta Gminy Grabowo.

§ 5. 1. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz jego wysokosci
uwzglednia sie:
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1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci, dobrych wynikow
dydaktycznych, potwierdzanych wynikami klasyfikacji i promocji, wynikami egzaminéw
zewnetrznych lub sukcesami w konkursach i zawodach,

2) doprowadzenie ucznia do sukcesow naukowych, sportowych lub artystycznych w skali, co
najmniej migdzyszkolne;j,

3) stosowanie aktywizujacych metod nauczania, efektywne wykorzystywanie $rodkow
dydaktycznych, nowatorskie organizowanie pracy uczniow 1 wilasnej, badz inne
przedsiewziecia stuzace podniesieniu jakosci pracy szkoty,

4) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych we wspolpracy z rodzicami uczniow,
atrakcyjne formy pracy na godzinach wychowawczych, ilo$¢ czasu poswigcanego
wychowankom poza zaj¢ciami edukacyjnymi,

5) rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, w tym dokumentacji z zakresu
pomiaru dydaktycznego, oraz przestrzeganie wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
terminowa i rzetelna poprawa sprawdzianow i zeszytow przedmiotowych,

6) respektowanie wymagan dotyczacych dyscypliny pracy oraz terminowo$ci w wykonywaniu
zadan i zarzadzen, a takze dbato$¢ o powierzone pomieszczenia, sprzet i urzadzenia, czynny
1 efektywny udziat w pracach rady pedagogiczne;j i jej zespotach zadaniowych, aktywnos$¢ w
organizowaniu imprez i uroczystosci,

7) uczestniczenie w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, a takze podnoszenie
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych w formie samoksztalcenia.

8) wspotdziatanie ze wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej zgodnie z zasadami etyki,
tolerancji i kultury.

2. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly nalezy bra¢ pod
uwage jako$¢ prac zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegélnosci:

1) skutecznego zarzadzania szkota, zapewniajacego rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,
2) wiasciwej wspolpracy z organem prowadzacym i nadzorujacym szkole,
3) skutecznego wspotdziatania z organami szkoty,

4) osiagnie¢ szkoty w pracy dydaktycznej, mierzonej zwlaszcza wynikami sprawdziandéw i
egzamindw zewnetrznych, oraz pracy wychowawczej 1 opiekunczej,

5) wspierania nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym,

6) merytorycznego, obicktywnego i zgodnego z prawem zalatwiania spraw osobowych
pracownikow oraz spraw uczniow 1 ich rodzicow,

7) nalezytego wykonywania zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefnstwa uczniom i
nauczycielom w trakcie zaje¢ szkolnych,

8) zaangazowania w podejmowane dziatania dla dobra spotecznosci szkolnej, 9)
przestrzegania dyscypliny budzetowe;,
3. Nauczycielowi przystuguje prawo do pelnej indywidualnej informacji w sprawie
zakwalifikowania do otrzymywania dodatku motywacyjnego.
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ROZDZIAL 3.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje miesigczny dodatek funkcyjny w
nastgpujacej wysokosci:

1) Dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatow od 500 zt do 1000 zt,

2) Dyrektor szkoty lub zespotu liczacego 8 i wiecej oddziatdéw od 1000 zt do 2000 zt,
3) Wicedyrektor szkoty od 500 zt do 1000 zt,

4) Kierownik $wietlicy od 400 zt do 600 zt,

2. Nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci:

1) oddziaty liczace do 12 wychowankow 140 zt,
2) oddzialy liczace od 13 do 19 wychowankow 170 zt,
3) oddziaty liczace 20 i wigcej wychowankow 200 zt,

3. Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 40 zt, na kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

4. Ustalajac wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 uwzglednia si¢ wielkos¢
szkoty, liczbe uczniow i oddziatéw, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i
spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

5. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) dyrektorowi szkoty- wojt,

2) nauczycielom w tym pelnigcym inne niz stanowisko dyrektora szkoty, stanowiska
kierownicze- dyrektor szkoty,

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po
miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
sprawowania funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpilto pierwszego dnia miesigca- od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny w stawkach okreslonych w § 6 ust. 1 przystuguje rowniez nauczycielowi,
ktoremu powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie, po uplywie miesigcznego okresu
wykonania obowigzkow.

ROZDZIAL 4.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 8. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za prac¢ definiowang w osobnych przepisach jako ,,praca
w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy’” — w § 8 1 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
1 Sportu o ktorym mowa w § 2 niniejszego regulaminu.

2. Poprzez zajecia dydaktyczne w klasach taczonych nalezy rozumie¢ kazda godzing taczong, na
ktorej zrealizowano tematy lekcyjne dwoch réznych klas.
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3. Nauczycielom prowadzacym =zajecia dydaktyczne w klasach laczonych w szkolach
podstawowych przystuguja dodatki w wysokosci 10 % stawki godzinowej/ godziny ponadwymiarowej
lub godziny doraznego zastepstwa bez wzgledu na ilos¢ uczniow w oddziale.

§ 9. Nauczycielom prowadzacym zaj¢cia rewalidacyjno - wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza
uposledzona umyslowo w stopniu glebokim przystuguje dodatek w wysokosci 20 % stawki
godzinowej/ godziny ponadwymiarowej lub godziny doraznego zastepstwa.

§ 10. Nauczycielom prowadzacym zajgcia dydaktyczne i wychowawcze w klasach specjalnych oraz
prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
przystuguje dodatek w wysokosci 10 % stawki godzinowej /godziny ponadwymiarowej lub godziny
doraznego zastepstwa.

DZIAL 111

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 11. 1. Nauczycielowi realizujagcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych na zasadach okreslonych w art. 35 karty nauczyciela przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowg oraz godzing doraznego zastepstwa ustala
si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajge¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub zastepstwa doraznego nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2,
ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
petng godzing.

§ 12. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢
wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.

2. Dorazne zastgpstwa dyrektor przydziela nauczycielom, a gdy jest to niemozliwe sam prowadzi
godziny doraznych zastgpstw.

3. Nauczyciel jest zobowigzany prowadzi¢ godziny doraznych zastepstw przydzielonych przez
dyrektora szkoty.

DZIAL IV

WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA
NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO

§ 13. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zajeé, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany dalej ,,dodatkiem”,

wyplacany co miesiagc w wysokosci:

1) przy 1 osobie w rodzinie — 15 z1;
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2) przy 2 osobach w rodzinie — 20 zt;
3) przy 3 osobach w rodzinie — 25 zt;
4) przy 4 i wiecej osobach w rodzinie — 30 zt.

§ 14.1. Do czionkdéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie z nim
zamieszkujacych i bedacych na jego utrzymaniu:

- matzonka;
- rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela;

- dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukofczenia przez nie szkoly
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,
oraz studiujacych — do 25 roku zycia;

- dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wlasnego zrodta dochodow.

2. O zaistniatej zmianie liczby cztonkoéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujacy dodatek — wojta. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoly lub wojta o zmianie
liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

3. Nauczycielowi i jego malzonkowi zamieszkujacemu z nim stale, bedacemu takze
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie
wspolnie wskazuja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w Kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

§ 15. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej shuzby
wojskowej, w przypadku, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta
zostala zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

§ 16. 1. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdlny wniosek
nauczycieli bedagcych wspotmalzonkami.

2. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — wojt.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym ztozony
zostal wniosek o jego przyznanie.
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