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UCHWALA NR XV1/100/15
RADY MIASTA SIEMIATYCZE

z dnia 30 grudnia 2015 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego kryteria i tryb przyznawania nagréd nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolach i szkotach Miasta Siemiatycze

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 .
poz. 1515) w zwiazku z art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2014 r.
poz.191, 1198, z 2015 r. poz. 357) Rada Miasta Siemiatycze uchwala, co naste¢puje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okre$lajacy kryteria itryb przyznawania nagroéd nauczycielom zatrudnionym
w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Miasto Siemiatycze, stanowiacy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Siemiatycze.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXI1/136/04 Rady Miasta Siemiatycze z dnia 26 pazdziernika 2004 r. w sprawie
ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta
Agnieszka Monika Zalewska
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Zalacznik nr 1 do uchwaty nr XVV1/100/15
Rady Miasta Siemiatycze
z dnia 30 grudnia 2015 .

Regulamin okreslajacy Kkryteria i tryb przyznawania nagrod nauczycielom zatrudnionym
w przedszkolach i szkolach Miasta Siemiatycze

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Tlekro¢ w niniejszych kryteriach i trybie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ szkole, przedszkole, dla ktorego organem prowadzgcym jest Miasto
Siemiatycze;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola, szkoty;
3) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, zatrudnionego W placowce, o ktérej mowa w pkt 1.

Rozdzial 2
Kryteria przyznawania nagrod

§ 2. W budzecie Miasta Siemiatycze tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli w wysokosci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

§ 3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢ przyznawane:
1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej;
2) z okazji waznych wydarzen w zyciu szkoly (jubileusz, nadanie imienia);
3) na koniec roku szkolnego.

§ 4. Srodki z funduszu nagrod dzieli sie nastgpujaco:
1) 30% srodkéw przeznacza sie¢ na nagrody Burmistrza;
2) 70% srodkow przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora.

§ 5. 1. Nagroda Burmistrza Miasta Siemiatycze moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory:
1) jest zatrudniony w wymiarze co najmniej 0,5 etatu;
2) posiada co najmniej 5-letni staz pracy pedagogiczne;j;
3) przepracowat w danej szkole co najmniej 1 rok;
4) posiada wyrdzniajaca ocene pracy;

5) ma znaczace osiaggnigcia wpracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekunczo-wychowawczej,
realizacji innych statutowych zadan szkoty;

6) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem Uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkofe.

2. Nagroda Burmistrza Miasta Siemiatycze moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty ktory:
1) przepracowat w danej szkole co najmniej 1 rok;
2) dba o wysoki poziom dydaktyczno-wychowawczy szkoty;
3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢é realizowanych w szkole;
4) bardzo dobrze organizuje pracg szkoty;

5) pozyskuje na rzecz szkoty s$rodki ze zrédet pozabudzetowych oraz umiejg¢tnie gospodaruje finansami
szkoty;
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6) dba o0 wspotprace szkoty ze srodowiskiem lokalnym.
3. Nagroda Dyrektora szkoty moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory:
1) jest zatrudniony w wymiarze co najmniej 0,5 etatu;
2) przepracowat w danej szkole co najmniej 1 rok;
3) posiada co najmniej dobrg oceng pracy;

4) ma znaczace osiagniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym w realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole
oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.

§ 6. Jako znaczace osiaggnigcia nauczyciela w pracy uznaje si¢:
1) w zakresie dydaktyczno-wychowawczym:

a) osigganie dobrych wynikdw w nauczaniu, potwierdzonych kwalifikacja uczniow do udzialu
w og6lnopolskich olimpiadach przedmiotowych, zajeciem przez ucznidéw wysokich lokat w konkursach,
zawodach, przegladach okrggowych, wojewodzkich lub centralnych, osigganie przez uczniow dobrych
ocen z egzaminow przeprowadzanych przez okregowa komisj¢ egzaminacyjna,

b) podejmowanie dziatalnoéci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania,
opracowywanie autorskich programow i publikaciji;

2) w zakresie opiekunczo wychowawczym:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

b) prowadzenie dziatan zapobiegajacych izwalczajacych przejawy patologii spotecznej wérdd dzieci
i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

C) organizowanie wspotpracy szkoly lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawow patologii spolecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mlodziezy,

d) rozwijanie form wspotdziatania szkoly z rodzicami uczniow;
3) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:

a) organizowanie uroczysto$ci szkolnych i srodowiskowych, imprez  kulturalnych, sportowych
we wspotpracy z lokalnymi jednostkami kultury i sportu,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli,

¢) udziat w szkoleniach i projektach dotyczacych form wzbogacania warsztatu pracy lub wyposazenia bazy
dydaktycznej szkoty.

Rozdzial 3
Tryb przyznawania nagrod

§ 7. 1. Z wnioskiem 0 przyznanie nagrody Burmistrza dla nauczyciela wystepuje dyrektor szkoty, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony, Zwiagzki Zawodowe.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza dyrektorowi szkoty moze wystapic:
1) Rada Pedagogiczna;
2) Pracownik Miasta nadzorujacy o$wiate;
3) Zwiazki Zawodowe.

3. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty z inicjatywy wilasnej Burmistrza Miasta
Siemiatycze.

4. Z wnioskiem o0 przyznanie nagrody dyrektora szkoty moga wystapié:
1) Rada Pedagogiczna;
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2) Rada Rodzicow;
3) Zwiazki Zawodowe.
5. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi z inicjatywy wtasnej Dyrektora szkoty.

§ 8. 1. Wniosek o0 przyznanie nagrody Burmistrza/Dyrektora powinien by¢ zlozony przez wilasciwy
podmiot na co najmniej 14 dni przed planowanym wrgczeniem nagrody.

2. Wzor wniosku stanowi zatacznik do regulaminu.
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Zalacznik do regulaminu

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Siemiatycze/Dyrektora szkoly*

Whioskuj¢ o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Siemiatycze/Dyrektora szkoty™*

S 08V 11
urodzonej/emu ...........cooeiiiiiiiiiiiiin
[data/
3L LGB0 V10 1 1<] 4 1< 0410
/nazwa szkoty w ktorej nauczyciel jest zatrudniony/
L E I 0 ) 1 .
Dotychczas otrzymane NAZIOAY .......eeueintirtit ittt et ettt et e e et et et reerreateeeaeaeanes
Ostatnia ocena pracy nauczyciela — data i StOPIEN ........oviuiniiiiiie e

Kroétkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego

/miejscowos¢ i data/ /pieczec i podpis/

Decyzja Burmistrza Miasta Siemiatycze/Dyrektora szkoly*:

/data/ /pieczec i podpis/

* niepotrzebne skresli¢
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