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UCHWALA NR XVI/101/15
RADY MIASTA SIEMIATYCZE

z dnia 30 grudnia 2015 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
skladnikow wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 .
poz. 1515) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r.
poz. 191, 1198, z 2015 r. poz. 357) w zwiazku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U.z2014r. poz. 416, poz. 922, poz. 868) w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Miasta Siemiatycze uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos$¢ 1iszczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia
stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Siemiatycze.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXI1X/132/09 Rady Miasta Siemiatycze z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ i szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikoéw wynagradzania
(Dz. Urz. Nr 94, poz. 1034 i Nr 146, poz. 1603).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie 1 lutego 2016r. po uprzednim ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta
Agnieszka Monika Zalewska
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Zalacznik do uchwaty nr XV1/101/15
Rady Miasta Siemiatycze
z dnia 30 grudnia 2015 .

REGULAMIN

Okreslajacy wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§ 1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkotg lub zespot szkot, dla ktorych organem prowadzacym
jest Miasto Siemiatycze;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostkach, o ktorych mowa w pkt 1;

4) roku szkolnym — rozumie si¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastgpnego;
5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

6) rozporzadzeniu — nalezy rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia w dniu wolnym
od pracy;

7) mieScie nalezy rozumie¢ Miasto Siemiatycze.

Rozdzial 11
Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Wysokos¢ srodkow finansowych, przeznaczonych w budzecie Miasta Siemiatycze na dodatki
motywacyjne wynosi nie mniej niz 4% i nie wiecej niz 10% kwoty przewidzianej na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli zatrudnionych w szkole.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w ramach posiadanych $rodkéw ustala dyrektor
szkoly, a dla dyrektora szkoly Burmistrz Miasta.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektorow nie moze byé wyzszy niz 40% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy
niz 12 miesiecy.

5. Czasokresy przyznawania dodatku motywacyjnego muszg si¢ miesci¢ w ramach roku budzetowego.
6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Nauczycielowi przyznaje si¢ dodatek motywacyjny w zaleznoéci od osigganych wynikow pracy,
a w szczegolnosci za:

1) osigganie w pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) dobrych wynikéw nauczania, potwierdzonych wynikami sprawdzianéw, egzaminéw gimnazjalnych -
uzyskiwanych przez ucznidow zuwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkow pracy nauczyciela
— prowadzenie zaje¢ wyrownawczych lub prace z uczniem szczeg6lnie uzdolnionym,

b) dobrych wynikéw nauczania, potwierdzonych sukcesami uczniow w konkursach przedmiotowych
i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.;
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2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych oraz dziatah nowatorskich skutkujgcych pozytywnymi efektami
W procesie ksztatcenia i wychowania;

3) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli np. lekcje otwarte dla rodzicow, nauczycieli itp.;

4) rozwigzywanie problemow wychowawczych:
a) umiej¢tne rozpoznawanie problemow uczniow,
b) efektywna wspotpraca z rodzicami,
c) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

5) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej,
wspotpraca z policja 1 opieka spoteczna;

6) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciami;

7) organizowanie imprez iuroczystosci szkolnych, udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych i innych;

8) promowanie szkoty w srodowisku lokalnym i na zewnatrz poprzez organizowanie imprez pozaszkolnych
lub srodowiskowych oraz wspotprace z instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy;

9) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty;

10) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

Rozdzial 111
Dodatek funkcyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przysluguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty liczacej do 7 oddziatéw -0d 200 zt —do 1 300 zt;

2) dyrektorowi szkoty liczacej od 8 do 17 oddziatow - od 300 zt —do 1 600 zt;

3) dyrektorowi szkoty liczacej 18 i wiecej oddziatow - od 500 zt — do 2 000 zt;

4) wicedyrektorowi szkoty - 0d 200 zt — do 900 zt;

5) nauczycielowi pelnigcemu inne stanowisko kierownicze w szkole od 200 zt. — do 500 zt.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa wust. 1, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, liczbe
uczniow i oddziatdéw, ztozonos¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk

kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoleczne, w jakich
szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora szkoty — Burmistrz Miasta;

2) dla wicedyrektora i nauczycielowi, ktoremu powierzono inne stanowisko kierownicze w szkole — dyrektor
szkoty.

§ 4. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przysluguje dodatek funkcyjny,
i tak nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysoko$ci — 150 zt;
2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci — 50 zt;
3) funkcje doradcy metodycznego - W wysokosci — 80 zt;
4) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysokosci — 80 zt.

§ 5. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 31 § 4, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastagpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
lub funkgcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - 0d tego dnia.
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2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, funkcji uprawniajacej do tego dodatku,
a jesli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

3. W razie zbiegu tytuldow do dwodch lub wigcej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguja
wszystkie dodatki.

4. Dodatki funkcyjne wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ijedng godzing doraznego zastgpstwa ustala
si¢ z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbyta si¢ w tych
warunkach) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
0 ktorej mowa wust. 1i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢é
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§ 7. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach, okreslonych w innych przepisach.

§ 8. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nastgpito przyznanie dodatku za warunki pracy, a jezeli przyznanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

§ 9. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za okresy, w ktorych nauczyciel faktycznie nie wykonywat
pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany, a w szczegolnosci:

1) z powodu korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia;
2) z innych przyczyn.
§ 10. Wysoko$¢ dodatku za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy wynosi:
1) za prace w warunkach trudnych — 15% wynagrodzenia zasadniczego;
2) za prace w warunkach ucigzliwych — 10% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 11. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz
Miasta.

§ 12. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial VI
Dodatek za wysluge lat

§ 13. Stawke oraz szczegdlowe zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.
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§ 14. 1. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat lub nabycie prawa do dodatku za wystuge lat wedtug
skali wyzszej przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu miesigca.

2. Dodatek przystuguje za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku za wystuge lat lub jego wyzszej
stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

§ 15. Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegotowy stanowi inaczej

§ 16. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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