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ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE NR NK-11.4131.2.2016.MA
WOJEWODY PODLASKIEGO

z dnia 13 stycznia 2016 r.

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1515)

stwierdzam niewaznos$¢

§3ust. 1121 § 5 uchwaty nr XII/58/2015 Rady Gminy Sztabin z dnia 14 grudnia 2015 r. w sprawie
okreslenia szczegdtowych zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, okre$lenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki
okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin oraz pedagogoéw
i logopedow szkolnych.

UZASADNIENIE

Rada Gminy Sztabin 14 grudnia 2015 r. podjeta uchwate nr XII/58/2015 w sprawie okreslenia
szczegdtowych zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycielom, ktéorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, okres§lenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki
okreslone dla stanowisk o ré6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin oraz pedagogéw
i logopedow szkolnych, ktora to uchwata wptyneta do organu nadzoru 17 grudnia 2015 r.

W toku badania legalno$ci przedmiotowej uchwaly organ nadzoru stwierdzil, ze cze$¢ zapisow
przedmiotowe] uchwaly w sposob istotny narusza prawo, w zwigzku z czym 5 stycznia 2016 r. wszczgte
zostato postepowanie nadzorcze w sprawie stwierdzenia ich niewaznosci.

W § 3 ust. 1 uchwaty okreslono, ze dyrektor szkoly moze by¢ zwolniony w czesci lub W catosci z obowigzku
realizacji tygodniowego wymiaru godzin okreslonego w tabeli, jezeli warunki funkcjonowania szkoty powodujg
znaczne zwigkszenie zadan dyrektora szkoty.

Zgodnie z art. 42 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191
zZpozn. zm.), dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi petnigcemu inne stanowisko
Kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktory obowigzki kierownicze pelni w zastepstwie nauczyciela,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
w zalezno$ci od wielkos$ci 1 typu szkoty oraz warunkow pracy lub zwalnia si¢ ich od obowiagzku realizacji
zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

W mysl art. 42 ust. 7 pkt 2 Karty Nauczyciela, organ prowadzacy szkote okresla zasady udzielania
i rozmiar obnizek, o ktérych mowa w art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela, oraz przyznaje zwolnienia od obowigzku
realizacji zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.
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Przepisy powyzsze nie zawierajg upowaznienia dla organu prowadzacego do zwolnienia dyrektora szkoty
W czesci z obowigzku realizacji tygodniowego wymiaru godzin. ,,Czesciowe zwolnienie” stanowi de facto
obnizke godzin, ktorej zasady i rozmiar zostaly juz ustalone w § 1 przedmiotowej uchwaty.

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 w zw. z art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela, organ prowadzacy jest natomiast
upowazniony do zwolnienia dyrektora (w catosci) od obowigzku realizacji zaje¢, o ktérych mowa w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela (a nie jak wskazano w § 3 ust. 1 uchwaty od obowigzku realizacji tygodniowego
wymiaru godzin okreslonego w tabeli).

Przepis § 3 ust. 2 uchwaly stanowi, ze zwolnienia z czesci lub catosci obowigzku realizacji tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ dokonuje Wojt, na wniosek zainteresowanego dyrektora szkoly okreslajqc jednoczesnie
wysokos¢ i czas zwolnienia.

Zapis powyzszy stanowi naruszenie art. 42 ust. 7 pkt 2 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy — Karta Nauczyciela.
Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 organ prowadzacy szkote lub placowke okresla zasady udzielania i rozmiar
obnizek, o ktorych mowa w art. 42 ust. 6 oraz przyznaje zwolnienia od obowiazku realizacji zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela. W §wietle art. 91d pkt 1 Karty Nauczyciela, zadania i kompetencje
okreslone w art. 42 ust. 7 (w tym przyznanie zwolnienia od obowiazku realizacji zaje¢, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela) tej ustawy wykonuje rada gminy.

Majac powyzsze na uwadze, w ustawie Karta Nauczyciela wyraznie okre$lono podmiot uprawniony
do dokonania zwolnienia 0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze od obowigzku realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. Tymczasem w § 3 ust. 2
uchwaly kompetencje w tym zakresie przekazano Woéjtowi Gminy, chociaz Karta Nauczyciela nie zawiera
regulacji, ktore upowazniatyby Rade Gminy do przekazania kompetencji w tym zakresie innym podmiotom,
w tym organowi wykonawczemu. Podobne stanowisko wyrazil m.in. WSA w Opolu w wyroku z dnia 10 maja
2011 r., sygn. akt Il SA/Op 82/11 oraz WSA we Wroctawiu w wyroku z dnia 7 marca 2012 r., sygn. akt [V
SA/Wr 671/11.

W § 5 uchwaly we wprowadzeniu do wyliczenia okreslono, ze , ustala sie obowigzkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ z zakresu pomocy pedagogicznej ilogopedycznej prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi
i mlodziezq przez nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela, zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Sztabin wedlug
nastgpujgcej normy:”. W $wietle art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
organ prowadzacy szkote okre§la m.in.:

1) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkot niewymienionych
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela (a nie jak wskazano w tresci § 5 uchwaty
,hauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela”);

2) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogdw, psychologow,
logopedow, doradcow zawodowych prowadzacych zajecia zwiazane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli realizujgcych w ramach
stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin.

W ramach szkol, dla ktérych Gmina Sztabin jest organem prowadzacym nie wystepujg szkoty
niewymienione w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela. Biorac powyzsze pod uwage, nalezy dokona¢ odpowiedniej
redakcji treSci wprowadzenia do wyliczenia w § 1 uchwaty.

Majac powyzsze na uwadze, wydanie rozstrzygnigcia nadzorczego we wskazanym na wstepie zakresie jest
uzasadnione.

Zgodnie z art. 92 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym, stwierdzenie przez organ nadzoru niewaznoS$ci
uchwaty organu gminy wstrzymuje jej wykonanie z mocy prawa w zakresie objetym stwierdzeniem
niewaznosci, z dniem doreczenia rozstrzygnigcia nadzorczego.
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Na niniejsze rozstrzygnigcie stuzy Gminie prawo wniesienia skargi do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Biatymstoku, za posrednictwem Wojewody Podlaskiego, w terminie 30 dni od daty jego
dorgczenia.

Z up. Wojewody Podlaskiego
Dyrektor Wydzialu Nadzoru i Kontroli
Aneta Kuberska
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