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Poz. 1184

UCHWALA NR 324/XXXVIII/17
RADY MIEJSKIEJ LOMZY

z dnia 22 marca 2017 r.

w sprawie utworzenia samorzgdowego zakladu budzetowego pod nazwa ,,Centrum Integracji
Spolecznej w Lomzy”

Na podstawie art.9; art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 08 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22016 r. poz. 446; zm.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1579 i poz. 1948.), art. 11; art. 16 ust. 1i 2 ustawy
zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1870; zm.: Dz. U. z 2016 .
poz. 1948, poz. 1984 i poz. 2260.) oraz art. 3 ust. 2 pkt 1 lit. b ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu
socjalnym (t.j. Dz. U. 2016. 1828) Rada Miejska L.omzy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ zdniem 1 czerwca 2017 r., roku samorzadowy zaktad budzetowy ,,Centrum Integracji
Spotecznej w Lomzy” zwany dalej ,,Centrum”, z siedzibag w Lomzy przy ul. Farna 1.

§ 2. 1. Przedmiotem dziatania Centrum jest realizacja zadan Miasta Lomza z zakresu reintegracji
zawodowej i spotecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym okreslonych w ustawie o zatrudnieniu
socjalnym.

2. W ramach reintegracji zawodowej Centrum moze prowadzi¢ dzialalno$§¢ wytworcza, handlowa,
ustugowq oraz dziatalnos¢ wytworcza w rolnictwie.

3. Zrodtem przychodéw wiasnych Centrum jest odptatne wykonywanie zadan zleconych przez instytucje
publiczne, organizacje pozarzadowe, podmioty gospodarcze oraz osoby prywatne.

§ 3. Centrum przyznaje si¢ jednorazowa dotacj¢ z budzetu Miasta Lomza na pierwsze wyposazenie
w $rodki obrotowe.

§ 4. Centrum prowadzi gospodarke finansowg jako samorzadowy zaktad budzetowy zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie o finansach publicznych.

§ 5. 1. Centrum dziata na podstawie Statutu, stanowigcego Zatacznik do niniejszej Uchwaly.

2. Wewngetrzna strukture organizacyjng Centrum okresla regulamin organizacyjny, zatwierdzony przez
Prezydenta Miasta Lomzy.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Lomzy.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2017 roku i podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej Lomzy

Wiestaw Tadeusz Grzymata
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Zalacznik do uchwaty nr 324/ XXXV I11/17
Rady Miejskiej Lomzy
z dnia 22 marca 2017 r.

STATUT CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ W LOMZY

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Centrum Integracji Spotecznej, zwane w dalszej czgsci niniejszego Statutu ,,CIS”, dziala na podstawie
obowiazujacych przepisow, w tym w szczegdlnosci:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446, 1579 z p6zn. zm.);
2) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. 2016 poz. 1828 z p6zn. zm.);
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 z p6zn. zm.);
4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. 0 rachunkowosci (t.j.: Dz. U. z 2016 r. poz. 615);
5) niniejszego Statutu.

§ 2. Centrum jest samorzagdowym zaktadem budzetowym Miasta Lomza.

§ 3. Centrum nie posiada osobowosci prawne;.

§ 4. Podstawowym obszarem dziatania Centrum jest Miasto L.omza, jednak dla wtasciwej realizacji zadan
i celow Centrum moze prowadzi¢ dziatalno$¢ rowniez poza jego granicami.

§ 5. 1. Siedziba CIS znajduje si¢ w Lomzy przy ul. Farna 1.

2. Pomieszczenia warsztatowe iadministracyjne CIS znajduja si¢ w Zespole Szkét Technicznych
i Ogolnoksztatcacych Nr 4 ul. Zielona 21 w Lomzy.

§ 6. CIS jest pracodawca w rozumieniu prawa pracy.

Rozdzial 2
Przedmiot i zakres dzialania

§ 7. 1. Przedmiotem dziatania CIS jest organizowanie reintegracji zawodowej i spotecznej 0s6b
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, o ktorych mowa w art. 1 ustawy o zatrudnieniu socjalnym
oraz realizacja zatrudnienia socjalnego.

2. CIS moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wytworczg, ushugows i handlowg zgodnie z ustawa o zatrudnieniu
socjalnym.

3. Dziatalno$¢ wytworcza, handlowa 1iustlugowa $wiadczona przez CIS nie stanowi dziatalno$ci
gospodarczej w rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatalno$ci gospodarcze;j.

4. Dziatalnos¢ CIS obejmuje w szczegodlnosei ustugi, o ktorych mowa w art. 3 ust.1 ustawy o zatrudnieniu
socjalnym, w tym ustugi:

1) aktywizacji spotecznej i zawodowej 0sob niezatrudnionych/nieaktywnych zawodowo;
2) budowlane;

3) gastronomiczne;

4) krawieckie;

5) pielegnacji terenow zielonych;

6) sprzatania i utrzymania czysto$ci;

7) remontowe;

8) realizacji innych zadan zleconych.
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5.Dla zapewnienia prawidtowe] realizacji zadan statutowych Centrum wspolpracuje z komorkami
organizacyjnymi Urzedu Miasta Lomza, organizacjami pozarzgdowymi, podmiotami gospodarczymi
oraz z innymi podmiotami realizujgcymi zadania z zakresu aktywizacji i reintegracji zawodowej i spoteczne;j
0s6b dorostych, pomocy spotecznej oraz zatrudnienia.

Rozdzial 3
Organizacja i zarzadzanie

§ 8. 1. Dziatalnoscig CIS kieruje Kierownik i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Stosunek pracy z Kierownikiem CIS nawigzuje i rozwigzuje Prezydent Miasta Lomza.

3. Kierownik dziatajac zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz niniejszym Statutem podejmuje decyzje
samodzielnie w ramach pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta.

4. Do czynnosci przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu wymagane jest pelnomocnictwo szczegodlne
lub rodzajowe udzielone przez Prezydenta Miasta.

5. Kierownik lub osoba przez niego upowazniona wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
pracownikow CIS.

6. Kierownik jest uprawniony do udzielania dalszych pelnomocnictw podleglym pracownikom,
w zakresie niewykraczajacym poza umocowania udzielone Kierownikowi przez Prezydenta Miasta.

7. Kierownik jest odpowiedzialny za catos¢ gospodarki finansowej, w tym wykonywanie okre§lonych
ustawg obowigzkdéw w zakresie kontroli finansowej.

8. Kierownik sprawuje nadzor nad majatkiem CIS.

9. Kontrole zarzadczg w Centrum sprawuje Kierownik oraz Gtowny Ksiegowy.

§ 9. 1. Kierownik wykonuje zadania przy pomocy gtéwnego ksiegowego.

2. Kierownika w czasie jego nicobecnosci zastgpuje wyznaczona osoba w zakresie wynikajagcym
z pisemnego umocowania przez Kierownika.

3. Glowny ksiegowy dziatajac w ramach przydzielonych przez kierownika zadan ponosi przed nim
odpowiedzialno$¢ za ich realizacje i podejmowane decyzje.

§ 10. 1. Kierownik kieruje caloksztattem pracy jednostki reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Do podstawowych uprawnien i obowigzkow Kierownika naleza w szczegdlnosci:
1) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych merytorycznej dziatalnosci Centrum;
2) koordynowanie pracy wszystkich stanowisk pracy;
3) opracowywanie sprawozdan z dziatalnosci Centrum;
4) realizowanie zasad polityki kadrowej;
5) wydawanie zarzadzen;
6) wydawanie polecen stuzbowych;
7) opracowywanie rocznych planow finansowych Centrum przy wspotpracy z Glownym Ksiegowym;
8) zarzadzanie $rodkami finansowymi Centrum;

9) ustalanie wtasciwej wewnetrznej organizacji pracy Centrum, w szczegdlnosci okreslanie zakreséw
obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownikow;

10) prawidtowe gospodarowanie mieniem.

3. Kierownik odpowiada za wiasciwg realizacje zadan przypisanych Centrum oraz za prawidlowe
wykorzystanie powierzonych $rodkéw finansowo-rzeczowych.

4. Majatek Centrum stanowi wlasno$¢ Miasta Lomza.
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5. Kierownik Centrum na zasadach okre$lonych w ustawie 0 zatrudnieniu socjalnym sktada coroczne
sprawozdania z dziatalno$ci Centrum, przedstawia efekty reintegracji zawodowej i spolecznej, rozliczenie
dotacji za rok poprzedni oraz preliminarz wydatkoéw i przychodéw na kazdy rok zwigzanych z wykonywaniem
ustug wymienionych w art. 3 ust. 1 ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

§ 11. Szczegdtowe zasady i tryb dziatania Centrum Integracji Spotecznej okre$la Regulamin Organizacyjny
Centrum zatwierdzony przez Prezydenta.

Rozdzial 4
Kontrola i nadzér

§ 12. 1. Organem sprawujgcym nadzor nad CIS jest Prezydent Miasta L.omza.
2. W ramach sprawowanego nadzoru Prezydent Miasta jest w szczegdlnosci uprawniony do:
1) okreslenia kierunkéw dziatania CIS,
2) dokonywania oceny pracy Kierownika i dziatalno$ci CIS,
3) dokonywania oceny prawidtowosci wykorzystania srodkoéw przeznaczonych na cele Statutowe CIS.

Rozdzial 5
Gospodarka finansowa

§ 13. Centrum prowadzi gospodarke finansowa jako samorzadowy zaktad budzetowy zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie o finansach publicznych.

§ 14. 1. Podstawa gospodarki finansowej CIS jest roczny plan finansowy, o ktorym mowa w ustawie
o finansach publicznych.

2. CIS posiada odrebny rachunek bankowy.

3. Kontrole prawidlowosci rozliczen samorzadowego zakladu budzetowego z budzetem Miasta sprawuje
Prezydent Miasta.

4. Czynno$ci Kierownika powodujace zobowigzania finansowe wymagaja kontrasygnaty gtownego
ksiggowego lub osoby przez niego upowaznione;j.

§ 15. CIS sporzadza sprawozdania z realizacji zadan reintegracji spotecznej i zawodowej.
§ 16. Okresem rozliczeniowym jest rok kalendarzowy.

§ 17. Mienie Centrum Integracji Spotecznej stanowig $rodki trwate, wyposazenie, wartosci niematerialne
potrzebne do realizacji zadan statutowych.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§ 18. Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonywane w trybie okre§lonym dla jego nadania.

§ 19. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujace w zakresie prowadzenia Centrum Integracji Spoteczne;j.
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