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UCHWALA NR XXXVIII/304/22
RADY POWIATU KOLNENSKIEGO

z dnia 25 sierpnia 2022 r.

w sprawie podniesienia wysokos$ci wynagrodzenia dla rodziny zastepczej zawodowej oraz prowadzacemu
rodzinny dom dziecka

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1526) oraz art. 91 w zwigzku z art. 85 ust. 1 12 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447) uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. Podnosi si¢ wynagrodzenie miesi¢eczne dla rodziny zastepczej zawodowej oraz prowadzacemu
rodzinny dom dziecka z terenu Powiatu Kolnenskiego w nastgpujacy sposob:

1) rodzina zastgpcza zawodowa - nie mniej niz 3000,00 zi,
2) rodzina zastgpcza zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego - nie mniej niz 3000,00 zt,
3) prowadzacy rodzinny dom dziecka - nie mniej niz 3000,00 zi.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Kolnenskiemu.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 pazdziernika 2022 r.

Przewodniczacy Rady
Michat Kulczewski



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podlaskiego -2- Poz. 3697

UZASADNIENIE

Zgodnie z regulacjg art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, rada powiatu moze, w drodze uchwaty, podnies¢ wysokos¢ $§wiadczen pienieznych, w tym
wynagrodzen dla oséb petnigcych funkcje rodziny zastgpczej zawodowej i prowadzacych rodzinne domy
dziecka.

Art. 85 cytowanej ustawy przewiduje wynagrodzenie miesiecczne w kwocie nie nizszej niz:
a) 2 000 zt — rodzinie zastgpczej zawodowej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka;

b) 2 600 zt — rodzinie zastepczej petniacej funkcje pogotowia rodzinnego.

Zgodnie z art. 86 cytowanej ustawy, wysokos¢ ww. wynagrodzen jest corocznie waloryzowana o $redni
wskaznik wzrostu wynagrodzen, okreslony w ustawie budzetowej, dla pracownikéw panstwowej sfery
budzetowej nieobjetych mnoznikowymi systemami wynagrodzen od dnia 1 kwietnia kazdego roku
kalendarzowego. Tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastepczych jest jednym z zadan
powiatu okre§lonych ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j.
Pomimo prowadzonych akcji promocyjno-informacyjnych oraz indywidualnych rozméw motywacyjnych brak
jest oséb chetnych do petnienia funkcji rodzin zastgpczych. Jednym z powodow jest czynnik ekonomiczny.
Poziom wynagrodzenia w zaden sposob nie rekompensuje naktadow ich pracy. Doceniajac rolg zawodowych
rodzin zastepczych oraz rodzinnych doméw dziecka w systemie sprawowania opieki i wychowania nad
dzie¢mi pozbawionymi cze$ciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej nalezatoby podnie$¢ przystugujace
wynagrodzenia.Wzrost wynagrodzen bgdzie czynnikiem motywujacym do podejmowania tak trudnej roli.
Wobec powyzszego podjecie uchwaty jest celowe i uzasadnione.
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