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Biatystok, dnia 22 wrze$nia 2022 r. Podpisany przez
Teresa Bozena Koczta
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Poz. 4065

UCHWALA NR XXVIII/198/22
RADY GMINY JASWILY

z dnia 20 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu funduszu zdrowotnego dla nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559, 10051 1079), art. 72, ust. 1 14 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz. 935, 1116 1 1700) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala si¢ regulamin funduszu zdrowotnego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Jaswity, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

2. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 1 okresla rodzaje §wiadczen, a takze warunki i sposoby przyznawania
srodkow na pomoc zdrowotng dla nauczycieli.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Jaswity.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXIII/110/2009 z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie okreSlenia rodzajow
swiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej
oraz warunkow i sposobu ich przyznawania (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2009 r. Nr 94, poz. 1038).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia jej w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Robert Wojtkielewicz
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr XXVIII/198/22
Rady Gminy Jaswity
z dnia 20 wrze$nia 2022 r.

Regulamin funduszu zdrowotnego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotlach,
dla ktorych organem prowadzacym jest gmina Jaswily

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest gmina Jaswily.
2. Regulamin okresla:

1) tryb naliczania funduszu zdrowotnego;

2) procedure przyznawania pomocy zdrowotnej;

3) wymagane dokumenty, ktore nalezy ztozy¢ wraz z wnioskiem o przyznanie pomocy zdrowotnej;

4) szczegotowe zasady 1 warunki przyznawania pomocy zdrowotne;.
§ 2. llekro¢ dalej jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy ,,Regulamin funduszu zdrowotnego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktoérych organem prowadzacym jest gmina Jaswity”;

2) funduszu zdrowotnym - nalezy przez to rozumie¢ $rodki finansowe przeznaczone na pomoc zdrowotng dla
nauczycieli;

3) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ gming Jaswily;

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkoty, dla ktorych organem prowadzacym jest gmina Jaswity;

5) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktdrej mowa w pkt 4;

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem
prowadzacym jest gmina Jaswity;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy

wymiar godzin okreslony w art. 42 Karty Nauczyciela;

8) komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisje ds. Pomocy Zdrowotnej dla Nauczycieli powotang przez gminy
Jaswily do opiniowania wnioskdw nauczycieli o przyznanie pomocy z Funduszu Zdrowotnego;

9) decyzji — nalezy przez to rozumie¢ forme¢ prawna przyznania pomocy zdrowotnej, niebgdacej decyzja
administracyjng w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego.

§ 3. 1. Wysokos¢ s$rodkoéw finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli ustala
corocznie w uchwale budzetowej Rada Gminy Jaswily.

2. Srodki finansowe, o ktorych mowa w ust. 1 uyjmowane sa na kazdy rok w planie finansowym Centrum
Ushug Wspolnych Gminy Jaswity.

§4.1. Do korzystania zfunduszu zdrowotnego uprawnieni sa nauczyciele zatrudnieni w szkotach
prowadzonych przez gming Jaswily oraz nauczyciele po przej$ciu na emeryturg, rent¢ lub $wiadczenie
kompensacyjne bez wzgledu na datg przejscia na emeryture, rent¢ lub $wiadczenie kompensacyjne.

2. W przypadku, gdy nauczyciel jest zatrudniony w kilku szkotach, sklada on wniosek o przyznanie
pomocy zdrowotnej w jednej szkole, w ktorej realizuje najwigksza liczbe godzin, a w przypadku rownej liczby
godzin, tylko w jednej szkole wskazanej przez nauczyciela.

3. Dyrektor szkoty, wlasciwy ze wzgledu na miejsce zatrudnienia wnioskodawcy, potwierdza we wniosku
uprawnienia o przyznanie pomocy zdrowotnej.

4. W przypadku likwidacji szkoty bedacej ostatnim miejscem pracy nauczyciela, wniosek opiniuje dyrektor
szkoly, w ktorej jest naliczany odpis na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych dla tego nauczyciela
(emeryta, rencisty, badz pobierajacego nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne).
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§ 5. Ze srodkow funduszu zdrowotnego mogg korzystaé osoby uprawnione, o ktérych mowa w § 4 ust. 1
niniejszego regulaminu:

1) u ktorych orzeczono chorobe zawodowa, chorobg przewleklta, chorobe nieuleczalng - wymagajgca np.
ciaglego przyjmowania lekow, szczepionek, statych konsultacji lekarskich, itp.;

2) ktére ulegty wypadkowi, zdarzeniu losowemu, wskutek ktorego wymagaja leczenia specjalistycznego,
leczenia sanatoryjnego, zakupu sprzg¢tu medycznego i urzadzen rehabilitacyjnych, medycznych $rodkéw
higieny osobistej, srodkow opatrunkowych, konsultacji lekarskich, w tym poza miejscem zamieszkania;

3) objete dtugotrwalym leczeniem szpitalnym lub poza szpitalnym;
4) ktorym zlecono zakup szkiet korekcyjnych lub kontaktowych, aparatu stuchowego;

5)u ktorych wystapita konieczno$¢ skorzystania z ustug w zakresie protetyki dentystycznej, ze wzgledow
zdrowotnych;

6) ktore ponosza wydatki na zakup wyrobow medycznych, $rodkéw pomocniczych, sprzetu iurzadzen
rehabilitacyjnych umozliwiajacych Iub usprawniajacych proces rehabilitacji leczniczej — przystugujacych
na podstawie zlecenia wystawionego przez lekarza;

7) korzystaja zustug pielgegnacyjno-opiekunczych w zwiazku =z poniesionymi z powyzszych tytutow
wydatkami.

§ 6. 1. Pomoc z funduszu zdrowotnego przyznawana jest raz w roku budzetowym w formie bezzwrotnego
swiadczenia pienieznego, przy czym finansowanie zakupu szkiet korekcyjnych moze nastapi¢ nie czesciej niz
co 3lata inie moze by¢ udzielone w roku, w ktorym nauczyciel otrzymal dofinansowanie ze $§rodkéw
wynikajacych z regulaminu pracy obowiazujacego w danej szkole.

2. Wysokos¢ przyznanej pomocy zdrowotnej uzalezniona jest od:
1) przebiegu choroby, okresu jej trwania;
2) wysokos$ci udokumentowanych kosztow leczenia;
3) sytuacji materialnej rodziny uprawnionego;
4) liczby ztozonych wnioskow;
5) wysokosci $srodkow finansowych zaplanowanych w uchwale budzetowe;.

3. Przyznanie iwysoko$¢ $wiadczen uzalezniona jest od wysokosci $rodkéw funduszu zdrowotnego
w danym roku. Jezeli suma kwot wnioskowanych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli jest wyzsza od ogolnej
kwoty funduszu zdrowotnego, pomoc moze by¢ przyznana czgsciowo lub nie bedzie przyznana.

4. Maksymalna wysoko$¢ przyznanej nauczycielowi pomocy zdrowotnej w danym roku budzetowym
nie moze by¢ wyzsza od potowy kwoty minimalnego ustawowego wynagrodzenia brutto za prace,
obowigzujacego w danym roku.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach pomoc zdrowotna moze by¢ przyznana powtdrnie w danym
roku budzetowym.

6. Wysoko$¢ wszystkich przyznanych w danym roku budzetowym $wiadczen w ramach pomocy
zdrowotnej nie moze przekroczy¢ kwoty funduszu zdrowotnego przyjetego na ten rok.

7. Pomoc z funduszu zdrowotnego nie ma charakteru roszczeniowego.

§ 7. 1. Wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej nauczyciel sktada do dyrektora szkoty, w terminie
do 30 kwietnia ido 30 pazdziernika kazdego roku. Ztozone wnioski dyrektor niezwlocznie przekazuje
do Centrum Ustug Wspolnych Gminy Jaswity.

2. Wz6r wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
3. Dokumentacja dotgczona do wniosku obejmuje:

1) aktualne zaswiadczenie lekarza o stanie zdrowia nauczyciela wystawione nie pdzniej, niz na sze$¢ miesiecy
przed ztozeniem wniosku;

2) dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia (imienne faktury, rachunki);
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3) o$wiadczenie o sytuacji materialnej rodziny nauczyciela (Sredni miesi¢czny dochdd brutto nauczyciela oraz
0sOb pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym, wyliczony z ostatnich 3 miesigcy,
na podstawie dochodow opodatkowanych i nicopodatkowanych ze wszystkich zrédet). Dzieci uczace si¢
uwzglednia si¢ przy wyliczeniu wysokos$ci dochodu - nie dtuzej niz do 26 roku zycia. Wzor oswiadczenia
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu;

4) obowigzek informacyjny (RODO) stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu;
5) inne dokumenty uzasadniajace przyznanie pomocy zdrowotne;.

4. Jezeli wniosek nie spetnia wymogdéw formalnych, w tym zawiera braki dokumentacji, o ktérej mowa
w ust. 4, nauczyciel zostaje wezwany do ich usunigcia w terminie 7 dni od otrzymania wezwania. Nieusunigcie
brakéw we wskazanym terminie skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpoznania.

§ 8. 1. W celu weryfikacji ztozonych wnioskow, Wojt Gminy Jaswity powotuje, odrebnym zarzadzeniem,
Komisje ds. Funduszu Zdrowotnego dla Nauczycieli.

2. Do zadan Komisji nalezy opiniowanie ztozonych wnioskéw i propozycja indywidualnych wysokos$ci
swiadczenia pieni¢znego.

3. Komisja opiniuje wnioski poprzez glosowanie jawne, decyzje Komisji podejmowane sa zwykla
wickszo$cia glosow przy udziale co najmniej potowy jej cztonkéw. W przypadku réwnej liczby glosow,
o pozytywnej lub negatywnej opinii decyduje gtos Przewodniczacego Komisji.

4. Rozpatrywanie wnioskow odbywa si¢ do 1 czerwca ido 1 grudnia kazdego roku. W uzasadnionych
przypadkach posiedzenia Komisji mogg odbywac si¢ czesciej.

5. Whnioski sa ewidencjonowane w rejestrze prowadzonym przez Komisje.

6.Z posiedzenia prac Komisji sporzadza si¢ protokol, ktéry podpisuja obecni na posiedzeniu
przewodniczacy i cztonkowie Komisji.

7. Przewodniczacy i cztonkowie Komisji zobligowani sa do zachowania tajemnicy oraz przestrzegania
zapiséw ustawy o ochronie danych osobowych.

§ 9. 1. Przewodniczacy Komisji sporzadza liste nauczycieli, z propozycja przyznania $wiadczen
i przekazuje ja Wojtowi Gminy Jaswity, ktory podejmuje decyzj¢ o przyznaniu pomocy zdrowotnej. Od decyzji
nie przyshuguje odwotanie.

2. O przyznaniu, badz odmowie przyznania pomocy z funduszu zdrowotnego nauczyciel zawiadamiany jest
w formie pisemne;j.

3. Decyzja o przyznaniu pomocy zdrowotnej przekazywana jest do komorki finansowej Centrum Ustug
Wspolnych Gminy Jaswily 1 stanowi podstawe do wyptaty Swiadczenia pieni¢znego.

4. Obstuge administracyjng i finansowg funduszu zdrowotnego zapewnia Centrum Ustug Wspolnych
Gminy Jaswity.
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Zatacznik Nr 1 do Zalgcznika Nr 1

Whiosek o przyznanie pomocy zdrowotnej

Imig i nazwisko nauczyciela

Miejsce zamieszkania

Numer telefonu

Miejsce zatrudnienia/
ostatnie miejsce zatrudnienia

Status nauczyciela (wymiar zatrudnienia,
n-1 czynny, emeryt, rencista, pobierajgcy
Swiadczenie kompensacyjne)

Potwierdzenie zatrudnienia lub bytego
zatrudnienia
(wypetnia dyrektor szkoty)

(podpis dyrektora szkoty)

Lgcznie poniesione koszty leczenia
zgodnie z zalqczonymi fakturami
lub rachunkami

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie pomocy ze Srodkow finansowych przeznaczonych na pomoc
zdrowotna dla nauczycieli

Uzasadnienie wniosku:

W zataczeniu do wniosku przedktadam:
- aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia nauczyciela;
- oryginalne, imienne dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia;
- oswiadczenie o dochodach przypadajacych na jednego cztonka rodziny;

- obowigzek informacyjny (RODO)

Prosze o przekazanie $rodkow na moje konto bankowe / wyplate gotowki w kasie”
(data) (podpis wnioskodawcy)
* niewlasciwe skresli¢
Opinia Komisji ds. Pomocy Zdrowotnej dla Nauczycieli
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Podpisy cztonkow Komisji ds. Pomocy Zdrowotnej dla Nauczycieli:

Kwota przyznanej pomocy fiNanSOWE] ........c.ooverintintiteteteeeteteieeneenrenaneanns

Stownie ZEotyCh: ... e

Data i podpis WOjta GIMINY: ......ueniiiiiiiiiieeeiteieee ettt sttt et sae e
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Zatacznik Nr 2 do Zalgcznika Nr 1

Obowiazek informacyjny dla nauczycieli w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w ramach
Funduszu Zdrowotnego:

1. Administratorem danych osobowych jest Wéjt Gminy Jaswily (dalej: ,,ADMINISTRATOR”),
z siedzibg: Jaswity 7, 19 — 124 Jaswily. Z Administratorem mozna si¢ kontaktowac pisemnie, za pomoca
poczty tradycyjnej na adres: Urzad Gminy Jaswily, Jaswity 7, 19— 124 Jas§wity lub droga e-mailowa
pod adresem: gmina@)jaswily.iap.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych — Macieja Laskowskiego, z ktorym
mozna si¢ skontaktowac pod adresem mailowym: kontakt@gryfon.com.pl

3. Dane osobowe sa przetwarzane na podstawie rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych), ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

4. Przetwarzanie odbywa si¢ w zwiazku z:
a) ztozeniem wniosku o przyznanie pomocy finansowej — art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

b) korzystaniem z funduszu zdrowotnego nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Jaswily oraz nauczycieli po przejsciu na emeryturg, rent¢ lub $wiadczenie kompensacyjne —
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

c) rozliczenia ptatnosci — art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

d) przetwarzaniem informacji dotyczacych stanu zdrowia — art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

5. Dane osobowe nie pochodza od stron trzecich.

6. Administrator nie zamierza przekazywaé¢ danych do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej.

7. Administrator begdzie przekazywal dane osobowe innym podmiotom, tylko na podstawie przepisow
prawa, wtym w szczegolnosci do: Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Centrum Uslug Wspolnych Gminy
Jaswily, organéw prowadzacych szkote.

8. Dane osobowe bgda przetwarzane przez Administratora do 6 lat od zakonczenia roku, w ktorym
nastapito ztozenie wniosku.

9. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz o prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

10. Skarge na dziatania Administratora mozna wnie$¢ do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11. Podanie danych osobowych wynikajacych z przepisu prawa jest wymogiem ustawowym, koniecznym
do wykonania obowigzkéw Administratora. Niepodanie tych danych spowoduje brak mozliwos$ci skorzystania
z funduszu zdrowotnego.

12. Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.
Zapoznanie si¢ z informacja o przetwarzaniu danych:

Ja, zapoznatem/am si¢ z informacjg o przetwarzaniu moich danych
osobowych.

(data) (podpis)
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Zatacznik Nr 3 do Zalgcznika Nr 1

Oswiadczenie o dochodach brutto przypadajacych na czlonka rodziny
z ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych ubieganie si¢ 0 pomoc zdrowotna

(imig¢ i nazwisko osoby skladajacej oswiadczenie)

Oswiadczam, ze $redni dochod brutto przypadajacy miesigcznie na jednego czionka rodziny
w rozumieniu § 7 ust. 4 pkt 3 niniejszego regulaminu wyliczony z ostatnich 3 miesigcy, na podstawie
dochodéw opodatkowanych i nieopodatkowanych ze wszystkich zrodet* osob, ktore pozostaja ze mnag
we wspolnym gospodarstwie domowym Wynosi ...........c.ceeeeevenennnnn. zk.

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za zeznawanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy o$wiadczam, ze powyzsze dane sa zgodne ze stanem faktycznym,
co potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

* do dochodu wlicza si¢: wszelkie zasitki, wtym zasitek rodziny i pielggnacyjny, zasitki z opieki
spotecznej, dochod z tytulu prowadzenia gospodarstwa rolnego oraz inne wynikajace ze stosunku pracy,
umowy zlecenia, umowy o dzieto.
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