DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

Biatystok, dnia 11 stycznia 2023 r. Podpisany przez

Dorota Tadaj
Data: 11.01.2023 15:19:29

Poz. 148

UCHWALA NR 263/XXXIX/22
RADY GMINY WYSOKIE MAZOWIECKIE

z dnia 28 grudnia 2022 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole prowadzonej przez
Gmine Wysokie Mazowieckie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22022 r.
poz. 559, 583, 1005, 10791 1561) iart. 30 ust. 6, ust. 6a, art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762; z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730)
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole prowadzonej przez
Gminge Wysokie Mazowieckie okres$lajacy wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod, w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 16/IV/11 Rady Gminy Wysokie Mazowieckie z dnia 22 lutego 2011r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w oddziatach przedszkolnych
i szkotach prowadzonych przez Gming Wysokie Mazowieckie (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2011 r., Nr 88, poz. 996,
Nr 172, poz. 2031; z 2013 r. poz. 1204; z 2017 r. poz. 3508 z 2019 r. poz. 4583).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Stawomir Jan Misiewicz
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Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr 263/XXXIX/22
Rady Gminy Wysokie Mazowieckie
z dnia 28 grudnia 2022 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLE
PROWADZONEJ PRZEZ GMINE WYSOKIE MAZOWIECKIE

Rozdzial 1.
PRZEPISY WSTEPNE

§ 1. 1. Regulamin okresla:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
zastepstw doraznych,

3) wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod dla nauczycieli.
2. Pozostale sktadniki wynagrodzen nauczycieli okreslaja przepisy ustawy i rozporzadzenia.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762 z pdzn. zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.),

3) szkole — rozumie si¢ przez to Szkole Podstawowa im. Jana Pawta II w Jabtonce Koscielne;j,

4) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora szkoty, o ktoérej mowa w pkt 3,

5) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w szkole, o ktoérej mowa w pkt 3,
6) klasie — rozumie si¢ przez to takze oddzial i grupe.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 33
Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesiaca.
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Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne stanowia 3% odpisu bedacego pochodng
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ma charakter uznaniowy i nie moze przekroczy¢ 15%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

4. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko dyrektora szkotly, dodatek motywacyjny moze
by¢ ustalony w wysokosci okre§lonej w ust. 3.

5. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi, ktory:
1) posiada duze osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, a w szczegdlnosci:
a) posiada wyr6zniajagce wyniki w pracy udokumentowane badaniami wewngtrznymi i zewngtrznymi,
b) bierze udziat oraz osiaga wyniki w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,

c) skutecznie rozwigzuje problemy wychowawcze ucznidow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasng edukacje, pracy nad sobg oraz wilasciwych postaw moralnych
i spotecznych,

d) skutecznie rozwigzuje problemy wychowawcze ucznidéw we wspolpracy z ich rodzicami i instytucjami
do tego powotanymi w zakresie przeciwdziatania agresji, patologiom i uzaleznieniom,

e) efektywnie dziala na rzecz uczniow potrzebujacych opieki zuwzglednieniem ich potrzeb
w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc specjalna,

f) wspomaga uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniow szczegolnie uzdolnionych
lub majacych problemy z naukg oraz uczniéw niepetnosprawnych,

2) $wiadczy prace o wysokiej jakosci,

3) wykonuje zadania lub prowadzi zajecia dodatkowe np. kota zainteresowan, opiekuje si¢ samorzadem,
osiagajac wymierne efekty,

4) jest zaangazowany w realizacj¢ czynnosci lub zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty, czynnosci
lub zaj¢¢ zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zaje¢ samoksztatceniowych i doskonaleniem zawodowym,

5) wykonuje zadania na rzecz §rodowiska lokalnego,

6) stale podnosi kwalifikacje i1 stosuje nowoczesne metody nauczania i wychowywania, realizowane
we wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi.

6. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly nalezy bra¢ pod uwageg jakosc
prac zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegdlnosci:

1) skutecznego zarzadzania szkota, zapewniajacego rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,
2) wiasciwej wspotpracy z organem prowadzacym i nadzorujgcym szkote,
3) skutecznego wspoétdziatania z organami szkoty,

4) osiaggnig¢ szkoty w pracy dydaktycznej, mierzonej zwlaszcza wynikami sprawdziandw 1 egzaminow
zewngtrznych, oraz pracy wychowaweczej i opiekunczej,

5) wspierania nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym,

6) merytorycznego, obiektywnego izgodnego z prawem zatatwiania spraw osobowych pracownikéw oraz
spraw ucznioéw i ich rodzicow,

7) nalezytego wykonywania zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom i nauczycielom
w trakcie zaje¢ szkolnych,

8) zaangazowania w podejmowane dzialania dla dobra spotecznos$ci szkolne;j,
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9) przestrzegania dyscypliny budzetowej,

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz trzy miesiace i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

8. Dodatek motywacyjny ustala si¢ kwotowo.

9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, natomiast dyrektorowi szkoty dodatek motywacyjny
przyznaje Wojt Gminy Wysokie Mazowieckie.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przysluguje miesigczny dodatek funkcyjny
w nastepujacej wysokosci:

1) Dyrektor szkoty od 2500 zt do 3500 zt,
2) Wicedyrektor szkoty od 1200 zt do 2500 zt.

2. Nauczycielom szkoty, ktérym powierzono wychowawstwo klasy i oddzialu przedszkolnego przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) oddziaty liczace do 15 wychowankow- 300 zt.,
2) oddzialy liczace powyzej 15 wychowankow- 350 zt.

3. Dodatek funkcyjny przystluguje nauczycielom, ktéorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna
stazu/mentora za kazda osobe odbywajaca staz, doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta w kwocie
150 zt.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) dyrektorowi szkoty - wojt,

2) nauczycielom w tym petnigcym inne niz stanowisko dyrektora szkoly, stanowiska kierownicze - dyrektor
szkoty.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéoremu powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska, funkcji a jesli powierzenie nastapilo pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 6. Dodatek za trudne iuciazliwe warunki pracy przysluguje nauczycielom, ktérzy wykonuja prace
w warunkach okreslonych szczegdétowo w rozporzadzeniu.

§ 7. 1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy wynosi:
1) za trudne warunki pracy — 15% stawki godzinowej,
2) za ucigzliwe warunki pracy — 15% stawki godzinowe;.

2. Dodatek za warunki pracy ustala si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany.

§ 8. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowigzkow pracowniczych, z ktorymi dodatek jest
zwigzany, a jezeli powierzenie obowigzkoéw pracowniczych nastapito z pierwszym dniem miesigca — dodatek
przystuguje od tego dnia.
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Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIA ZA GO]?ZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oraz godzine doraznego zastepstwa ustala sie,
dzielagc sume stawki przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej] mowa
w ust. 1 ustala si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing
godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial 7.
NAGRODY ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

§ 10. W budzecie gminy Wysokie Mazowieckie tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli
i innych pracownikéw za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, prace opiekunczo-wychowawcza oraz
realizacj¢ innych zadan statutowych szkoty w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
Z cZego:

1) 70% $rodkoéw funduszu przeznaczone jest na nagrody dyrektora,

2) 30% $rodkow funduszu przeznaczone jest na nagrody Wojta Gminy Wysokie Mazowieckie.
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Zatacznik

do Regulaminu

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkole prowadzonej

przez Gming Wysokie Mazowieckie

WNIOSEK

o przyznanie nagrody wojta/dyrektora szkoly za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Imig¢ i nazwisko nauczyciela
Migjsce pracy
Wyksztatcenie

Stopien awansu ZAWOAOWEZO ......ceuverueereriiiriieienitenieeienitente et sre et siee i ene e naes

Uzyskane dodatkowe kwalifikacje
Zajmowane stanowisko

Staz pracy pedagogicznej ............. , W tym na stanowisku kierowniczym ............
Ocena pracy pedagogicznej i rok nadania ...........ccceeveevciieiieniieniecieeee e
Ocena dorobku zawodowego i data jej nadania

A ARl o

10. Nagrody, odznaczenia i wyrdznienia (data, organ przyznajacy)

11. Uzasadnienie wniosku (nalezy poda¢ konkretne 1 wymierne osiggnigcia osoby

nominowanej do nagrody)

(miejscowosci, data) (piecze¢d) (podpis zglaszajacego)
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