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UCHWALA NR XXXIV/196/22
RADY GMINY GRODZISK

z dnia 29 grudnia 2022 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Grodzisk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
72022 r. poz. 559 z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6 1 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1762, z p6zn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Grodzisk stanowigcy zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Grodzisk.
§ 3. Tracg moc:

1) Uchwata Nr XIX/92/09 Rady Gminy Grodzisk z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikow wynagradzania, a takze wysoko$¢ i szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego (Dz. Urz. Wojewodztwa Podlaskiego z 2009 r. Nr 124 poz. 1385).

2) Uchwata nr VIII/36/11 Rady Gminy Grodzisk z dnia 9 listopada 2011 r. w sprawie zmiany uchwaly
w sprawie zasad wynagrodzenia nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektorych innych sktadnikdw wynagrodzenia, atakze wysoko$¢ i szczegotowe zasady
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Wojewodztwa Podlaskiego z 2011 r.
Nr 281 poz. 3414)

3) Uchwata nr VIII/54/19 Rady Gminy Grodzisk z dnia 12 wrzesnia 2019 r. w sprawie zmiany uchwaty
w sprawie zasad wynagrodzenia nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, atakze wysoko$¢ i szczegolowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2019 poz. 4443)

§ 4. Uregulowania zawarte w niniejszej uchwale majg zastosowanie od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

§ 5. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Wiadystaw Stefan Romaniuk
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Zatgcznik do uchwaty Nr XXXIV/196/22
Rady Gminy Grodzisk
z dnia 29 grudnia 2022 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOYLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE GRODZISK

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Regulamin okresla:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli;
2. Pozostale sktadniki wynagrodzen nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela
okreslaja przepisy ustawy i rozporzadzenia.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre§lenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22022 r. poz. 1730);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 1., poz. 416 z pdzn. zm.);

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ publiczne szkote i placowki wszystkich typow irodzajow o ktérych
mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.), dla
ktorej organem prowadzacym jest Gmina Grodzisk;

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktdrej
mowa w pkt 3;

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Stawke oraz zasady nabywania uprawien do dodatku za wystuge lat okresla si¢ zgodnie z przepisami
ustawy 1 rozporzadzenia

§ 4. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku za wysluge lat wedlug wyzszej stawki, z uptywem kazdego
kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat, lub nabycie prawa do dodatku za wystuge lat wedtug wyzszej
stawki, przystuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapito w ciagu miesigca nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku z pierwszym dniem nastepnego miesigca,
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2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca — z tym
dniem.

3. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi 4% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli ustalone w budzecie szkoty, kazdego roku kalendarzowego.

§ 6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom, na czas nie krotszy niz 4 miesiace i nie dtuzszy niz
10 miesigcy, stosownie do stopnia spetnienia kryteridw, o ktérych mowa w § 7.

§ 7. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego nauczycielom uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
wysokich osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami  egzaminow 1 sprawdziandéw, sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach
przedmiotowych,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c¢) podejmowanie dzialan na rzecz wyrownywania brakéw edukacyjnych uczniéw majacych trudnosci
W nauce,

d) pelne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki.

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczego6lnosci:

a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c) dbalos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych i innych urzadzen
szkolnych,

d) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkow,
e) przestrzeganie dyscypliny pracy,
f) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub innej powierzonej dokumentacji szkoty;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izaje¢ o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegoblnosci:

a) aktywny udzial w organizowaniu i przygotowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych,
¢) opieka nad samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole,

d) prowadzenie zaje¢ ilekcji kolezenskich oraz przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole szkoty w Srodowisku
lokalnym,

f) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.
4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.
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2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza wymienionymi w § 7 ust. 1
jest spetienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoly w tym:
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie Ww S§rodki dydaktyczne, sprzgt, organizowanie
dzialalno$ci administracyjnej, gospodarczej, zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich
warunkow bhp i p.poz.,

2) opracowanie irealizacja planu finansowego szkoly wtym réwniez pozyskiwanie Srodkow
pozabudzetowych,

3) dbato$¢ o stan techniczny budynkow szkolnych, ich zagospodarowanie, estetyke, tad,

4) podejmowanie aktywnych dziatan w =zakresie pracy z uczniem zdolnym i utalentowanym oraz
niepetnosprawnym lub trudnym,

5) tworzenie dobrego klimatu pracy, wilasciwych stosunkow miedzyludzkich iumiejetne rozwigzywanie
konfliktow,

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programoéw nauczania, ocena pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do innowacji i eksperymentow,
motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen 1 wnioskow organow nadzoru
pedagogicznego,

7) prawidlowa zgodna z zasadami dyscypliny budzetowej, realizacja budzetu szkoty,

8) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,

9) terminowos¢ 1 rzeczowo$¢ w zatatwianiu spraw wynikajacych z obowiazkéw stuzbowych.

10) wspotpraca z organami szkoty

§ 8.1. Wysokos$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nie moze by¢ nizszy niz 4%
wynagrodzenia zasadniczego i nie moze by¢ wyzszy niz 20% wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie.

2. Dodatek motywacyjny ustala si¢ kwotowo.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w tym zajmujacego stanowisko wicedyrektora szkoty
ustala dyrektor szkoty. Dyrektorowi szkoty, wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustala Wojt Gminy Grodzisk.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesigce inie dtuzszy niz
10 miesiecy.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 9. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokos$ci okreslonej w tabeli ponize;j:

Lp. Stanowisko Miesiecznie w zt
1 dyrektor zespotu szkot o 12 i wigcej oddziatach 1500 - 2000
2 wicedyrektor zespotu szkot 1000 - 1500

§ 10. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dyrektorow szkot bierze sie pod uwage:
1) warunki organizacyjne - m.in. ilo§¢ oddziatéw, zmianowos$¢, ilo$¢ uczniow;
2) funkcjonowanie szkoty, jej osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;
3) jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym.

§ 11. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora, w granicach stawek okreslonych tabelg, ustala Wojt
Gminy Grodzisk, za$ wicedyrektorowi w granicach okreslonych tabelg - dyrektor szkoty.
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§ 12. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, ajezeli powierzenie stanowiska nastapito
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

§ 13. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty lub
nauczycielowi ktéremu powierzono obowigzek dyrektora szkoty w zastepstwie od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu zastepstw, a jezeli zastepstwo nastgpito od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

§ 14. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy oraz funkcje¢ nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym — 300 zt
2) funkcje doradcy metodycznego — 100 zt

3) funkcj¢ nauczyciela konsultanta — 100 zt

4) funkcje nauczyciela opiekuna stazu — 100 zt

5) funkcja nauczyciela mentora - 100 zt

2. Dodatki wymienione w pkt 1, 2, 3, 4, 5 przyznaje dyrektor szkoty na czas petnienia funkcji

§ 15.1. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 14 przysluguja zpierwszym dniem miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie funkcji. Jesli powierzenie funkcji nastgpito
z dniem pierwszym miesigca, dodatek przystuguje z tym miesigcem.

2. W razie zbiegu tytutéw do dwodch lub wigcej innych dodatkéw funkcyjnych, nauczycielowi przystuguja
wszystkie dodatki.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 16. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach okreslonych w przepisach § 8 i 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi:

1) 1% stawki godzinowej za kazda przepracowang godzine w warunkach, o ktérych mowa w § 8 pkt 10
rozporzadzenia,

2) 20% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzing w warunkach, o ktérych mowa w § 8 pkt 8
rozporzadzenia.

3. Wysokos$¢ dodatku za prace w warunkach ucigzliwych, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 rozporzadzenia jest
rowna odpowiedniej stawce dodatku za trudne warunki pracy okreslonej w ust. 2, a wysokos$¢ dodatku za prace
w warunkach, o ktorych méwi § 9 ust. 2 rozporzadzenia — 20% stawki godzinowej za kazdg przepracowang
godzing.

4. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 2 13 nauczycielowi przyshuguje jeden
korzystniejszy dodatek.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 17. 1. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajegc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastgpstwie
nieobecnego nauczyciela



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podlaskiego -6 Poz. 156

§ 18. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

§ 19. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg oraz jedng godzinge doraznego zastgpstwa ustala
sie¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem ustalonej stawki dodatku za warunki pracy.

§ 20. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorych mowa
w § 17 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4, 16 z zaokragleniem do peinych
godzin, w ten sposob, ze czgs¢ zaje¢ powyzej 0,5 godziny liczy sig, za pelng godzine.

§ 21. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
ustawowo wolne od pracy, dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub
koncza w srodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ wymiar
obowigzkowy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 (przy czterodniowym tygodniu pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin w takim tygodniu
nie moze jednak przekroczy¢ liczby godzin przydzielonych w planie organizacyjnym szkoty.

Rozdzial 7.
NAGRODY ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

§ 22. Nauczyciele mogg otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiagniecia dydaktyczno-
wychowawecze, zgodnie z art. 49 ustawy Karta Nauczyciela, po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

§ 23. Odpis na specjalny fundusz nagréd za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze wynosi 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli przy czym:

1) 80% funduszu nagrod pozostaje w dyspozycji dyrektora szkoty;
2) 20% funduszu nagréd pozostaje w dyspozycji Wojta Gminy na nagrody organu prowadzacego.

§ 24. 1 Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom
za szczegoOlne oraz wybitne osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowej

2. Nagroda organu prowadzacego zwana dalej ,,Nagroda Wojta Gminy Grodzisk” moze by¢ przyznana
dyrektorom i nauczycielom, ktorzy posiadaja co najmniej bardzo dobra ocene pracy pedagogicznej oraz
spetniajg odpowiednio co najmniej 5 z kryteridw, o ktorych mowa w ust. 4.

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobra ocen¢ pracy
pedagogicznej oraz spelnia odpowiednio co najmniej 4 z kryteriow, o ktérych mowa w ust. 4.

4. Ustala si¢ nastgpujace kryteria, warunki przyznawania nagrody:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegdlnos$ci potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
ucznidéw, przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania autorskich programéw i publikacji,

¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniow do udziatu w zawodach
co najmniej | stopnia (rejonowych) ogoélnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniow
(grupeg ucznidow) I-111 miejsca w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach i festiwalach na szczeblu
€O najmniej gminnym,

d) posiada udokumentowane osiagni¢cia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi
trudno$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,
f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

g) posiada osiggnigcia w pracy pozalekcyjne;j,
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2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spolecznej wsrod
dzieci i mlodziezy, w tym narkomanii, alkoholizmu, chuliganstwa i innych;

b) wspolpracuje z rodzicami oraz ré6znymi organizacjami w zakresie usuwania przejawow niedostosowania
spotecznego dzieci i mlodziezy;

¢) organizuje udzial rodzicéw w zyciu szkoly lub placowki
3) w zakresie innej dziatalno$ci statutowej szkoty:
a) troszczy si¢ o mienie szkoty, polepszenie bazy dydaktyczne;,
b) angazuje si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
c¢) zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty,
d) prawidlowo realizuje budzet szkoty (plan finansowy),
¢) dobrze wspolpracuje z samorzadem lokalnym oraz z radg pedagogiczng i rada rodzicow,
f) prawidtowo prowadzi nadzér pedagogiczny,
g) wzorowo kieruje szkola,
h) prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
4) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzieleniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

¢) promowaniu szkoty poprzez udzial w pracach réznych organizacji spotecznych i stowarzyszeniach oraz
instytucjach.

§ 25. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Grodzisk moze wystapi¢:
1) dla nauczyciela:

a) dyrektor szkoty,

b) rada rodzicow,

¢) zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli;
2) dla dyrektora szkoty:

a) rada rodzicow,

b) zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystapic:
1) rada rodzicow;
2) zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli (dzialajace w szkole).

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podac¢ konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobe
nominowang do nagrody.

4. Wzor wniosku- stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszego regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 i ust. 2 nalezy
sktada¢ do 30 wrze$nia odpowiednio:

1) o nagrod¢ Woéjta Gminy Grodzisk — do Urzgdu Gminy Grodzisk;
2) o nagrodg dyrektora — do rady pedagogicznej szkoty.
§ 26. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktorych mowa w § 23 pkt 1 — dyrektor szkotly, informujac o decyzji rade pedagogiczna,
W porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi
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2) ze $rodkow, o ktorych mowa w § 23 pkt 2 — Wéjt Gminy Grodzisk
2. Nagrodeg, o ktorej mowa w § 23 pkt 1 moze z wiasnej inicjatywy przyzna¢ dyrektor szkoty.
3. Nagrode, o ktorej mowa w § 23 pkt 2 moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ Wojt Gminy Grodzisk.

4. Wysokos$¢ nagrody dyrektora szkoty ustala corocznie dyrektor szkoly, a wysoko$¢ nagrody Wojta Gminy
Grodzisk ustala corocznie Wojt Gminy Grodzisk.

5. Nagrody, o ktérych mowa w § 23 pkt 1 i 2 przyznaje si¢ w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku zokazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie

6. Wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoly ustala corocznie dyrektor szkoty, a wysoko$¢ nagrody Wojta Gminy
Grodzisk ustala corocznie Wojt Gminy Grodzisk.

7. Nagrody, o ktorych mowa w § 23 pkt 112 przyznaje si¢ w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku zokazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie
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Zatacznik Nr 1 do Zalgcznika Nr 1

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA GMINY GRODZISK/DYREKTORA*

1. Imi¢ i nazwisko nauczyciela/dyrektora™*

8. Dodatkowo uzyskane kwalifikacje:

a) studia podyplomowe

9. Otrzymane nagrody, rok otrzymania:

a) Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
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10. Uzasadnienie wniosku:

(miejscowosc i data) (podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢
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