DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

Biatystok, dnia 10 pazdziernika 2023 r.  eekwonicznie podpisany przez

Krzysztof Stankiewicz
Data: 10.10.2023 15:26:24

Poz. 5177

OBWIESZCZENIE
RADY MIEJSKIEJ W CZARNEJ BIALOSTOCKIEJ

z dnia 5 pazdziernika 2023 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Czarna Bialostocka

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych
innych aktéw prawnych (Dz. U. 22019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst uchwaty Nr XLIII/306/18 Rady Miejskiej w Czarnej Biatostockiej z dnia 12 czerwca 2018 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gming Czarna Biatostocka (Dz. Urz. Woj. Podl. z2020r. poz. 3750), zuwzglednieniem zmian
wprowadzonych uchwata Nr XL/371/22 Rady Miejskiej w Czarnej Bialostockiej z dnia 6 pazdziernika 2022 r.
zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Czarna Biatostocka (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2022 r. poz. 4451).

2.Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaly nie obejmuje
§21 § 3uchwaty Nr XL/371/22 Rady Miejskiej w Czarnej Biatostockiej z dnia 6 pazdziernika 2022 r.
zmieniajacej uchwale w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmin¢ Czarna Biatostocka (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2022 r. poz. 4451), ktére stanowia:

,»$ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Czarnej Biatostockie;j.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podlaskiego, z moca obowiazujaca od dnia 1 wrze$nia 2022 r.”.

3. Obwieszczenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczacy Rady
Urszula Taudul
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Zatacznik Nr 1 do obwieszczenia
Rady Miejskiej w Czarnej Bialostockiej
z dnia 5 pazdziernika 2023 r.

UCHWALA NR XLIII/306/18
RADY MIEJSKIEJ W CZARNEJ BIALOSTOCKIEJ

z dnia 12 czerwca 2018 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w placowkach o§wiatowych prowadzonych
przez Gmine Czarna Bialostocka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 40, 572, 1463 1 1688)Y w zwigzku z art. 30 ust. 6 i ust. 6a, oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2023 r. poz. 984, 1234, 15861 1672 oraz z 2022 r. poz. 1730)? uchwala
si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gmine Czarna Biatostocka, zwany dalej regulaminem w brzmieniu okre§lonym w zataczniku do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XL/280/18 Rady Miejskiej w Czarnej Biatostockiej z dnia 27 marca 2018 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w placowkach o§wiatowych prowadzacych przez
Gming Czarna Biatostocka (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2018 1. poz. 1596).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Czarnej Biatostockie;j.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

D Tekst jednolity wymienionej ustawy i jej zmiany zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 40, 572, 1463 i 1688.
2 Tekst jednolity wymienionej ustawy i jej zmiany zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586 i 1672 oraz
z 2022 r. poz. 1730.
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Zatacznik do uchwaty Nr XVIII/306/18
Rady Miejskiej w Czarnej Bialostockiej
z dnia 12 czerwca 2018 r.
REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI W PLACOWKACH OSWIATOWYCH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE CZARNA BIALOSTOCKA
Rozdziat 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach oraz przedszkolu
prowadzonych przez Gming¢ Czarna Biatostocka.

2. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) ustawa — ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.);

2) rozporzadzenie — rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, og6lnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.)

3) szkota — szkota, przedszkole, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Czarna Bialostocka;
4) oddziat — klasa, grupa uczniow lub wychowankow.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat okresla nauczycielom dyrektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Do warunkow przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, w tym:
a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci, sukcesow edukacyjnych,

b) uzyskanie sukcesow w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym:;

D Tekst jednolity wymienionej ustawy i jej zmiany zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586 i 1672 oraz
z 2022 r. poz. 1730.
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2) osiagnig¢cia wychowawcze 1 opiekuncze, w tym:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidw poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje, planowania wilasnej przysziosci, pracy nad soba oraz
wla$ciwych postaw moralnych i spotecznych, we wspdlpracy z rodzicami,

b) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dzialania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegolnosci w stalej wspolpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalna;

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) zaangazowanie w realizacj¢ innych zaje¢ i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoly, w tym
zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow;

5) szczegolnie efektywne wypehianie zadan 1 obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

2. Przy okresleniu dodatku motywacyjnego dyrektora szkoty ocenie podlegaja ponadto:

1) prawidlowos$¢ dysponowania przyznanymi szkole §rodkami budzetowymi oraz pozyskanymi przez szkote
srodkami pochodzacymi z innych zrdédel, a takze gospodarowania mieniem;

2) przestrzeganie obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw
1 uczniow;
3) przestrzeganie przepiséw dotyczacych organizacji pracy szkotly i placowki.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krétszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w tym dla nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz okres jego przyznania ustala dyrektor a dyrektorowi Burmistrz.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi 7,5% kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia
zasadnicze tych nauczycieli z wylgczeniem dyrektorow.

4. Burmistrz wyodrebnia w budzecie oswiaty S$rodki na dodatki motywacyjne dla dyrektorow
1 wicedyrektorow, ktdre stanowig 40% ich wynagrodzen zasadniczych.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz.
§ 6. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w wysoko$ci:

1) dla nauczycieli, wtym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze — do 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

2) dla dyrektorow — do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 7. 1.2 Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono funkcje:
1) dyrektora,
2) wicedyrektora,
3) wychowawcy klasy,

4) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,

Dust. 1 w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 uchwaly Nr XL/371/22 Rady Miejskiej w Czarnej Biatostockiej z dnia
6 pazdziernika 2022 r. zmieniajacej uchwate w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Czarna Biatostocka (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2022 r. poz. 4451).
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5) mentora,
6) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje lub dodatkowe
zadania i zajecia w zastepstwie oséb wymienionych w ust. 1.

3.Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje zpierwszym dniem miesigca po miesigcu, w ktoérym
powierzono funkcje. Jezeli powierzenie funkcji nastapito z pierwszym dniem miesigca dodatek przystuguje
z tym dniem.

4. O wysokosci dodatku funkcyjnego nie decyduje wymiar zatrudnienia nauczyciela.

§ 8. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 1
bierze si¢ w szczegdlnosci pod uwage:

1) organizacj¢ pracy szkoty,

2) specyfike problemow edukacyjno-wychowawczych szkoty,

3) liczbe ucznidéw i oddziatow i stanowisk kierowniczych w szkole,

4) ilos¢ i stan techniczny administrowanych budynkéw oraz dziatalnos$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej,

5) wspolprace z organizacjami i instytucjami majacymi na celu wspomaganie realizacji zadan statutowych
szkoty.

§ 9. 1. Wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych, o ktéorych mowa w § 7 ust. 11 2 ustala:
1) dyrektorowi — Burmistrz,
2)¥ nauczycielom wymienionym w § 7 ust. 1 pkt 2-6 i ust. 2—dyrektor.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorom przyznawany jest na okres roku szkolnego.

3.9 Dodatki funkcyjne wicedyrektorom przyznaje na okres roku szkolnego dyrektor. Ta sama zasada
obowigzuje w odniesieniu do dodatkow funkcyjnych wymienionych w § 7 ust. 1 pkt 3 - 6.

4. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy, wyptaca si¢ za okres
pelienia funkcji oraz za inne okresy, oile wynika to z przepisow szczegolnych. W razie zaprzestania
sprawowania funkcji wychowawcy w ciaggu miesigca lub powierzenia jej w takim czasie, nauczyciel
otrzymuje dodatek z tego tytutu, proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim wypadku wysokos$¢
dodatku wustala si¢ dzielac stawke miesigcznego dodatku przez 301 mnozac przez liczbe dni
kalendarzowych, przypadajacych w okresie przepracowanym.

§ 10.5 1. Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych okresla ponizsza tabela:

Lp. Funkcja Miesiecznie w zlotych

1. Dyrektor do 1500 zt

2. Wicedyrektor do 1100 zt

3. Wychowawca klasy 300 zt

4. Doradca metodyczny do 90 zt

5. Nauczyciel konsultant do 80 zt

6. Mentor do 100 zt

7. Nauczyciel opiekujacy sie¢ oddziatem przedszkolnym do 300 zt

2. Dodatek funkcyjny okre§lony mentorowi w § 10 ust. 1 pkt 6 tabeli przystuguje réwniez nauczycielom,
ktorym powierzono funkcje opiekuna stazu.

§ 11. Dodatek, o ktérym mowa w § 7ust. 1 pkt 112 moze ulec zmianie w drodze jednostronnego
oswiadczenia zlozonego przez pracodawce, ze skutkiem od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym o$wiadczenia zostanie ztozone.

9 pkt 2 w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 uchwaly, o ktérej mowa w przypisie 2.
“ust. 3 w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 uchwaty, o ktoérej mowa w przypisie 2.
9§ 10 w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 uchwaty, o ktorej mowa w przypisie 2.
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Rozdzial 5.
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 12. Nauczycielom pracujacym w trudnych, ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy.

§ 13. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow pracy stanowiacy podstawe do przyznania dodatku z tego
tytulu okresla § 8 i § 9 rozporzadzenia.

§ 14. 1. Wysoko$¢ dodatku uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zajg¢,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktéorych mowa w § 12.

2. Wysokos¢ dodatku z tytulu pracy w warunkach trudnych nie moze przekracza¢ 5% stawki godzinowe;j
za przepracowang godzin¢ nauczania.

3. Wysoko$¢ dodatku ztytutu pracy w warunkach ucigzliwych nie moze przekracza¢ 6% stawki
godzinowej za przepracowang godzing nauczania.

§ 15. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy nauczycielom, w tym nauczycielom zajmujacym stanowiska
kierownicze ustala dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 16. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oraz godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy, przez miesi¢czng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
ustawy (wymiar podwyzszony) wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac stawke
osobistego zaszeregowania z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 12, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do peinych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie pelna godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznego zastepstwa jest wyptacane na podstawie
miesigcznych kart czasu pracy nauczycieli.

Rozdzial 7.
NAGRODY

§ 17. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiagniecia
dydaktyczno - wychowawcze, zgodnie z art. 49 ustawy. Zasady przyznawania nagrod okresla odrebna
uchwatla Rady Miejskiej w Czarnej Bialostockiej.
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