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Poz. 26

UCHWALA NR XXX1/198/2022
RADY GMINY BOCKI

z dnia 28 grudnia 2022 r.

w sprawie tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé niektérych nauczycieli zatrudnionych
w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bo¢ki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72022 r. poz. 559, 583, 1005, 10791 1561) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700
1 1730) po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dla zatrudnionych pedagogdéw,
pedagogdow specjalnych, psychologéow, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych
w placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Bocki w wymiarze 20 godzin.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Bocki.

§ 3. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podlaskiego, z moca obowiazujaca od dnia 1 wrze$nia 2022 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Malgorzata Joiwiak
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UZASADNIENIE

Celem podjecia uchwaty jest zmiana przepisow art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela dotyczaca wprowadzenia nauczyciela o specjalnosci pedagog specjalny. W zwigzku ze zmiang
w/w przepisow wprowadzono obowigzek ustalenia przez organ prowadzacy czasu pracy dla nauczyciela
pedagoga, pedagoga specjalnego, logopedy, psychologa, terapeuty pedagogicznego i doradcy zawodowego,
ktéry bedzie wynosit 20 godzin w wymiarze tygodniowym.

Przepisy ww. ustawy weszly w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r., dlatego zasadnym jest, aby niniejsza
uchwata rowniez weszta w zycie z tym dniem.

Zgodnie z wyrokiem Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 30 wrze$nia 2021 r. IIl FSK 2137/21 art. 5
ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1461) dopuszcza mozliwo§¢ nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy obowiazujace;,
jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stoja temu na przeszkodzie. W orzecznictwie przyjmuje
sie, ze powyzsze zasady nie zostang naruszone, jezeli przepisy majace dziataé z mocag wsteczng
nie wprowadzaja obowigzkow, a wsteczne przyznanie okre$lonych uprawnien nie jest rownoznaczne
z pogorszeniem sytuacji podmiotéw. Podjecie uchwaty z moca wsteczng od 1 wrzes$nia 2022 r. umozliwia
zatrudnienia nauczyciela jako pedagoga specjalisty i wyplate jemu wynagrodzenia, co nie pogorszy sytuacji
prawnej pozostatych nauczycieli.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez zwigzki zawodowe. Wobec powyzszego podjecie
uchwaty jest w pelni uzasadnione.
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