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OBWIESZCZENIE
RADY POWIATU ZAMBROWSKIEGO

z dnia 28 grudnia 2022 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez
Powiat Zambrowski

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych
innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia
tekst jednolity uchwaty Nr XXIII/168/14 Rady Powiatu Zambrowskiego zdnia 18 czerwca 2014r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Zambrowski (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2019 1. poz. 5495)
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatg Nr XXVIII/175/22 Rady Powiatu Zambrowskiego z dnia
29 wrzeénia 2022 r. zmieniajacg uchwale w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Zambrowski (Dz. Urz.
Woj. Podlaskiego poz. 4315).

2. Podany w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty nie obejmuje § 2 i 3 uchwaty
Nr XXVIII/175/22 Rady Powiatu Zambrowskiego z dnia 29 wrze$nia 2022 r. zmieniajacej uchwate w sprawie
wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Zambrowski (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego poz. 4315, ktore stanowia:

»8 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Zambrowskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego z moca obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2022 r.”.

Przewodniczacy Rady Powiatu Zambrowskiego
Zenon Adam Wéjcik
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Zatacznik do obwieszczenia
Rady Powiatu Zambrowskiego
z dnia 28 grudnia 2022 r.

UCHWALA NR XXI11/168/14
RADY POWIATU ZAMBROWSKIEGO

z dnia 18 czerwca 2014 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Zambrowski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
72022 r. poz. 1526) oraz art. 30 ust. 6 1 art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22021 1. poz. 1762 oraz z2022 r. poz. 935, 1116, 17001 1730) Rada Powiatu Zambrowskiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Zambrowski w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej

uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XX/126/08 Rady Powiatu Zambrowskiego z dnia 22 grudnia 2008 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, mieszkaniowego oraz niektorych
innych sktadnikow wynagrodzenia. (Dz. U. Woj. Podl. z2009 ., Nr 69 poz. 678 i Nr 69 poz. 679 oraz
z2010 1., Nr 2 poz. 25).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Zambrowskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Podlaskiego z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2014 r.
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Zatacznik do uchwaty Nr XXIII/168/14
Rady Powiatu Zambrowskiego
z dnia 18 czerwca 2014 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oSwiatowych
prowadzonych przez Powiat Zambrowski

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1.1. Regulamin okre$la:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
c¢) za wystuge lat,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego przyznawania
1 wyplacania;

4) wysoko$¢ i zasady przyznawania nagrod Starosty Zambrowskiego i Dyrektora Szkoty.
2. Pozostale sktadniki wynagrodzenia nauczyciela okreslaja przepisy Karty Nauczyciela i rozporzadzenia.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 1 922, 22015 1. poz. 868, z 2016 r. poz. 1029,
z2017 r. poz. 630, 22018 . poz. 638, z2019r. poz. 249, 158712441, z2020r. poz. 1491, z2021r.
poz. 787 oraz z 2022 r. pz. 1057 1 1798);

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, zespot szkot lub placowke, dla ktorej organem prowadzacym jest
Powiat Zambrowski;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 3;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego
wymienionego w art. 1 Karty Nauczyciela, zatrudnionego w szkole;

6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy od 1 wrzeénia danego roku do 31 sierpnia roku
nast¢pnego,

7) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
8) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a i ust. 7 Karty Nauczyciela;

10) wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze danego nauczyciela.
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Rozdzial 2
Dodatek motywacyjny

§ 3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci do 10% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego w postaci wskaznika procentowego.

§ 4.1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty.
2. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje Starosta Zambrowski.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 2 miesigce inie dluzszy niz
1 rok.

4. (uniewazniony).

§ 5.) Laczna roczna kwota $rodkOw przeznaczonych na dodatek motywacyjny wynosi 3% rocznego
wynagrodzenia zasadniczego najwyzszego uposazenia nauczyciela poczatkujacego (posiadany tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym) przypadajaca na etat przeliczeniowy w danej szkole.

§ 6.1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage:
1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniéw w realizowanym procesie dydaktycznym,
2) osiggnigcia wychowawczo - opiekuncze,
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
5) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

6) aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspotpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami iosobami $wiadczgcymi
pomoc socjalna;

7) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

8) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktéorych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzaminow w szkotach publicznych;

9) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole;
10) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
11) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;
12) wspieranie rozwoju uczniow ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;

13) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowanie we wspolpracy z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

14) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatywy istotnie zwigkszajacych udziat irole szkoty w $rodowisku
lokalnym.

2. Przy ustaleniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami wymienionymi
w ust. 1 1 odnoszacymi si¢ rowniez do stanowiska dyrektora dodatek rdéznicuje si¢ w zaleznos$ci od spetienia
nizej wymienionych kryteriow, a w szczegdInosci:

1) skuteczne zarzadzenie szkota, zapewniajace ciaglty rozwdj 1 doskonalenie jakosci jej pracy;

2) wlasciwg wspodlprace z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego, organami szkoty
i zwiazkami zawodowymi;

D w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 uchwaty nr XXVIII/175/22 Rady Powiatu Zambrowskiego z dnia 29 wrze$nia
2022 r. zmieniajgca uchwat¢ w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Zambrowski (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego poz. 4315), ktory
wszedl w zycie z dniem 20 pazdziernika 2022 r.
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3) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j;

4) osiagnigcia szkoly w pracy dydaktyczno - wychowaweczej i opiekuncze;;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym;
6) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy;

7) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

8) promocja szkoty na zewnatrz.

Rozdzial 3
Dodatek funkeyjny

§ 7. Dodatek funkcyjny przyznawany jest nauczycielom wymienionym w § 5 rozporzadzenia.

§ 8. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty przyznaje Starosta Zambrowski, a pozostatym nauczycielom
dyrektor szkoty.

§ 9. (uniewazniony).

§ 10.1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko przewidziane
w statucie szkotly ustala si¢ wedtug tabeli nr 1.

2.2 Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego nauczyciela, ktoremu powierzono funkcje wychowawcy klasy,
nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym, nauczyciela konsultanta, doradcy metodycznego,
opiekuna stazu lub mentora ustala si¢ wedtug tabeli nr 2.

3. Ostateczng wysoko$¢ dodatku funkcyjnego oblicza si¢ jako sume kwot wynikajacych z tabel 11 2.
TABELA nr 1

Kwota dodatku w zi

Lp. Pelniona funkcja miesiecznie
od do

1. Szkoty wszystkich typow z wyjatkiem wymienionych pod Ip. 2
a. dyrektor szkoty liczacej do 16 oddziatow 400 1500
dyrektor szkoty liczacej od 17 do 30 oddziatow 600 1700
wigcej niz 30 oddziatow 700 1800
b. wicedyrektor 300 1200
c. kierownik ksztatcenia praktycznego 300 1000
d. kierownik $wietlicy 100 300

2. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
a. - dyrektor 600 1500
b. - wicedyrektor, kierownik internatu 300 1200

3. Bursa 300 1200
- dyrektor bursy

4. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna 300 1200
- dyrektor poradni

2 w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 uchwaly nr XXVIII/175/22 Rady Powiatu Zambrowskiego z dnia 29 wrze$nia
2022 r. zmieniajgca uchwate w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Zambrowski (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego poz. 4315), ktory
wszedl w zycie z dniem 20 pazdziernika 2022 r.
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TABELA nr 2
Kwota dodatku w zl
Lp. Pelniona funkcja miesi¢cznie
od do
1. Wychowawca klasy / nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 300 300
2. Nauczyciel konsultant, doradca metodyczny 50 140
3.9 | Opiekun stazu, mentor 100 100

§ 11. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

Rozdzial 4
Dodatki za warunki pracy

§ 12.1. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielom, ktérzy wykonuja prace
w warunkach okreslonych szczegdétowo w § 8 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace wykonywana w warunkach uciazliwych przystluguje nauczycielom, ktorzy wykonuja
prace w warunkach okreslonych szczegotowo w § 9 rozporzadzenia.

§ 13. Dodatek za prace w trudnych warunkach wynosi:

Lp. Za prowadzenie przez nauczyciela Kwota dodatku
od do
1. praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych - zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu 30 zt 50 zt
produkgc;ji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa miesigcznie miesigcznie
2. praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkolach specjalnych 150 zt 350 zt
miesigcznie miesigcznie
3. zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy 150 zt 350 zt
miesigcznie miesigcznie
4. zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo 150 zt 350 zt
w stopniu glebokim miesigcznie miesigcznie
S. zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), 150 zt 350 zt
szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka miesigcznie miesigcznie
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
6. zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych 150 zt 400 zt
osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach) miesigcznie miesigcznie
7. badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie 100 zt 200 zt
dzieciom 1 mitodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy miesigcznie miesigcznie
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie
rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mlodziezy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych
8. zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych 2 7t za godzing 4 7k za godzing

§ 14. Za prac¢ w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci od 2 zt do 4 zt
za kazda godzing przepracowang w takich warunkach.

§ 15.1. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w odpowiedniej czgéci, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowiagzujacego wymiaru lub zatrudniony jest w niepelnym wymiarze zajec.

2. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy przyznaje dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora - Starosta
Zambrowski.

9 w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 uchwaty nr XXVIII/175/22 Rady Powiatu Zambrowskiego z dnia 29 wrze$nia
2022 r. zmieniajgca uchwat¢ w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Zambrowski (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego poz. 4315), ktory
wszedl w zycie z dniem 20 pazdziernika 2022 r.
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§ 16. W razie zbiegu dodatkéw za prace w trudnych warunkach iza prace w warunkach ucigzliwych
nauczycielowi przystuguje prawo do obu dodatkow.
§ 17. (uniewazniony).
Rozdzial 5
Dodatek za wyshuge lat

§ 18. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla si¢ zgodnie
z przepisami Karty Nauczyciela i rozporzadzenia.

§ 19.1. Z zastrzezeniem zasad wynikajacych zart. 33 Karty Nauczyciela, nauczyciel nabywa prawo
do dodatku za wystuge lat wedtug wyzszej stawki, z uptywem kazdego kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat, lub nabycie prawa do dodatku za wystugg lat wedtug wyzszej
stawki, przystuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpitlo w ciagu miesigca - poczawszy
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapilo od pierwszego dnia miesigca - z tym
dniem.

3. (uniewazniony).
Rozdzial 6

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 20. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

§ 21.1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastgpstwa oblicza sie,
dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania nauczyciela
z dodatkiem za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktdrej mowa
w ust. 1, ustala si¢, mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna
godzing.

3. (uniewazniony).

4. Liczbe godzin ponadwymiarowych, za ktore nalezy wyptaci¢ nauczycielowi wynagrodzenie w danym
miesigcu, oblicza si¢ uwzgledniajac zasadg zaokraglania okreslong w ust. 2. Zaokraglenia tego dokonuje sig¢
jeden raz w miesigcu, na koniec okresu obejmujacego peilne tygodnie tego miesigca, z ktorych liczba godzin
ponadwymiarowych uwzgledniana jest jako podstawa obliczenia wynagrodzenia z tego tytutu za dany miesigc.

5. (uniewazniony).

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw ustala si¢ na podstawie
przepiséw Karty Nauczyciela i przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

§ 22. (uniewazniony).

§ 23. (uniewazniony).
Rozdziat 7 (uchylony).
Rozdziat 8 (uchylony).
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