DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

Biatystok, dnia 13 lutego 2023 r. Podpisany przez

Krzysztof Stankiewicz
Data: 13.02.2023 14:57:33

Poz. 824

UCHWALA NR XXXIV/373/2023
RADY GMINY FILIPOW

z dnia 7 lutego 2023 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole podstawowej prowadzonej
przez Gming Filipow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2023 r.
poz. 40) art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022r. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700 i poz. 1730) uchwala sig,
co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Gmina Filipdw stanowiacy zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaly.

2. Uchwala ma zastosowanie do dodatkow wyptacanych od dnia 1 wrze$nia 2022 r.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Wiestaw Wolosewicz
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Zatacznik do uchwaly Nr XXXI1V/373/2023
Rady Gminy Filipow
z dnia 7 lutego 2023 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole prowadzonej przez Gmine¢ Filipow
Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne
§ 1. llekro¢ w Regulaminie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

3)szkole - nalezy przez to rozumieé¢ szkole lub zespol, dla ktéorego organem prowadzacym jest
Gmina Filipow;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 3;

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego;

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w § 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdziat 2.
Wynagrodzenia

§ 2. Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;
3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw;

4) nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylgczeniem $wiadczen z zakladowego
funduszu §wiadczen socjalnych okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela.

§ 3. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze
zasady ustalania wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora okresla rozporzadzenie.

§ 4. Wysokos¢, warunki oraz zasady przyznawania i wyptacania sktadnikow wynagrodzenia okreslonych
w § 2 pkt 2, 3, 4 okresla niniejszy regulamin.
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Rozdziat 3.
Dodatek za wyshuge lat

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci zgodnie z art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela

2. Szczegotowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstawa ustalenia
stawki dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 okresla rozporzadzenie.

Rozdzial 4.
Dodatek motywacyjny

§ 6. Do szczegdtowych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
1) w zakresie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznych:

a) osiggania w pracy zuczniami uzdolnionymi, potwierdzone wynikami sprawdzianow, testow i badan
zewngetrznych oraz sukcesami uczniéw w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) osiaganie pozytywnych efektow edukacyjnych w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

c) osiagniecia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania przez nie wiedzy,
umiejetnosci i rozwijania dyspozycji;

2) w zakresie osiagnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) skuteczne 1 umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych 1 opiekunczych uczniow
we wspolpracy z ich rodzicami/opiekunami oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy,

b) zaangazowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, przeciwdziatania nalogom, sprawnosci ruchowej i bezpieczenstwa,
w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

c¢) pozytywne efekty w zakresie wzmacniania u ucznia poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalno$ci
oraz potrzeby relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

d) wdrazanie ré6znorodnych form wspotpracy z rodzicami, organizacja udzialu rodzicéw w zyciu szkoty,
rozpoznawanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) przeprowadzenie trafnej diagnozy obszaru dziatalnosci szkoly, wymagajacego udoskonalenia
w ramach przeprowadzenia innowacji programowej, organizacyjnej, metodycznej lub mieszanej,
ze zredagowaniem zatozen innowacji i planu jej wdrazania,

b) aktywny udziatl nauczyciela we wprowadzaniu innowacji pedagogicznej na etapie jej realizacji, ewaluacji
oraz przy redagowaniu dokumentacji,

¢) podejmowanie przez nauczyciela dziatan majacych na celu dzielenie si¢ wiedza i do§wiadczeniem
z zakresu przeprowadzonej z jego udziatem innowacji pedagogiczne;j;

4) w zakresie zaangazowania w realizacje czynnoSci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, a w szczegélnoSci:

a) udzial w przygotowywaniu uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych
organizowanych przez szkote,

b) organizowanie i opieka nad uczniami podczas wycieczek szkolnych i wyjazdow na ,,zielone szkotly”,

¢) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim oraz innymi organizacjami dzialajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych wynikajacych z zainteresowan uczniow,
e) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ statutowa szkoty,
f) udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich,

g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, zgodnie z planem pracy szkoty oraz
zleconych przez dyrektora szkoty;
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5) szczegolnie efektywne wypelniania zadan i obowigzkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem:

a) szczegdlna dbalos¢ o jakos¢ pracy na powierzonym stanowisku, skutkujaca wzorowa realizacja
powierzonych zadan,

b) szczegdlne efektywne wypetnianie zadan na stanowisku dyrektora, w zakresie sprawowania opieki nad
uczniami, dysponowania $rodkami okreslonymi w planie finansowym, zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

c) dziatanie na rzecz harmonijnej wspOlpracy z organami i aktywnej wspotpracy ze $rodowiskiem
lokalnym,

d) podejmowanie dziatan na rzecz promowania dziatan szkoly w §rodowisku lokalnym;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oSwiatowej:

a) efektywne dzialania w kierunku rozszerzenia oferty edukacyjnej szkoty,
b) szczegdlna troska o wychowanie patriotyczne dzieci i mtodziezy,

c) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole szkoly w srodowisku
lokalnym, promocja szkoty w srodowisku lokalnym.

§7.1.Srodki na dodatek motywacyjny w wysokosci 5% planowanych srodkéw finansowych
na wynagrodzenia nauczycieli ustala rada gminy w uchwale budzetowej na dany rok.

2. Dodatek motywacyjny dla:
1) nauczyciela w wysokosci od 5% do 15% jego wynagrodzenia zasadniczego,
2) dyrektora w wysokosci od 5% do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesigcy.

Rozdzial 5.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Wykaz stanowisk uprawniajacych nauczycieli do uzyskania dodatku funkcyjnego okresla
rozporzadzenie.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora ustala si¢ uwzglednieniem wielkos$ci
szkoly, zlozonosci jej warunkéw organizacyjnych, liczby stanowisk kierowniczych oraz administracyjno —
obstlugowych w szkole, uwarunkowan srodowiskowych i spotecznych, w ktorych szkota funkcjonuje.

3. Ustala si¢ nastepujace stawki dodatku funkcyjnego:
1) dyrektor - w wysokos$ci od 1200 zt do 1800 zt
2) wicedyrektor - w wysokosci od 300 do 900 zt
3) wychowawca klasy - w wysokosci 300 zt;
4) nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym - w wysokosci 300 zt;
5) opiekun stazu - w wysokosci 140 zt;
6) mentor - w wysokosci 140 zt.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, uwzgledniajgc zakres 1 ztozono$¢ zadan
oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek, o ktorym mowa
w ust. 3 wyptaca si¢ w pelnej kwocie.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 8 ust. 3 powstaje od pierwszego dnia miesiagca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w § 8 ust. 3 pkt 1 i 2 nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku,
o ktérym mowa w § 8 ust. 3 pkt 3-6
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Rozdziat 6.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielom pracujagcym w warunkach trudnych lub uciazliwych przystuguje ztego tytutu
dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w ustawie Karta Nauczyciela oraz w rozporzadzeniu.

2. Dodatki za warunki pracy przysluguja miesiecznie w przypadku:

1) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkole podstawowej w wysokos$ci do 10% stawki godzinowej
nauczyciela;

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w wysokosci do 10%
stawki godzinowej nauczyciela.

Rozdzial 7.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza si¢
dzielac stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, przez
miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru godzin.

2. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin ustala si¢ mnozac obowiazkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

§ 12. Dla celéow obliczeniowych wysokosci wynagrodzenia za dorazne zastepstwo dla nauczyciela
zatrudnionego w niepelnym wymiarze, za stawke wynagrodzenia zasadniczego przyjmuje si¢ stawke
przystugujaca nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zajgc.

§ 13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne wyplaca si¢ na podstawie
ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i zastepstw zatwierdzonej przez dyrektora szkoty.

Rozdziat 8.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 14. 1. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiggnigcia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej, wtym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkole zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2.0Organ prowadzacy ustala corocznie wysoko$¢ specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
za osiagnigcia wymienione w ust. 1 w wysokosci 1% planowanych rocznych $rodkow na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli, z czego:

1) 60% srodkow funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Dyrektora;
2) 40% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Wojta Gminy.
3. Zasady i tryb przyznawania nagrod, o ktorych mowa w ust. 2 okresla odrgbna uchwata.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 15. 1. Zmiany w regulaminie wprowadza si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

2. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczego6lne sktadniki wynagrodzenia
przyshuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatkow, o ktorych mowa w § 8
ust. 3

3. Zobowigzuje si¢ dyrektoréw szkot do udostepnienia tresci Regulaminu wszystkim nauczycielom.

4. Tre$¢ niniejszego regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w sferze edukacji
na terenie Gminy Filipow
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