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Poz. 1456
UCHWALA NR XLIV/230/23
RADY GMINY GRABOWO

7 dnia 9 marca 2023 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gmine Grabowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22022 r.
poz. 559, 583, 1005) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 91d, pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1762 tj.), Rada Gminy Grabowo po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi nauczycieli, uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ ,,Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Grabowo”, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr I1X/44/15 Rady Gminy Grabowo z dnia 28 grudnia 2015r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Grabowo
(Dz. Urz. Woj. Podl. 22016 r., poz. 54, zm. z 2019 r. poz. 4799)

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Gmniy
Janusz Wisniewski
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaly Nr XLIV/230/23
Rady Gminy Grabowo
z dnia 9 marca 2023 r.

REGULAMIN

DOTYCZACY ZASAD WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W
SZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE GRABOWO

DZIAL I.
PRZYPISY WSTEPNE

§ 1. 1. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych
przez Gming Grabowo:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystugg lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy.

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw.
2. Pozostale sktadniki wynagrodzen nauczycieli okreslaja przepisy ustawy i rozporzadzenia.

§ 2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1) Ustawie bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to ustawe — Karta Nauczyciela,

2) Rozporzadzeniu bez blizszego okreSlenia — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkdéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2014r., poz. 416, ze zm.),

3) Szkotach — nalezy przez to rozumie¢ takze przedszkola 1 zespoty szkot prowadzone przez Gming
Grabowo.

4) Organ prowadzacy-nalezy przez to rozumie¢ Gming Grabowo.

5) Dyrektorze lub wicedyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej wymienionej w pkt. 3.
6) Nauczycielach- nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw 1 innych pracownikow

pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 3.

7) Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin- nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Ustawy.
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DZIAL 11

WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW ZA
WYSLUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO ORAZ ZA WARUNKI

PRACY

ROZDZIAL 1.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci okreslonej w art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
W ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

ROZDZIAL 2.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Ustala si¢ tagczng pule srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow
motywacyjnych w poszczegdlnych szkotach w wysokos$ci 4% kwoty wynagrodzen zasadniczych
og6hu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2.Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ma charakter uznaniowy i nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3.Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony od I-VIII 1 od IX-XII.

4.Przyznanie dodatku motywacyjnego oraz okreslenie jego wysokosci dla nauczyciela nalezy do
kompetencji dyrektora, a dla dyrektora- do kompetencji Wojta Gminy Grabowo.

§ 5. 1. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz jego wysokosci
uwzglednia sig:
1) w zakresie osiggnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci sukceséw edukacyjnych
potwierdzonych wynikami lub promocji w szkole,
b) uzyskiwanie sukcesow edukacyjnych potwierdzonych efektami egzaminow
zewngtrznych,
c) uzyskiwanie sukcesow edukacyjnych potwierdzonych efektami wewnetrznego badania
wynikow nauczania,
d) uzyskiwanie sukcesow edukacyjnych w konkursach, zawodach 1 olimpiadach
przedmiotowych,
e) podejmowanie efektywnych dzialan na rzecz wyréwnywania brakow edukacyjnych
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uczniow majacych trudnosci w nauce- prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniow
majacych trudno$ci z opanowaniem podstawy programowe;j,

f) podejmowanie efektywnych dzialan na rzecz rozwoju ucznidow zdolnych — prowadzenie
zaje¢ poglebiajacych zainteresowania, wiedze 1 umiejetnosci w wybranych dziedzinach nauki
1 sztuki, takze kierowanie ich rozwojem,

g) opracowanie i wprowadzenie z efektem nowatorskich rozwigzan metodycznych Ilub
korzystanie z osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki.

2) w zakresie osiggni¢¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) skuteczne 1 umiejetne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych 1 opiekunczych
ucznidow we wspoélpracy z ich rodzicami lub opiekunami oraz instytucjami dziatajagcymi na
rzecz dzieci i mlodziezy,
b) efektywne przeciwdzialanie patologiom spolecznym, uzaleznionym 1 agresji wsrod
uczniéw poprzez podejmowanie dzialan na rzecz zagospodarowania czasu wolnego dzieci i
mtodziezy np. organizowanie wycieczek, wyjs¢, rajdow oraz opieka nad dzie¢mi i mtodzieza
podczas takich imprez, realizacje programow profilaktycznych itp.,

c) prowadzenie urozmaiconej efektywnej dziatalno$ci wychowawcze; w klasie (np.
wycieczki, konkursy, imprezy, uroczystosci, udzial w akcjach o zasiggu gminnym oraz
szerszym)

d) prowadzenie wspolpracy z rodzicami poprzez aktywne formy przekazu informacji,
warsztaty, prelekcje, stosowanie nowoczesnych metod komunikacji,

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych 1 projektéw edukacyjnych
skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) opracowanie innowacji pedagogicznych i projektéw edukacyjnych,

b) uzyskiwanie efektow edukacyjnych i wychowawczych innowacji pedagogicznych i
projektéw edukacyjnych potwierdzone wynikami ewaluacji,
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karta
Nauczyciela:
a) udziat w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych, wspotzawodnictwa sportowego,
b) udzial w komisjach konkursowych, olimpiadach przedmiotowych i innych,
c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji otwartych,
e) aktywne uczestniczenie w wewnatrzszkolnym doskonaleniu zawodowym,
f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
5) w zakresie szczegdlnie efektywnego wypehiania zadan i1 obowiazkéw zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem:
a) stale doskonalenie zawodowe, podnoszenie kwalifikacji, poprzez uczestniczenie w réoznych
formach doskonalenia zawodowego,
b) upowszechnianie wlasnych do$wiadczen i dokonan poprzez publikacje, szkolenia, zajecia
otwarte,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim, wolontariatem 1 innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

d) efektywne wypelnianie zadan z zakresu organizacji pracy szkoty, administrowanie strony
internetowej, e-dziennik itp.,

6) w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:
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a) aktywno$¢ na rzecz dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, podejmowanie

inicjatyw w tym zakresie,

b) efektywne dzialanie w kierunku rozszerzenia oferty edukacyjnej szkoty,

c) szczego6lna troska o wychowanie patriotyczne dzieci i mlodziezy,

d) stata i aktywna wspoélpraca z instytucjami i1 stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz
edukacji,

e) organizacja przedsiewzi¢¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym 1 edukacyjnym,

f) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial i role szkoty w
srodowisku lokalnym, promocja szkoly w srodowisku lokalnym.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly nalezy bra¢ pod
uwage jako$¢ prac zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w
szczegblnosci:

a) skutecznego zarzadzania szkota, zapewniajagcego rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,

b) wlasciwej wspolpracy z organem prowadzacym i1 nadzorujacym szkotle, przestrzeganie
zalecen 1 wnioskow pokontrolnych organu prowadzacego i organu nadzoru pedagogicznego,

c) skutecznego wspotdziatania z organami szkoty,

d) osiagni¢¢ szkoty w pracy dydaktycznej, mierzonej zwlaszcza wynikami sprawdzianow i
egzamindw zewnetrznych, oraz pracy wychowawczej i opiekuncze;j,

e) wspierania nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym,

f) merytorycznego, obiektywnego i zgodnego z prawem zatatwiania spraw osobowych
pracownikow oraz spraw uczniow i ich rodzicow,

g) nalezytego wykonywania zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w trakcie zaje¢ szkolnych,

h) zaangazowania w podejmowane dziatania dla dobra spotecznosci szkolnej,

1) przestrzegania dyscypliny budzetowej, racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi
w ramach zatwierdzonego planu finansowego,

J) dbatos¢ o infrastrukture szkoty 1 estetyke terenu szkoty,
k) prowadzenie zadah na rzecz promocji szkoty na zewnatrz.

3. Nauczycielowi  przystuguje prawo do pelnej indywidualnej informacji w  sprawie
zakwalifikowania do otrzymywania dodatku motywacyjnego.
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ROZDZIAL 3.
DODATEK FUNKCYJNY
§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje miesigczny dodatek
funkcyjny w nastepujacej wysokosci:
1)  Dyrektor szkoly liczacej do 7 oddziatléw od 600 zt do 1800 zt,
2)  Dyrektor szkotly lub zespotu liczacego 8 1 wiecej oddziatow od 1000 zt do 3000 zt,
3)  Wicedyrektor szkoty od 600 zt do 1800 zt,
4)  Kierownik $wietlicy od 500 zt do 1000 zt,

2. Nauczycielom szkot, ktorym powierzono wychowawstwo klasy 1 oddziatow
przedszkolnych przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) oddzialy liczace do 19 wychowankdéw- 300 zt
2) oddziaty liczace 20 1 wigcej wychowankow- 350 zt

3. Nauczycielom, ktéorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu/mentora
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 40 zt, na kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

4. Ustalajac wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 uwzglednia si¢
wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow 1 oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

5. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) dyrektorowi szkoty- wojt,

2) nauczycielom w tym pelniagcym inne niz stanowisko dyrektora szkoly, stanowiska
kierownicze- dyrektor szkoty,

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
sprawowania funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca- od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny w stawkach okreslonych w § 6 ust. 1 przystuguje rowniez nauczycielowi,
ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie, po uplywie miesiecznego okresu
wykonania obowigzkow.

ROZDZIAL 4.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 8. 1. Dodatek za warunki pracy przyshuguje za prace definiowang w osobnych przepisach jako
»praca w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy’” — w § 8 1 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu o ktorym mowa w § 2 niniejszego regulaminu.
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2. Poprzez zaj¢cia dydaktyczne w klasach faczonych nalezy rozumie¢ kazda godzing taczong, na
ktorej zrealizowano tematy lekcyjne dwoch réznych klas.

3. Nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach
podstawowych przystuguja dodatki w wysokosci 10 % stawki godzinowej/ godziny
ponadwymiarowej lub godziny doraznego zastepstwa bez wzgledu na ilo$¢ ucznidow w oddziale.

§ 9. Nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno - wychowawcze z dzie¢mi 1 mlodzieza
uposledzong umystowo w stopniu glebokim przystuguje dodatek w wysokosci 20 % stawki
godzinowej/ godziny ponadwymiarowej lub godziny doraznego zastepstwa.

§ 10. Nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w klasach specjalnych oraz
prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
przystuguje dodatek w wysokosci 10 % stawki godzinowej /godziny ponadwymiarowej lub godziny
doraznego zastepstwa.

DZIAL 111

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 11. 1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw wyptaca si¢ wedtug
stawki wynagradzania zasadniczego nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i doraznego zastgpstwa ustala sig, dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesi¢czng liczbg godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego, dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

3.Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

4.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ z dotu w
terminie wyplaty wynagrodzenia na podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych
1 zastgpstw zatwierdzonej przez dyrektora szkoty.
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