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UCHWALA NR 284/XL1/23

RADY GMINY WYSOKIE MAZOWIECKIE
z dnia 28 marca 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole prowadzonej
przez Gmin¢ Wysokie Mazowieckie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
722023 r. poz.40) iart. 30 ust. 6, ust. 6a, art. 49 ust. 21iart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r.
Karta nauczyciela (tj. Dz. U. 22021 r. poz. 1762) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi nauczycieli
uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr 263/XXXIX/22 Rady Gminy Wysokie Mazowieckie z dnia 28 grudnia 2022r.
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole prowadzonej przez Gming Wysokie
Mazowieckie (Dz. Urz. Woj. Podl. z2023r. poz. 148) zalacznik Nr 1 otrzymuje brzmienie zgodnie
z zatacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Stawomir Jan Misiewicz
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr 284/XL1/23
Rady Gminy Wysokie Mazowieckie
z dnia 28 marca 2023 .

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLE
PROWADZONEJ PRZEZ GMINE WYSOKIE MAZOWIECKIE

Rozdzial 1.
PRZEPISY WSTEPNE

§ 1. 1. Regulamin okresla:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
zastepstw doraznych,

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli.
2. Pozostale sktadniki wynagrodzen nauczycieli okreslaja przepisy ustawy i rozporzadzenia.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22018 r.
poz. 967 z pézn. zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.),

3) szkole — rozumie si¢ przez to Szkote Podstawowa im. Jana Pawta II w Jablonce Koscielnej,

4) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora szkoty, o ktorej mowa w pkt 3,

5) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w szkole, o ktorej mowa w pkt 3,
6) klasie — rozumie si¢ przez to takze oddziat i grupg.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 33 Karty
Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.
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Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne stanowia 3% odpisu bedacego pochodng
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ma charakter uznaniowy inie moze przekroczy¢ 15%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

4. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko dyrektora szkoly, dodatek motywacyjny moze
by¢ ustalony w wysokosci okre§lonej w ust. 3.

5. Do szczegotowych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
1) w zakresie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznych:

a) osiaggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi, potwierdzone wynikami sprawdzianéw, testow i badan
zewngetrznych oraz sukcesami uczniéw w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) osigganie pozytywnych efektow edukacyjnych w pracy z uczniami majacymi trudno$ci w nauce,

c) osiagniecia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania przez nie wiedzy,
umiejetnosci i rozwijania dyspozycji;
2) w zakresie osiagnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) skuteczne 1 umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych 1 opiekunczych ucznidow
we wspotpracy z ich rodzicami/opiekunami oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy,

b) zaangazowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw izachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, przeciwdzialania natlogom, sprawnos$ci ruchowej i bezpieczenstwa,
w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

¢) pozytywne efekty w zakresie wzmacniania u ucznia poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalno$ci
oraz potrzeby relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

d) wdrazanie réznorodnych form wspotpracy z rodzicami, organizacja udzialu rodzicéw w zyciu szkoty,
rozpoznawanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) przeprowadzenie trafnej diagnozy obszaru dziatalnosci szkoly, wymagajacego udoskonalenia
w ramach przeprowadzenia innowacji programowej, organizacyjnej, metodycznej lub mieszanej,
ze zredagowaniem zatozen innowacji i planu jej wdrazania,

b) aktywny udzial nauczyciela we wprowadzaniu innowacji pedagogicznej na etapie jej realizacji, ewaluacji
oraz przy redagowaniu dokumentacji,

¢) podejmowanie przez nauczyciela dzialan majacych na celu dzielenie si¢ wiedzg i doSwiadczeniem
z zakresu przeprowadzonej z jego udzialem innowacji pedagogicznej;

4) w zakresie zaangazowania w realizacje czynnoSci izajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, a w szczego6lnosci:

a) udzial w przygotowywaniu uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych
organizowanych przez szkote,

b) organizowanie i opieka nad uczniami podczas wycieczek szkolnych i wyjazdow na ,,zielone szkoty”,

¢) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim oraz innymi organizacjami dzialajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych wynikajacych z zainteresowan uczniow,
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e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly, zgodnie z planem pracy szkoty oraz
zleconych przez dyrektora szkoty;

5) szczegolnie efektywne wypelniania zadan i obowigzkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem:

a) szczegdlna dbalos¢ o jakos¢ pracy na powierzonym stanowisku, skutkujaca wzorowa realizacja
powierzonych zadan,

b) szczegdlne efektywne wypetnianie zadan na stanowisku dyrektora, w zakresie sprawowania opieki nad
uczniami, dysponowania §rodkami okreslonymi w planie finansowym, zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom inauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

c) dziatanie na rzecz harmonijnej wspolpracy zorganami iaktywnej wspotpracy ze $rodowiskiem
lokalnym,

d) podejmowanie dziatan na rzecz promowania dziatan szkoty w §rodowisku lokalnym:;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;j:

a) efektywne dzialania w kierunku rozszerzenia oferty edukacyjnej szkoty,
b) szczegdlna troska o wychowanie patriotyczne dzieci i mtodziezy,

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz trzy miesigce i1nie dhuzszy
niz jeden rok szkolny.

7. Dodatek motywacyjny ustala si¢ kwotowo.

8. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, natomiast dyrektorowi szkoly dodatek motywacyjny
przyznaje Wojt Gminy Wysokie Mazowieckie.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przysluguje miesieczny dodatek funkcyjny
w nastepujacej wysokosci:

1) Dyrektor szkoty od 2500 zt do 3500 zt,
2) Wicedyrektor szkoty od 1200 zt do 2500 zt.

2. Nauczycielom szkoty, ktorym powierzono wychowawstwo klasy 1 oddziatéw przedszkolnych
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) oddziaty liczace do 15 wychowankow - 300 zt.,
2) oddziaty liczace powyzej 15 wychowankow - 350 zt.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji
opiekuna stazu/mentora, doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta w kwocie 150 zt.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) dyrektorowi szkoty - wojt,

2) nauczycielom w tym petnigcym inne niz stanowisko dyrektora szkoly, stanowiska kierownicze - dyrektor
szkoty.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze
W zastepstwie.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska, funkcji a jesli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.
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Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 6. Dodatek za trudne iuciazliwe warunki pracy przysluguje nauczycielom, ktérzy wykonujg prace
w warunkach okreslonych szczegdétowo w rozporzadzeniu.

§ 7. 1. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy wynosi:
1) za trudne warunki pracy — 15% stawki godzinowej,
2) za ucigzliwe warunki pracy — 15% stawki godzinowe;.

2. Dodatek za warunki pracy ustala si¢ w wysoko$ci proporcjonalnej do okresu wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwigzany.

§ 8. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowigzkow pracowniczych, z ktorymi dodatek
jest zwiazany, ajezeli powierzenie obowigzkow pracowniczych nastgpito z pierwszym dniem miesigca —
dodatek przystuguje od tego dnia.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oraz godzine doraznego zastepstwa ustala sie,
dzielac sume stawki przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczna liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej] mowa
w ust. 1 ustala si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing
godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne wyplaca si¢ po przedtozeniu przez
nauczyciela zatwierdzonego przez dyrektora rozliczenia godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw,
za miesiac, w ktorym realizowat on te zajecia, zgodnie z zapisami w dzienniku zajec.

Rozdzial 7.
NAGRODY ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

§ 10. W budzecie gminy Wysokie Mazowieckie tworzy si¢ specjalny fundusz nagroéd dla nauczycieli
1 innych pracownikow za ich osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze, prace opiekunczo -wychowawcza oraz
realizacje innych zadan statutowych szkoty w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
Z cZego:

1) 70% srodkow funduszu przeznaczone jest na nagrody dyrektora,
2) 30% $rodkow funduszu przeznaczone jest na nagrody Wojta Gminy Wysokie Mazowieckie.

§ 11. Nagrody moga by¢ przyznane wyrdzniajagcym si¢ nauczycielom, po przepracowaniu w szkole
conajmniej jednego roku, wtym nauczycielom zajmujacym stanowiska dyrektorow i inne stanowiska
kierownicze.

§ 12. Dyrektor szkoty przynajmniej raz w roku informuje pracownikéw o wykorzystaniu funduszu nagrod,
w tym o liczbie i wysokoS$ci przyznanych nagrod.

§ 13. Dyrektor szkoly przyznaje nagrode z wlasnej inicjatywy lub na wniosek ztoZzony przez:
1) Rade Pedagogiczna,
2) Rade Rodzicow.

§ 14. Nauczyciele nagrody otrzymujg za szczegélne osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze,
a w szczegoblnosci:

1) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:
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a) integracji klasy, aktywnos$ci spotecznej uczniow,

b) aktywnym udziale uczniéw w pracy samorzadu uczniowskiego,

¢) prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej,

d) zorganizowaniu imprez ogolnoszkolnych o znaczacych walorach poznawczych i wychowawczych,
2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:

a) stwierdzonych bardzo dobrych i dobrych wynikach sprawdzianéw egzaminéw zewngtrznych oraz badan
wewngtrznych,

b) stwierdzonych bardzo dobrych wynikach w nauczaniu danego przedmiotu,
c¢) zakwalifikowaniu uczniéw do finatéw konkursow przedmiotowych i zawodoéw sportowych,
d) przygotowaniu mtodziezy do udziatu w festiwalach, wystawach, przegladach itp.,
e) prowadzeniu wlasnych innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
f) wdrazaniu wtasnych programow autorskich,
g) nicodptatnym prowadzeniu zaje¢ pozalekcyjnych,
3) w zakresie pracy opiekunczej za:
a) pomoc i opieke nad uczniami bedacymi w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

b) prowadzenie dzialalnosci profilaktycznej majacej na celu zwalczanie wérod mlodziezy narkomanii,
alkoholizmu i chuliganstwa,

¢) organizowanie wspotpracy szkoly z zaktadami pracy, stuzba zdrowia, sadem dla nieletnich, policja, rada
rodzicow, itp.,

d) przygotowanie i przeprowadzenie formy letniego lub zimowego wypoczynku dzieci,
4) w zakresie innych zadan statutowych szkoty za:
a) doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych,

b) prowadzenie lekcji kolezenskich i otwartych, sprawowanie opieki nad nauczycielem stazysta,
opracowywanie materialtdw metodycznych i ich publikacje.

§ 15. 1. Wojt Gminy Wysokie Mazowieckie przyznaje nagrode z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
ztozony przez;

1) w stosunku do nauczyciela — Dyrektora Szkoly, Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicow,
2) w stosunku do Dyrektora Szkoty — Rade Pedagogiczna.

2. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoly oraz innym nauczycielom zajmujgcym
stanowiska kierownicze za:

1) osiaganie przez szkote bardzo dobrych wynikéw nauczania i wychowania oraz liczny udzial uczniow
w konkursach, zawodach i przegladach szczebla gminnego i wyzszego,

2) bardzo dobrej zgodnej z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami pracy szkoty,
3) dbanie o wysoki poziom pracy szkoty przez odpowiedni dobor kadry,

4) wzbogacenie bazy dydaktycznej oraz troski o stan majatku szkoty,

5) umiejetne, oszczedne gospodarowanie srodkami finansowymi,

6) efektywne zarzadzanie szkota, w tym pozyskiwanie dodatkowych srodkow finansowych na potrzeby
szkoty,

7) bezkonfliktowe kierowanie zespotem,

8) organizowanie pomocy mtodym nauczycielom we wlasciwej adaptacji w zawodzie.
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§ 16. Wysoko$¢ nagrod bedzie ustalana odregbnie w kazdym roku w zaleznos$ci od wysokosci $rodkow
finansowych przeznaczonych na ten cel, przez:

1) wojta gminy w przypadku nagrod wojta,
2) dyrektora szkoty w przypadku nagrod dyrektora szkoty,
§ 17. Wyptaty nagréd dokonuje dyrektor szkoty.

§ 18. Nagrody, o ktorych mowa w rozdziale 7 regulaminu przyznawane sg zokazji Dnia Edukacji
Narodowej lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (zakonczenie roku szkolnego, szczegdlne
osiagnigcia w trakcie roku szkolnego).

§19. 1. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody Wojta Iub nagrody Dyrektora stanowi zalacznik
do regulaminu.

2. Whnioski, o ktorych mowa w § 131 § 15 sktada si¢ odpowiednio do Wo¢jta Gminy Wysokie Mazowieckie
lub dyrektora szkoty do 10 pazdziernika kazdego roku.

3. W uzasadnieniu do wniosku o przyznanie nagrody nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty pracy
osiagnigte w okresie od otrzymania ostatniej nagrody lub poczatku pracy pedagogicznej nauczyciela
lub dyrektora, jezeli dotychczas nie otrzymat zadnej nagrody.

§ 20. Nauczyciel, dyrektor, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.
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Zatacznik

do Regulaminu

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkole prowadzonej

przez Gming Wysokie Mazowieckie

WNIOSEK

o przyznanie nagrody wojta/dyrektora szkoly za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Imi¢ 1 nazwisko nauczyciela
Miejsce pracy
WYKSZEAICENIE ...eiiviiiiiiiiiecie ettt ettt esteeenbaesnae e
Stopien awansu ZAWOAOWEZO ......ccueeerieriieriiienrieetierreeiteestieeseesereeseesseeeseesssessseens
Uzyskane dodatkowe kwalifikacje
ZaJMOWaNE STANOWISKO ....eecviiiiiiiieiiieeiieiteeieeste et eetee e seeeteesaeeesneesseeensaesaneenne
Staz pracy pedagogicznej ............. , W tym na stanowisku kierowniczym ............
Ocena pracy pedagogicznej i rok nadania ...........cccceeveeriieiieniienienieeieeeee e
Ocena dorobku zawodowego i data jej nadania ..........ccccceeeeerieeniienieenieenieereeeen.
0. Nagrody, odznaczenia i wyr6znienia (data, organ przyznajacy) ........cccceeeveeveeneen.

SN R WD =

11. Uzasadnienie wniosku (nalezy poda¢ konkretne i wymierne osiagnigcia osoby
nominowanej do nagrody)

(miejscowosci, data) (pieczed) (podpis zglaszajacego)
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