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UCHWALA NR 11/1V/24
RADY GMINY W PERLEJEWIE

z dnia 18 wrzes$nia 2024 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr 135/XXV1/18 Rady Gminy w Perlejewie z dnia 30 kwietnia 2018 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szk6l prowadzonych przez Gmine Perlejewo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 Ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 559 z pozniejszymi zmianami), art. 30 ust. 6 i 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 Ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2021r. poz. 1762 z pézniejszymi zmianami),
po przeprowadzeniu w dniach 11- 18.09.2024 r. uzgodnien z ZNP w Siemiatyczach oraz NSZZ Solidarnos¢
w Bialymstoku, uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania nauczycieli stanowiacym zatacznik Nr 1 do Uchwaly Nr 135/XXVI/18
Rady Gminy w Perlejewie zdnia 30 kwietnia 2018 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
nauczycieli szkot prowadzonych przez Gming Perlejewo, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

§ 8. otrzymuje brzmienie:

»1. Wysokos$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i dyrektora nie moze byc¢
wyzsza niz 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny ustala si¢ procentowo.”.
§ 11. pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,»za sprawowanie funkcji opiekuna stazu — 100,00 z1”..
§ 11. pkt 4 otrzymuje brzmienie:
,,za sprawowanie funkcji mentora — 100,00 zt”..

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia jej w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Bogdan Radziszewski
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UZASADNIENIE

Podjecie niniejszej uchwaly w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot
prowadzonych przez Gmine Perlejewo w sprawie zwigkszenia wysokosci dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela i dyrektora szkoty wynika z potrzeby uznania zaangazowania, wktadu pracy oraz osiggnigc,
jakie nauczyciele idyrektor wnosza w funkcjonowanie i1 zarzadzanie placowka oswiatowa. Dodatek
motywacyjny stanowi form¢ uznania za wysoka jakos¢ pracy i motywacje do dalszego rozwoju szkoty.
W szczegdlnosci przyznanie dodatku motywacyjnego jest uzasadnione nastepujacymi kryteriami:

Kryteria przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

1. Wysokie wyniki dydaktyczne i wychowawcze — Nauczyciele, ktorzy regularnie osiagajg wysokie
wyniki w pracy dydaktycznej oraz wychowawczej, przyczyniajac si¢ do wszechstronnego rozwoju uczniow,
zastuguja na uznanie. Ich dziatania wprowadzaja nowe metody nauczania, promujg postawy aktywnosci
uczniow oraz podnoszg wyniki egzaminacyjne i sprawdzianow.

2. Innowacyjnos$¢ i kreatywno§¢ w pracy dydaktycznej — Nauczyciele, ktorzy wprowadzaja
innowacyjne metody dydaktyczne, wspieraja rozwo6j nowoczesnych kompetencji uczniow, takich jak
krytyczne myslenie, umiejetnosci cyfrowe, wspolpraca czy kreatywno$¢, zastuguja na wyrdznienie.

3. Zaangazowanie w dodatkowe inicjatywy edukacyjne — Nauczyciele, ktorzy organizuja dodatkowe
projekty edukacyjne, konkursy, wydarzenia kulturalne, wyjazdy dydaktyczne oraz zajecia pozalekcyjne,
przyczyniaja sie¢ do wzbogacenia oferty edukacyjnej szkoty i rozwijania zainteresowan uczniow.

4. Wspieranie rozwoju zawodowego — Nauczyciele, ktérzy aktywnie uczestnicza w szkoleniach,
kursach doskonalacych, rozwijaja swoje kompetencje idzielg si¢ wiedzg zinnymi nauczycielami, sg
szczeg6lnie cenni dla rozwoju szkoty jako nowoczesnej placowki edukacyjne;j.

5. Skuteczna wspélpraca z rodzicami i spolecznoscia lokalna — Nauczyciele, ktorzy w sposob aktywny
i efektywny wspoltpracuja z rodzicami, a takze angazuja si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej,
przyczyniaja sie¢ do budowania pozytywnego wizerunku szkoty.

6. Sprawowanie dodatkowych funkecji w zwigzku zrealizacja awansu zawodowego wSrod
nauczycieli.

Kryteria przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly

1. Efektywne zarzadzanie placowka — Dyrektor szkoty, ktéry skutecznie zarzadza zasobami ludzkimi,
finansowymi oraz organizacyjnymi, zapewniajac sprawne funkcjonowanie szkoty, zastuguje na uznanie.
W szczegblnosci dotyczy to dbatosci o wiasciwa realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych szkoty.

2. Podnoszenie jakosci ksztalcenia — Dyrektor szkoty, ktéry systematycznie wprowadza dzialania
majace na celu podnoszenie jako$ci ksztalcenia, wspiera rozwoj nauczycieli oraz zapewnia wysokie
standardy nauczania, przyczynia si¢ do sukcesu edukacyjnego placowki.

3. Pozyskiwanie dodatkowych $rodkow finansowych — Dyrektor, ktory skutecznie pozyskuje $rodki
finansowe zzewngetrznych zrodet, takich jak programy unijne, projekty grantowe czy wspoipraca
z partnerami zewn¢trznymi, wspomaga rozw0j szkoly i poprawia jej infrastrukture.

4. Budowanie pozytywnego wizerunku szkoly — Dyrektor aktywnie wspotpracujacy z rodzicami,
wladzami samorzadowymi oraz innymi instytucjami, przyczynia si¢ do budowania pozytywnego wizerunku
placowki jako waznego osrodka edukacyjnego w lokalnej spotecznosci.

5. Zaangazowanie w rozwéj kadry pedagogicznej — Dyrektor, ktoéry wspiera rozwdj zawodowy
nauczycieli, dba o ich motywacj¢ oraz tworzy sprzyjajace warunki do podnoszenia kompetencji, zastuguje
na wyroznienie.

Podsumowanie

Podniesienie wysoko$ci dodatku motywacyjnego zaréwno nauczycielom, jak i dyrektorowi szkoty,
stanowi wyraz uznania dla ich zaangazowania oraz osiaggni¢¢ w pracy zawodowej. Niniejsza uchwata ma
na celu wspieranie dalszego rozwoju zawodowego kadry pedagogicznej oraz podnoszenie jakosci edukacji
w placowce, co w dtuzszej perspektywie przyczyni si¢ do lepszych wynikéw uczniéw i budowania
pozytywnego wizerunku szkoty.
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Podwyzszenie dodatku dla opiekuna stazu i mentora sa uzasadnione z kilku istotnych powodow, ktore
odzwierciedlaja rosnaca odpowiedzialno$¢, zakres obowigzkéw oraz znaczenie ich roli w procesie
ksztatcenia mlodych nauczycieli i rozwoju calej placéwki edukacyjne;.

Biorac pod uwagg powyzsze argumenty, podjecie uchwaly jest w petni uzasadnione.
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