DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

Biatystok, dnia 25 listopada 2024 r. Podpisany przez:
Krzysztof Stankiewicz
P 525 7 Data: 25.11.2024 15:01:25
0Z.
UCHWALA NR VI11/43/24
RADY MIASTA HAJNOWKA

z dnia 21 listopada 2024 r.

w sprawie uchwalenia Rocznego programu wspoélpracy miasta Hajnéwka z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na 2025 rok

Na podstawie art. Saust. 1 i 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1491) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Roczny program wspotpracy miasta Hajnowka z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na 2025 rok, stanowigcy zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Hajnowka.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Marcin Boltryk
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Zatgcznik do uchwaty Nr VIII/43/24
Rady Miasta Hajnowka

z dnia 21 listopada 2024 .

Roczny program wspolpracy miasta Hajnowka z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na 2025 rok
Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne
§ 1. llekro¢ w niniejszym programie jest mowa o:
1) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Hajnowka;

2) organizacjach pozarzadowych - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych
mowa w art. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;

3) Programie wspolpracy - nalezy przez to rozumie¢ ,,Roczny program wspotpracy miasta Hajnéwka
z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego
na 2025 rok”;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego
1 o wolontariacie (Dz. U. z 2024 r., poz. 1491).

Rozdzial 2.
Cele wspolpracy

§ 2. Nadrzednym celem programu wspolpracy jest wzrost efektywnos$ci dziatania na rzecz mieszkancow
miasta Hajnoéwka poprzez skuteczne wykonywanie zadan wiasnych wynikajacych z przepisow prawa
we wspolpracy z organizacjami oraz poprzez wspieranie organizacji pozarzadowych w realizacji waznych
celéw spotecznych.

§ 3. Celami szczegdlowymi Programu wspotpracy sa:

1) zwigkszenie efektywnos$ci wykorzystania $rodkéw publicznych na realizacje zadan w sferze pozytku
publicznego;

2) uzupetlienie dziatan miasta w zakresie wykraczajacym poza zadania realizowane przez struktury
samorzadowe;

3) rozwiazywanie waznych problemow spotecznosci lokalnej we wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego;

4) poprawa jako$ci zycia mieszkancow miasta Hajnéwka poprzez celniejsze zidentyfikowanie potrzeb
spotecznosci lokalnych;

5) wlaczenie partneréw - organizacji pozarzgdowych w proces swiadczenia ustug w sferze publicznej;
6) budowanie spoleczenstwa obywatelskiego poprzez aktywizacje spotecznosci lokalnej;

7) promocja miasta Hajnowka jako miasta otwartego na potrzeby spotecznos$ci lokalnych;

8) tworzenie miejsca aktywnosci spolecznej i obywatelskie;j.

Rozdzial 3.
Zasady wspoélpracy

§ 4. 1. Wspolpraca miasta Hajnéwka z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzgcymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego opiera¢ si¢ bedzie na podstawie przepisu art. 5 ust. 3 ustawy, ktory okresla
zasady regulujace wspotprace w procesie realizacji zadan publicznych zgodnie z:

1) zasadg pomocniczosci - w mys$l ktérej miasto Hajndwka udziela pomocy organizacjom pozarzagdowym
w niezbednym zakresie uzasadnionym potrzebami, a organizacje realizuja uzgodnione wcze$niej
priorytetowe zadania publiczne, stuzace zaspokajaniu potrzeb mieszkancow miasta;
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2) zasada suwerenno$ci stron - polega na instytucjonalnej niezalezno$ci organizacji pozarzagdowych
od organdéw administracji publicznej. Miasto respektujac odrgbno$¢ wspdlnot obywateli, uznaje ich prawo
do samodzielnego definiowania irozwigzywania problemow, wtym nalezacych do sfery zadan
publicznych. Istotng konsekwencja stosowania zasady suwerenno$ci jest zagwarantowanie organizacjom
pozarzadowym i innym podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego okre§lonej autonomii
w sposobie realizacji zadan publicznych;

3) zasada partnerstwa - opiera si¢ na relacji wspolnego zaufania, a takze informowania si¢ o planowanych
kierunkach dziatalno$ci i wspotdziatania w celu zharmonizowania tych dziatan. Zasada réwnoprawnego
partnerstwa umozliwia wilaczenie podmiotow pozarzadowych w system funkcjonowania miasta, a takze
konstytuuje inicjatywe dla rozwoju lokalnej spotecznosci;

4) zasada efektywnosci - miasto, kierujac si¢ zasada efektywnosci przy zlecaniu zadan publicznych, dokonuje
najefektywniejszego sposobu wykorzystania $rodkéw publicznych. Przekazuje podmiotom programu
realizacje zadan wilasnych, udzielajac dotacji na ich realizacjg, a organizacje zapewniaja ich wykonanie
W sposob gospodarny, profesjonalny i terminowy;

5) zasada uczciwej konkurencji - pozwala na udzial w otwartych konkursach ofert wszystkim organizacjom
pozarzadowym i podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego. Kryteria ocen sg identyczne
dla wszystkich podmiotoéw, a realizatorami zadan zostaja organizacje pozarzadowe, ktore uzyskaja
najwyzsze oceny oraz akceptacje;

6) zasada jawnosci - urzeczywistniana jest poprzez udostgpnianie organizacjom pozarzadowym informacji
o zamiarach, celach, $rodkach finansowych przeznaczonych w budzecie gminy na realizacj¢ zadan
publicznych oraz kryteriach i sposobie oceny projektow.

2. Stosowanie powyzszych zasad przez podmioty programu jest gwarantem jakos$ci wspolpracy miasta
Hajnowka z organizacjami pozarzadowymi iinnymi podmiotami prowadzacymi dziatalno§¢ pozytku
publicznego.

Rozdzial 4.
Zakres przedmiotowy wspolpracy

§ 5. Miasto Hajnowka prowadzi wspolprace z organizacjami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku
publicznego w sferze zadan publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy, o ile zadania te sa zadaniami
samorzadu gminnego, okreslonymi w ustawie zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72024 r., poz. 1465).

§ 6. Do zakresu przedmiotowego wspotpracy Gminy Miejskiej Hajnowka z organizacjami pozarzgdowymi
w 2025 roku nalezy wykonywanie zadan publicznych w zakresach wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Rozdzial 5.
Formy wspolpracy

§ 7. Wspotpraca miasta Hajnowka z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ w formach:
1) zlecania organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych poprzez:
a) powierzanie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji;

b) wspieranie wykonywania zadan publicznych wraz zudzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji;

2) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci;
3) konsultowania projektow aktdw normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych;

4) inicjowania dziatan aktywizujacych hajnowskie organizacje pozarzadowe oraz otwarto$¢ na pomysty
dziatan zglaszanych przez organizacje;

5) organizowania, w miar¢ mozliwosci, poradnictwa i szkolen organizacjom pozarzadowym;
6) informowania o potencjalnych zrodtach finansowania dziatan organizacji pozarzgdowych;

7) wspétdziatanie w pozyskiwaniu $rodkow finansowych z innych zZrodet, w tym z funduszy Unii
Europejskie;j;
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8) udostepniania podmiotom prowadzacym dzialalno$¢ pozytku publicznego lokali na spotkania zwigzane
z realizacja Programu wspotpracy i prowadzeniem statutowej dziatalnosci;

9) udostepnianie witryny internetowej Urzedu Miasta Hajnéwka do publikacji informacji dotyczacych
dziatalnosci organizacji wspotpracujacych z miastem Hajnoéwka, publikowania informacji dotyczacych
zardwno dziatan podejmowanych przez samorzad jak i organizacje, przekazywania poprzez wymienione
media biezacych informacji zwiazanych z realizacjg Programu wspotpracy;

10) realizacji wspolnych przedsiewzie¢ miasta Hajnéwka i organizacji;

11) promowanie i wspieranie partnerskiej formuly realizacji zadan publicznych przez organizacje
pozarzadowe, w tym ofert wspdlnych;

12) powotywania, w miar¢ potrzeb, wspolnych zespotow doradczo - konsultacyjnych, ktoérych zadaniem jest
w szczegolnosci proponowanie i przygotowywanie partnerskich dziatan oraz rozpowszechnianie informacji
o nich;

13) upowszechniania i wspierania wolontariatu jako czynnika rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego.

Rozdzial 6.
Priorytetowe zadania publiczne

§ 8. Ustala si¢ nastepujace priorytetowe obszary, w ktorych moze odbywac si¢ wspotpraca:
1) dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego:

a) poprzez wspieranie inicjatyw kulturalnych mniejszo§ci narodowych i etnicznych zamieszkujacych
na terenie miasta Hajnowka;

b) Zorganizowanie Dnia Gwary Lokalnej;
2) przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym:

a) promowanie trzezwego stylu zycia wsrdod mieszkancow Hajnéwki oraz prowadzenie dziatan
ukierunkowanych na zapobieganie i zmniejszanie szkdd zwigzanych z alkoholem;

b) zorganizowanie i przeprowadzenie festyndw promujacych zdrowy tryb zycia, wartosci rodzinne
i integracje miedzypokoleniows;

3) dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy:
a) organizacja czasu wolnego dla dzieci i mlodziezy podczas ferii zimowych - Akcja Zima 2025;
b) organizacja czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy podczas wakacji - Akcja Lato 2025;
¢) kolonie dla dzieci z rodzin wskazanych przez pracownikow socjalnych MOPS;
4) wspieranie i upowszechnianie kultury fizyczne;j:
a) organizacja sportowych zawodow i rozgrywek miedzyszkolnych w Hajnowce;

b) wspieranie i upowszechnianie sportu w dyscyplinach judo i kulturystyki, pitki noznej, pitki siatkowej,
ptywania, lekkoatletyki oraz boksu;

¢) Organizacja wydarzen i imprez sportowych miescie Hajnowka;

5) dziatalno$¢ na rzecz o0s6b z niepelnosprawnos$ciami poprzez aktywizacje 1 integracj¢ 0sOb
z niepetnosprawno$ciami z terenu miasta Hajnowka;

6) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego:

a) popularyzacja 1 prezentacja wartoSci duchowych oraz promocja walorow artystycznych muzyki
kameralnej i organowej w Hajnowce;

b) popularyzacja 1 prezentacja wartosci duchowych oraz promocja waloréw artystycznych muzyki
cerkiewnej w Hajnowce;

c) szerzenie i upowszechnianie kultury muzycznej poprzez prowadzenie orkiestry dgtej oraz edukacji
muzycznej;
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7) ochrona i promocja zdrowia poprzez przywracanie sprawnosci psychofizycznej za pomoca rehabilitacji
0s0b po operacji raka piersi;

8) ekologia i ochrona zwierzat:

a) zapobieganie bezdomnosci zwierzat poprzez prowadzenie schroniska dla zwierzat bezdomnych z terenu
miasta Hajnowka;

b) edukacja mieszkancow miasta Hajnéwka w zakresie wtasciwego postgpowania z odpadami;
¢) edukacja mieszkancow miasta Hajnéwka w zakresie humanitarnego traktowania zwierzat, zapobiegania
ich bezdomno$ci oraz zapobiegania niekontrolowanemu rozmnazaniu zwierzat towarzyszacych (psow
1 kotow) 1 wlasciwej opieki nad nimi;
d) Zorganizowanie i przeprowadzenie konkursu na najpigkniejszy ogréd przydomowy/przyblokowy dla
mieszkancow miasta Hajnowka;
e) Zorganizowanie i przeprowadzenie spacerow przyrodniczych w Hajnowce;
f) Zatozenie i pielegnacja ogrodkoéw spolecznych na terenach ogélnodostepnych;
9) rewitalizacja poprzez zorganizowanie Dnia Ulicy Wierobieja;
10) dziatalnos¢ wspomagajgca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych:
a) organizacja i prowadzenie Miejsca Aktywnosci Lokalnej dla seniorow;
b) organizacja i prowadzenie Miejsca Aktywnosci Lokalnej dla mtodziezy;
¢) realizacja inicjatyw sasiedzkich;

d) Zorganizowanie 1 przeprowadzenie wydarzen integrujacych osoby 2z niepelnosprawnos$ciami
z mieszkancami miasta Hajnowka poprzez realizacje dziatan prozdrowotnych i edukacyjnych.

Rozdzial 7.
OKkres realizacji Programu wspolpracy

§ 9. Program wspotpracy bedzie realizowany od 01.01.2025 roku do 31.12.2025 roku.

Rozdzial 8.
Sposob realizacji Programu wspétpracy

§ 10. 1. Podmiotami uczestniczacymi we wspolpracy sa:
1) Rada Miasta Hajnowka - uchwalajaca roczny Program wspotpracy, jako organ stanowiacy;
2) Burmistrz - realizujacy roczny Program wspotpracy, jako organ wykonawczy;

3) organizacje pozarzadowe prowadzace dzialalnos¢ pozytku publicznego na terenie Miasta Hajnéwka
w zakresie odpowiadajacym zadaniom samorzadu gminnego.

2. Do zadan Burmistrza, w ramach realizacji Programu wspolpracy, nalezy:
1) oglaszanie otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan wlasnych miasta Hajnowka;
2) powotywanie komisji konkursowych;
3) podejmowanie ostatecznej decyzji o wysokosci dotacji przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych;

4) zawieranie umow o wsparcie realizacji zadania publicznego lub o powierzenie realizacji zadania
publicznego.

3. Burmistrz bedzie informowat organizacje pozarzadowe o:

1) pracach nad projektami uchwal regulujgcymi zakres wspolpracy miasta Hajndéwka z organizacjami
pozarzadowymi;

2) dziataniach i inicjatywach wymagajgcych wspotdziatania z organizacjami pozarzadowymi;

3) otwartych konkursach ofert na realizacj¢ zadan publicznych.
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4. Burmistrz w trakcie realizacji zadania publicznego przez organizacje pozarzadowe sprawuje kontrole
prawidtowosci wykonywania zadan publicznych, w tym wydatkowania przekazanych na realizacj¢ $rodkow
finansowych.

§ 11. Zlecanie realizacji zadan organizacjom pozarzadowym obejmuje w pierwszej kolejnosci te zadania,
o ktorych stanowi Program wspotpracy, uznane za priorytetowe i wytonione po przeprowadzeniu otwartego
konkursu ofert, chyba ze przepisy szczeg6lne przewiduja odrebny tryb postepowania.

Rozdzial 9.
Wysoko$¢ sSrodkéw planowanych na realizacje Programu wspélpracy

§ 12. Samorzad miasta Hajnéwka planuje przeznaczy¢ na realizacje Programu wspotpracy $rodki
budzetowe w wysokosci 1 175 000,00 zt.

§ 13. Wysoko$¢ planowanych $rodkéw przeznaczonych na poszczegélne zadania okre§la Zatacznik
do Programu wspolpracy.

Rozdzial 10.
Sposob oceny realizacji Programu wspolpracy

§ 14. Ocena realizacji Programu nastgpuje w oparciu o nastepujace wskazniki:
1) liczba ogtoszonych konkursow ofert;
2) liczba ztozonych ofert w trybie pozakonkursowym;
3) liczba umoéw zawartych na realizacj¢ zadan publicznych;
4) przyznane kwoty dotacji w ramach otwartych konkurséw ofert;
5) analiza pozafinansowych form wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

§ 15. Burmistrz przedstawi Radzie Miasta Hajnéwka sprawozdanie z realizacji Programu wspotpracy
do dnia 31 maja 2026 roku za rok poprzedni.

Rozdzial 11.
Informacje o sposobie tworzenia Programu wspolpracy i o przebiegu konsultacji

§ 16. Program wspotpracy tworzony jest na podstawie ustawy 1 wynikéw konsultacji spotecznych.
§ 17. 1. Projekt Programu wspotpracy opracowuje Burmistrz.

2. Projekt programu wspotpracy zostal poddany konsultacjom w formie pisemnej poprzez przyjmowanie
uwag i wnioskéw zgodnie z zapisami uchwaty Nr XL/253/10 Rady Miasta Hajnéwka z dnia 26 pazdziernika
2010 r. w sprawie okreslenia szczegdtowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi lub
radami dziatalnosci pozytku publicznego oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego io wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2010 r., Nr 276, poz. 3437).

3. Ogloszenie o konsultacjach spolecznych projektu Programu wspdtpracy zamieszczone zostato na stronie
internetowej, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta Hajnowka
w dniu 15 pazdziernika 2024 r.

4. Konsultacje zostaly przeprowadzone w terminie od 23 pazdziernika 2024 r. do 5 listopada 2024 r.
w formie pisemnej poprzez przyjmowanie uwag i wnioskow.

5. W konsultacjach wzigly udziat nastepujace organizacje: Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku
w Hajnowce, Miejski Klub Sportowy Hajnowka, Stowarzyszenie Kulturalne A La Longue.

6. Informacja o wynikach przeprowadzonych konsultacji zamieszczona zostala na stronie internetowe;j
miasta oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Hajnéwka w dn. 14 listopada 2024 r.

7. Burmistrz rozpatrzyt uwagi i opinie zgloszone w trakcie konsultacji.
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Rozdzial 12.
Tryb powolywania i zasady dzialania Komisji Konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

§ 18. 1. Do opiniowania ofert skladanych przez organizacje pozarzadowe w trybie konkursowym,
Burmistrz Gminy Hajnéwka powotuje komisj¢ konkursowa w drodze zarzadzenia.

2. W sktad komisji konkursowej wchodza przedstawiciele Burmistrza oraz moga wchodzi¢ przedstawiciele
organizacji pozarzadowych, ktére nie biorag udziatu w konkursie.

3. Kazdorazowo po ogloszeniu otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych Burmistrz

za posrednictwem dostepnych kanatow informacyjnych zamieszcza informacje o mozliwosci zglaszania
kandydatéw na cztonkow komisji konkursowe;.

4. Czlonkowie komisji na pierwszym posiedzeniu dokonuja wyboru przewodniczacego komisji
konkursowe;j.

5. Z przebiegu prac Komisji sporzadza si¢ protokot. Protokot z przebiegu opiniowania ofert oraz pozostata
dokumentacj¢ konkursowg Komisja przedktada Burmistrzowi.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podlaskiego -8 Poz. 5257

Zatacznik do Zalacznika

Harmonogram otwartych konkursow ofert na realizacje¢ zadan publicznych nalezacych
do Gminy Miejskiej Hajnowka w 2025 roku

Termin ogloszenia
otwartego konkursu
ofert

Planowana pula

L.p. Sfera zadan publicznych Rodzaj zadania srodkow

1 dziatalno$¢ na rzecz a) Wspieranie inicjatyw kulturalnych 45 000,00 zt | listopad/grudzien 2024 r.
mniejszoséci narodowych mniejszosci narodowych i etnicznych
i etnicznych oraz jezyka zamieszkujacych na terenie miasta
regionalnego Hajnowka

b) Zorganizowanie Dnia Gwary Lokalnej 5000,00 zt styczen/luty 2025 t.

2 przeciwdziatanie a) Promowanie trzezwego stylu zycia wsrod 30 000,00 zt | listopad/grudzien 2024 r.
uzaleznieniom i patologiom mieszkancéw Hajnowki oraz prowadzenie
spotecznym dziatan ukierunkowanych na zapobieganie
i zmniejszanie szkod zwigzanych

z alkoholem

b) Zorganizowanie i przeprowadzenie 10 000,00 zt marzec 2025 r.
festynow promujacych zdrowy tryb zycia,
warto$ci rodzinne i integracje¢
miedzypokoleniowa

3 dziatalno$¢ na rzecz dzieci a) Organizacja czasu wolnego dla dzieci 20 000,00 zt | listopad/grudzien 2024 r.
i mtodziezy, w tym i mtodziezy podczas ferii zimowych -
wypoczynku dzieci Akcja Zima 2025

i miodzieZy b) Organizacja czasu wolnego dla dzieci 35 000,00 zt kwiecien/maj 2025 r.

i mlodziezy podczas wakacji - Akcja Lato
2025

¢) Kolonie dla dzieci z rodzin wskazanych 45 000,00 zt kwiecien/maj 2025 r.
przez pracownikow socjalnych MOPS

4 wspieranie i upowszechnianie | a) Organizacja sportowych zawodoéw 6 000,00 zt | listopad/grudzien 2024 r.
kultury fizycznej i rozgrywek miedzyszkolnych w Hajnéwce

b) Wspieranie i upowszechnianie sportu 80 000,00 zt | listopad/grudzien 2024 r.
w dyscyplinie judo i kulturystyka

¢) Wspieranie i upowszechnianie sportu 110 000,00 zt | listopad/grudzien 2024 r.
w dyscyplinie pitki noznej

d) Wspieranie i upowszechnianie sportu 30 000,00 zt | listopad/grudzien 2024 r.
w dyscyplinie pitki siatkowej

¢) Wspieranie i upowszechnianie sportu 32 000,00 zt | listopad/grudzien 2024 r.
w dyscyplinie ptywackiej

f) Wspieranie i upowszechnianie sportu 32 000,00 zt | listopad/grudzien 2024 r.
w dziedzinie lekkoatletyki

g) Wspieranie i upowszechnianie sportu 20 000,00 zt | listopad/grudzien 2024 r.
w dyscyplinie boksu

h) Organizacja wydarzen i imprez sportowych 30 000,00 zt luty/marzec 2025 r.
miescie Hajnowka

5 dziatalno$¢ na rzecz osob Aktywizacja 1 integracja os6b 10 000,00 zt marzec 2025 r.
niepetnosprawnych z niepetnosprawno$ciami z terenu miasta
Hajnowka

6 kultura, sztuka, ochrona dobr | a) Popularyzacja i prezentacja wartosci 8 000,00 zt marzec 2025 r.
kultury i dziedzictwa duchowych oraz promocja walorow
narodowego artystycznych muzyki kameralne;j

i organowej w Hajnowce

b) Popularyzacja i prezentacja wartosci 30 000,00 zt marzec 2025 r.
duchowych oraz promocja walorow
artystycznych muzyki cerkiewnej
w Hajnéwce

¢) Szerzenie i upowszechnianie kultury 60 000,00 zt | listopad/grudzien 2024 r.
muzycznej poprzez prowadzenie orkiestry
detej oraz edukacji muzycznej
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ochrona i promocja zdrowia

Przywracanie sprawnosci psychofizyczne;j
poprzez rehabilitacje 0sob po operacji raka
piersi

12 000,00 zt

marzec 2025 r.

ekologia i ochrona zwierzat

a) Zapobieganie bezdomnosci zwierzat
poprzez prowadzenie schroniska dla
zwierzat bezdomnych z terenu miasta
Hajnowka

300 000,00 zt

listopad/grudzien 2024 r.

b) Edukacja mieszkancow miasta Hajnowka
w zakresie wlasciwego postgpowania
z odpadami

8 000,00 zt

marzec 2025 1.

¢) Edukacja mieszkancow miasta Hajnowka
w zakresie humanitarnego traktowania
zwierzat, zapobiegania ich bezdomnosci
oraz zapobiegania niekontrolowanemu
rozmnazaniu zwierzat towarzyszacych
(psow 1 kotow) i whasciwej opieki nad nimi

6 000,00 zt

marzec 2025 1.

d) Zorganizowanie i przeprowadzenie
konkursu na najpigkniejszy ogrod
przydomowy/przyblokowy dla
mieszkancow miasta Hajnéwka

2 000,00 zt

kwiecien 2025 r.

e) Zorganizowanie i przeprowadzenie
spacerow przyrodniczych w Hajnowce

2 000,00 zt

sierpien 2025 r.

f) Zatozenie i pielggnacja ogrodkow
spotecznych na terenach ogdlnodostgpnych

2 000,00 zt

luty 2025 r.

rewitalizacja

Zorganizowanie Dnia Ulicy Wierobieja

35 000,00 zt

luty/marzec 2025 .

10

dziatalno§¢ wspomagajaca
rozwdj wspolnot
i spolecznosci lokalnych

a) Organizacja i prowadzenie Miejsca
Aktywnosci Lokalnej dla mtodziezy

85 000,00 zt

listopad/grudzien 2024 r.

b) Organizacja i prowadzenie Miejsca
Aktywnosci Lokalnej dla seniorow

50 000,00 zt

listopad/grudzien 2024 r.

¢) Realizacja inicjatyw sasiedzkich

10 000,00 zt

marzec 2025 r.

d) Zorganizowanie i przeprowadzenie
wydarzen integrujacych osoby
z niepetnosprawno$ciami z mieszkancami
miasta Hajnowka poprzez realizacj¢ dziatan
prozdrowotnych i edukacyjnych

25 000,00 zt

marzec/kwiecien 2025 r.
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