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UCHWALA NR XIV/198/25
RADY MIASTA BIALYSTOK

7 dnia 28 kwietnia 2025 r.

w sprawie zalozenia Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie Reklamy w Bialymstoku
oraz wlaczenia Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie Reklamy do Zespolu Szkot
Technicznych i Ogélnoksztalcacych z Oddzialami Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica w Bialymstoku

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 11 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1.
o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z2024r. poz. 107 ze zm.Y) oraz art.2pkt4, art.8 ust.2 pktl,
art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 1, ust. 2b iust. 7iart. 91 ust. 1, 71 ust. 10a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 1., poz. 737 ze zm.?) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Zaktada si¢ z dniem 1 wrzesnia 2025 r. Branzowe Centrum Umieje¢tnosci w dziedzinie Reklamy
w Bialymstoku przy ul. Sienkiewicza 57, zwane dalej szkota.

2.7Z dniem 1 wrzesnia 2025r. Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie Reklamy wlacza si¢
do Zespotu Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcgcych z Oddziatami Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica
w Biatymstoku przy ul. Sienkiewicza 57.

§ 2. Organem prowadzacym Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie Reklamy jest Miasto Biatystok.
§ 3. Akt zatozycielski szkoty stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Nadaje si¢ statut Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie Reklamy w Biatymstoku,
stanowiacy zatacznik Nr 2 do niniejszej uchwaly.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Bialegostoku.

§ 6. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczaca Rady
Katarzyna Jamroz

D Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogtoszona w Dz. U. z 2024 r. poz. 1907.
2 Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogloszona w Dz. U. z 2024 r. poz. 854, poz. 1562, poz. 1635,
oraz poz. 1933.
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr XIV/198/25
Rady Miasta Biatystok
z dnia 28 kwietnia 2025 r.

Akt zalozycielski Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie Reklamy w Bialymstoku

§ 1. Na podstawie art. 88 ust. 1, ust. 2b i ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U.
22024 1., poz. 737 ze zm.Y) z dniem 1 wrzesnia 2025 r. zaklada si¢ Branzowe Centrum Umiejetnosci
w dziedzinie Reklamy w Bialymstoku z siedzibg przy ul. Sienkiewicza 57.

§ 2. Organizacje¢ izasady funkcjonowania Branzowego Centrum Umiejetno$ci w dziedzinie Reklamy
w Biatymstoku okresla statut Centrum.

§ 3. Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie Reklamy w Bialymstoku wchodzi w sktad Zespotu
Szkét  Technicznych i Ogolnoksztalcacych z Oddzialami  Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica
w Bialymstoku przy ul. Sienkiewicza 57, 15-002 Bialystok.

§ 4. Ustala si¢ pelng nazwe Centrum, o ktérym mowa w§ 1, w brzmieniu: Branzowe Centrum
Umiejetnosci w  dziedzinie Reklamy w Biatymstoku Zespolu Szkét Technicznych i Ogolnoksztatcgcych
z Oddziatami Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica w Biatymstoku.

§ 5. Organizacjami branzowymi wlasciwymi dla dziedziny reklamy, z ktorymi Miasto Biatystok zawarto
porozumienie, o ktorym mowa w art. 8 ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, s3: Zwiazek
Pracodawcéw Branzy Internetowej Interactive Advertaising Bureau Polska z siedzibg w Warszawie oraz
Stowarzyszenie Komunikacji Marketingowej SAR.

D Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogloszona w Dz. U. z 2024 r. poz. 854, poz. 1562, poz. 1635,
oraz poz. 1933.
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Zatgcznik Nr 2 do uchwaty Nr XIV/198/25
Rady Miasta Biatystok
z dnia 28 kwietnia 2025 r.

STATUT BRANZOWEGO CENTRUM UMIEJETNOSCI W DZIEDZINIE REKLAMY
W BIALYMSTOKU

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie Reklamy w Biatymstoku, zwana dalej ,,Centrum” jest
placéwka ksztatcenia, szkolenia iegzaminowania o zasiegu ogdlnokrajowym, ukierunkowana branzowo
w dziedzinie reklamy.

2. Centrum wchodzi w sktad Zespotu Szkét Technicznych 1 Ogdlnoksztalcacych  z Oddziatami
Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica w Biatymstoku.

3. Petna nazwa Centrum brzmi: Branzowe Centrum Umiej¢tno$ci w dziedzinie Reklamy w Biatymstoku
Zespotu Szkoét Technicznych i Ogolnoksztalcacych z Oddziatami Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica
w Biatymstoku.

4. Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie Reklamy w Bialymstoku miesci si¢ w Biatymstoku przy
ul. Sienkiewicza 57, 15-002 Biatystok.

5. Centrum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci urzgdowych.
Nazwa Centrum uzywana jest w petnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy: Branzowe
Centrum Umiejetnosci w dziedzinie Reklamy w Biatymstoku.

6. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o rodzicach nalezy przez to rozumie¢
rodzicow badz prawnych opiekunow stuchacza.

7. Centrum jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ jest finansowana przez Miasto Bialystok.
§ 2. 1. Organem prowadzacym Centrum jest Miasto Biatystok.
2. Siedziba organu prowadzacego Centrum znajduje si¢ w Biatymstoku przy ul. Stonimskiej 1.
3. Nadzor pedagogiczny nad Centrum sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.
4. Organizacjami branzowymi, z ktorymi Miasto Biatystok podpisato porozumienie sa:
1) Zwiazek Pracodawcow Branzy Internetowej Interactive Advertising Bureau Polska w Warszawie;
2) Stowarzyszenie Komunikacji Marketingowej SAR w Warszawie.

5. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o Partnerach, nalezy przez to rozumie¢ organizacje branzowe,
z ktérymi Miasto Biatystok podpisato porozumienie w sprawie powstania Centrum.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Centrum

§ 3. 1. Centrum realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22024 1. poz. 737 ze zm.) oraz przepisach wydanych na jej podstawie, uwzgledniajac cele okre$lone
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego i w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

2. Centrum realizuje nastepujace zadania:
1) prowadzi branzowe szkolenia zawodowe w dziedzinie reklamy;

2) prowadzi obowigzkowe szkolenia branzowe w dziedzinie reklamy majace na celu doskonalenie
umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych nauczycieli przedmiotéw zawodowych;

3) prowadzi kursy przygotowujace do uzyskania kwalifikacji zawodowych, w dziedzinie reklamy;

4) prowadzi kursy umozliwiajace uzyskanie i uzupetienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub zmiany kwalifikacji zawodowych, inne niz okreslone w pkt 3;
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5) przeprowadza egzamin zawodowy z zakresu danej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie szkolnictwa
branzowego przyporzadkowanym do dziedziny zawodowej z zakresu reklamy;

6) upowszechnia informacje o mozliwosciach wspotpracy w srodowisku branzowym, ulatwia nawigzywanie
wspotpracy, posredniczy w kontaktach iwspiera przetamywanie potencjalnych barier we wspotpracy
miedzy pracodawcami, uczelniami, szkotami, organizacjami branzowymi,

7) wzmacnia wspOtprace pomiedzy ksztatceniem zawodowym a przedsigbiorcami;

8) zapewnia transfer wiedzy i nowych technologii do systemu o$wiaty oraz systemu szkolnictwa wyzszego
i nauki, w tym upowszechnia innowacje w dziedzinie zawodowej zwiazanej z reklama oraz wyniki badan
1 analiz dotyczace tej dziedziny.

§ 4. Centrum moze prowadzi¢ ksztatcenie w formach pozaszkolnych:

1) branzowe szkolenia zawodowe dla uczniéw, studentéw, doktorantéw, nauczycieli akademickich,
pracownikow oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu;

2) szkolenie branzowe dla nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz nauczycieli praktycznej
nauki zawodu;

3) kursy umozliwiajace uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub zmiany
kwalifikacji zawodowych, przygotowujgce do uzyskania kwalifikacji sektorowej;

4) kursy umozliwiajace uzyskanie i uzupetienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub zmiany
kwalifikacji zawodowych, inne niz okreslone w pkt 3.

§ 5. 1. Partnerzy wspieraja merytorycznie, kadrowo i organizacyjnie Centrum w zakresie dziatalnosci,
o ktorej mowa w art. 4 pkt 30a Prawa o$wiatowego, w szczegdlnos$ci:

1) wspoétdziataja w opracowywaniu i przygotowywaniu dokumentacji o wiaczenie kwalifikacji sektorowe;,
odpowiadajacej na potrzeby branzy reklamowej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;

2) pomagaja w opracowywaniu zakresu ksztalcenia oraz doboru form;
3) biorg udziat w pracach Rady Centrum.

Rozdziat 3.
Organy Centrum i ich kompetencje

§ 6. 1. Organami Centrum s3:
1) dyrektor;
2) Rada Centrum;
3) rada pedagogiczna.
§ 7. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig Centrum oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do 0sob zatrudnionych do realizacji zadan dydaktyczno-
szkoleniowych w Centrum;

3) wspotpraca z radg pedagogiczng oraz Rada Centrum;
4) przewodniczenie radzie pedagogicznej;
5) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

6) dysponowanie srodkami okreslonymi w palnie finansowym Centrum, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
Centrum;

7) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Centrum;

8) wspotdziatanie z Partnerami w realizacji zadan Centrum,;

9) nadzor nad strategia promocji i przygotowywaniem materiatow promocyjnych;
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10) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje 1iprzebieg kursow, szkolen oraz egzaminow
przeprowadzonych w Centrum.

§ 8. 1. Dyrektor wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec zatrudnionych w Centrum nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnos$ci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom Centrum;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Centrum.

2. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawach:

1) powolywania nauczycieli na stanowiska kierownicze po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, rady
Centrum i rady pedagogicznej;

2) skreslenia stuchacza zlisty shuchaczy na podstawie wuchwaly rady pedagogicznej, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

§ 9. 1. Dyrektor:

1) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i niezwlocznie powiadamia o tym
organ prowadzacy Centrum oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz organizuje szkolenia w tym zakresie;

3) dba o zapewnienie wiasciwych warunkéw pracy Centrum pod wzgledem lokalowym, kadrowym oraz
W wyposazenie w pomoce naukowe;

4) opracowuje arkusz organizacji Centrum oraz projekt planu finansowego i przedktada go w trybie
okreslonym przepisami prawa do zatwierdzenia organowi prowadzacemu Centrum;

5) powoluje komisje dla przeprowadzenia egzamindéw konczacych branzowe szkolenia zawodowe;

6) wydaje branzowe certyfikaty umiejetnosci oraz za§wiadczenia o ukonczeniu kurso6w prowadzonych przez
Centrum;

7) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego.
2. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng i Radg Centrum.
§ 10. 1. W skiad Rady Centrum wchodza:

1) przedstawiciel Powiatowej Rady Rynku Pracy Powiatu Biatostockiego;

2) przedstawiciel Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Bialymstoku

3) przedstawiciel organu prowadzacego Centrum;

4) dwoch przedstawicieli organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego, innej organizacji
gospodarczej, stowarzyszenia lub samorzadu zawodowego, lub sektorowej rady do spraw kompetencji,
wlasciwych dla danej dziedziny zawodowej okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 46¢
ust. 1 Prawa o$wiatowego;

5) dwdch przedstawicieli pracodawcow, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
- Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236 ze zm.), wlasciwych dla danej dziedziny zawodowej
okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 46c ust. 1 Prawa o$wiatowego;

6) wybranych osob prowadzacych zajecia w Centrum.

2. Wskazania osob okreslonych w ust. 1. pkt 1-3 dokonuja, na wniosek dyrektora, w terminie przez niego
wskazanym, wymienione podmioty.

3. Osoby wskazane w ust. 1 pkt 6 wybiera dyrektor.
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§ 11. 1. Do zadan Rady Centrum nalezy:

1) opiniowanie zapotrzebowania na poszczegodlne kursy i szkolenia w dziedzinie reklamy realizowane przez
Centrum;

2) tworzenie, weryfikowanie i opiniowanie planow funkcjonowania Centrum;
3) nadzér nad realizacjg planu funkcjonowania Centrum;

4) wymiana informacji idoswiadczen w zakresie zapotrzebowania na konkretne kwalifikacje zawodowe
w dziedzinie reklamy;

5) opiniowanie sposobu realizacji poszczegolnych dziatan realizowanych w Centrum,;

6) wytyczanie kierunkow rozwoju Centrum w konteks$cie zmieniajacej si¢ sytuacji na krajowym rynku pracy
oraz zapotrzebowania na konkretnych pracodawcow;

7) proponowanie i opiniowanie nowatorskich rozwigzan w ksztatceniu zawodowym w dziedzinie reklamy;
8) analizowanie zagrozen w dziatalno$ci Rady Centrum i poszukiwanie srodkoéw zaradczych;

9) nadzor nad dziatalnosciag edukacyjno-szkoleniowa Centrum;

10) wspotpraca z przedstawicielami innych podmiotow oraz wymiana do$wiadczen;

11) planowanie dziatan promocyjno-informacyjnych;

12) prowadzenie dzialan majacych na celu wzmacnianie wspotpracy pomigdzy instytucjami ksztatcenia
zawodowego a biznesem;

13) upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan;

14) promocja transformacji ekologicznej i cyfrowej w toku planowanych dziatan.
§ 12. Rada Centrum uchwala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady sg protokotowane.
§ 13. Rada Centrum uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych placowki, a takze:

1) uczestniczy w uchwalaniu statutu Centrum;

2) opiniuje projekt planu finansowego Centrum;

3) opiniuje plan pracy Centrum, projekty eksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla
placowki.

§ 14. Kadencja Rady Centrum trwa 3 lata.
§ 15. 1. W sktad rady pedagogicznej wchodza:
1) dyrektor;
2) pracownicy dydaktyczni zatrudnieni w Centrum.
2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.
3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego regulaminu.
§ 16. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Centrum po zaopiniowaniu przez Rad¢ Centrum;
2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;
4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy Centrum.
§ 17. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) organizacj¢ pracy Centrum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Centrum;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podlaskiego -7 Poz. 2168

§ 18. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian w statucie i przedstawia do uchwalenia Radzie
Centrum.

§ 19. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscia gtosow w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

§ 20. Koordynatorem wspoldziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor, ktory zapewnia kazdemu
z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach jego kompetencji oraz umozliwia
biezacg wymiang informacji migdzy nimi. Dyrektor uczestniczy w posiedzeniach Rady Centrum z glosem
doradczym.

§ 21. 1. Organy Centrum wspoéldziataja ze sobg na zasadach wspolpartnerstwa przestrzegajac
obowigzujacego prawa i nie ingerujgc w swoje kompetencje.

2. Wspotdziatanie organéw Centrum ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw ksztatcenia
stuchaczy oraz podnoszenie poziomu pracy Centrum.

3. Wymiana informacji pomiedzy organami Centrum odbywa si¢:
1) na wspoélnych posiedzeniach;
2) za posrednictwem tablic informacyjnych, strony internetowej oraz poczty elektroniczne;.

§ 22. 1. W przypadku zaistnienia sporu pomie¢dzy organami Centrum dyrektor moze powotaé zespot
ztozony z przedstawicieli poszczegdlnych organdéw w celu jego zazegnania.

2. W sklad zespotu, o ktorym mowa w ust. 1 wchodzi: dyrektor, dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej
i dwoch przedstawicieli Rady Centrum.

3. Wyboru przedstawicieli poszczegélnych organow do zespolu dokonuja te podmioty w ramach
posiadanych przez nie kompetencji.

§ 23. 1. Przewodniczacym zespotu, o ktérym mowa w § 22 ust. 1, jest dyrektor. W sytuacji, gdy dyrektor
jest strona w sporze - zespot wybiera ze swojego grona przewodniczacego.

2. Posiedzenie zespotu prowadzi przewodniczacy. W ramach porzadku posiedzenia zespotu nalezy ujaé
nastgpujace punkty:

1) zapoznanie czlonkéw zespotu zprzedmiotem oraz istota sporu, ze szczegbdlnym uwzglednieniem
okolicznosci, ktére moga doprowadzi¢ do zawarcia porozumienia - wystgpienie przewodniczacego;

2) przedstawienie przez strony znajdujace si¢ w sporze wszystkich propozycji dotyczacych sposobu
rozwigzania zaistniatego konfliktu;

3) dyskusje - wspolne rozpatrywanie przedstawionych wariantoéw rozwiazan;
4) wybor rozwigzania odpowiadajacego stronom, ktore weszly w spor;
5) pisemne potwierdzenia dokonanych uzgodnien.

3. Z posiedzenia zespolu sporzadza si¢ protokot, w ktorym odnotowuje si¢: sktad zespotu, krétki opis
przedmiotu i istoty sporu, przestawione przez strony bedace w sporze propozycje rozwigzan, przebieg dyskusji,
szczegblowy opis wybranego przez strony rozwigzania. Protokdt podpisuja wszyscy cztonkowie zespotu.

4. Protokot sporzadza osoba wskazana przez przewodniczacego sposrod cztonkow zespotu.
5. Przyjete rozwigzanie musi by¢ zgodne z obowigzujacym prawem.

Rozdzial 4.
Organizacja Centrum

§ 24. 1. Szczegdlowg organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okre§la arkusz organizacji Centrum
opracowywany przez dyrektora, w terminie wskazanym przez organ prowadzacy. Organ prowadzacy Centrum,
po zaopiniowaniu arkusza organizacji Centrum przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, zatwierdza
arkusz.
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2. W arkuszu organizacji Centrum zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikéw Centrum, w tym
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczb¢ godzin zaje¢ finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢, okre$lajacy organizacje zajec.

4. Ksztalcenie w ramach Centrum moze by¢ prowadzone w formie: dziennej, stacjonarnej i zaoczne;j.

§ 25. 1. Centrum posiada pracownie specjalistyczne oraz baze techniczno-dydaktyczng zapewniajaca
realizacj¢ planowanych szkolen i kursow.

2. W pracowniach specjalistycznych Centrum kursy prowadzone sg w oparciu o wewngetrzne regulaminy
zatwierdzone przez specjalist¢ ds. bhp oraz dyrektora.

§ 26. 1. Centrum zapewnia stuchaczom opieke ipelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
1 psychicznym w czasie zaj¢¢ na terenie Centrum.

2. W trakcie prowadzonych kurséw za bezpieczenstwo stuchaczy odpowiada nauczyciel prowadzacy
te zajgcia.

3. Prowadzacy zajecia zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku
majacym miejsce podczas zajec.

4. Podczas zaje¢ poza terenem Centrum pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia.

§ 27. 1. W Centrum nie mogg by¢ stosowane wobec niepetnoletnich sluchaczy zadne zabiegi lekarskie bez
zgody rodzicow, poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach.

2. Pracownik Centrum, ktory powzigt informacje o wypadku, niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu
opieke, w szczegolnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miar¢ mozliwosci udziela poszkodowanemu
pierwszej pomocy.

3. W przypadku ztego samopoczucia niepetnoletniego stuchacza nalezy powiadomi¢ o tym fakcie
rodzicow. Niepelnoletni stuchacz pozostaje wowczas pod opieka pracownikéw Centrum do czasu przybycia
rodzica.

§ 28. W celu realizacji celow statutowych Centrum zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen dydaktycznych wraz z odpowiednim wyposazeniem, w tym pracowni socjalistycznych;
2) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
3) pokoju nauczycielskiego;
4) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
5) innych pomieszczen niezbednych do realizacji zadan statutowych Centrum.

§ 29. Centrum wspoélpracuje ze szkotami podstawowymi, szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami oraz
pracodawcami rowniez w zakresie udostepniania infrastruktury dydaktyczno-lokalowej na cele edukacyjno-
szkoleniowe.

§ 30. 1. Stuchacze, nauczyciele iinni pracownicy Centrum majg prawo korzysta¢ z zasobow biblioteki
Zespotu na zasadach okre$lonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym przez Dyrektora.

2. Organizacje biblioteki, zadania nauczyciela bibliotekarza oraz warunki korzystania z biblioteki okresla
statut Zespotu.

§ 31. 1. Zajecia z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odlegtos¢ s3 realizowane
z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji migdzy
nauczycielem i stuchaczem.

2. Ksztatcenie na odleglos¢ moze by¢ prowadzone przy wykorzystaniu: dziennika elektronicznego,

zintegrowanej platformy edukacyjnej, platform e-learningowych, komunikatoréw internetowych, innych
technologii informacyjno-komunikacyjnych.
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Rozdziat 5.
Nauczyciele oraz inni pracownicy Centrum

§ 32. W Centrum zatrudniani sg nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni, ztym, ze do czasu
pozostawania Centrum w strukturze Zespotu Szkot Technicznych i Ogo6lnoksztalcacych z Oddziatami
Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica w Bialymstoku, pracodawca dla tych osob jest Zespot.

§ 33. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych okreslaja odrebne przepisy.

§ 34. Dyrektor moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektorow oraz inne stanowiska kierownicze za zgoda
organu prowadzacego.

§ 35. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) rzetelne realizowanie programéw kurséw i szkolen;
2) ponoszenie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo stuchaczy w czasie trwania kurséw i szkolen;
3) udzielanie informacji o osigganych umiejetnosciach przez stuchacza radzie pedagogicznej i dyrektorowi,
4) doskonalenia wlasnych umiejetnosci zawodowych oraz systematycznego ich podnoszenia;
5) dbato$¢ o powierzone mienie, baze techniczno-dydaktyczng oraz inne sprzgty Centrum.
§ 36. Obowiazkiem nauczyciela jest:
1) wypekianie polecen i zarzadzen dyrektora;
2) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
3) wspotpraca z wszystkimi organami funkcjonujacymi w Centrum;
4) uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowanej jej uchwat.

§ 37. Zadaniem pracownikow pehigcych administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Centrum jest
zapewnienie warunkéw do realizacji jego zadan statutowych.

§ 38. Szczegdtowe zakresy odpowiedzialnosci iuprawnien wszystkich nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych okresla dyrektor.

Rozdzial 6.
Prawa i obowiazki stuchaczy

§ 39. Stuchacz ma prawo do:
1) podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;
2) informacji o dziatalno$ci Centrum,;
3) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;
4) higienicznych warunkow nauki;
5) korzystania z pomocy dydaktycznych;
6) informacji na temat programow nauczania i wymagan edukacyjnych;
7) poszanowania $wiatopogladu, wyznania oraz wolnosci sumienia.
§ 40. Stuchacz ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

1) zgodnego z ogolnie przyjetymi normami zachowania na terenie Centrum i przestrzegania wewngtrznego
prawa obowigzujacego w Centrum,;

2) okazywania szacunku wobec nauczycieli i innych pracownikéw Centrum,;
3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach;
4) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Centrum;

5) przestrzegania zakazu dotyczacego utrwalania itransmitowania wizerunku i glosu oséb prowadzacych
1 uczestniczacych w zajeciach, co traktowane jest jako naruszenie dobr osobistych;
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6) przestrzegania na terenie Centrum zakazu palenia papieroséw, w tym e-papierosow;

7) przestrzegania na terenie Centrum zakazu posiadania, zazywania i rozprowadzania narkotykéw i innych
srodkow odurzajacych oraz alkoholu.

§ 41. Stuchacz petnoletni Iub rodzic stuchacza niepenoletniego, w przypadku naruszenia praw stuchacza,
sa uprawnieni do ztozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem, wedlug nastepujacej procedury:

1) kieruja skarge do dyrektora, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie ja rozwigzuje, badz
konsultuje si¢ z organami Centrum;

2) dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi skarzacemu.
§ 42. 1. Stuchacz moze otrzymac¢ nagrode za wybitne osiagnigcia.
2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek organow Centrum.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla stuchaczy:

1) pochwata dyrektora;

2) list gratulacyjny.

§ 43. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegolnosci uchybianie wymienionym w statucie
obowigzkom, stuchacz moze zosta¢ ukarany.

2. O kazdej udzielonej karze dyrektor pisemnie informuje stuchacza petnoletniego lub rodzicéw stuchacza
niepetnoletniego.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie dyrektora;
2) nagana dyrektora;
3) skreslenie z listy stuchaczy.
§ 44. 1. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy stuchaczy.

2. Skreslenia dokonuje dyrektor po wydaniu uchwaty skreSlajacej zlisty sluchaczy przez rade
pedagogiczng.

3. Skreslenie odbywa si¢ poprzez wydanie decyzji, od ktorej przystuguje odwotanie do Podlaskiego
Kuratorium O$wiaty w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji, za posrednictwem dyrektora, ktory wydat
decyzje.

4. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do Centrum w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz w stanie nietrzezwym albo
wprowadzenie si¢ w taki stan w czasie pobytu na terenie Centrum;

2) przychodzenie do Centrum w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi podobnie
dziatajagcymi srodkami lub wprowadzenie si¢ w taki stan na terenie Centrum;

3) rozprowadzanie $rodkow odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie Centrum;
4) razace uchybienia wobec ogolnie przyjetych norm zachowania i postepowania;

5) gdy w sposdb szczegodlnie razacy narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio udzielenie nagany
dyrektora nie przyniosta pozadanego skutku.

Rozdzial 7.
Przyjmowanie Stuchaczy do Centrum

§ 45. 1. Do Centrum przyjmuje si¢ stuchaczy po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.
2. Kandydat bierze udziat w postepowaniu rekrutacyjnym po zlozeniu wniosku.

3.Na kursy iszkolenia przyjmuje si¢ kandydatow zgodnie zzasadami okreslonymi w odrgbnych
przepisach.
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4. Do Centrum mozna przyjaé¢ osobe, ktora nie jest obywatelem polskim i korzysta z nauki na warunkach
obywateli polskich.

5. Postgpowanie rekrutacyjne do Centrum przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora.
Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

6. Dyrektor moze dokonywa¢ zmian w skladzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej
na przewodniczacego komisji.

7. Dyrektor informuje o terminach postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupekniajgcego, jezeli
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Centrum nadal dysponuje wolnymi miejscami.

8. O przyjeciu stuchacza w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 46. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 47. Zmian w statucie dokonuje sig:

1) w wyniku zmian prawa powszechnie obowiazujacego lub miejscowego;

2) na umotywowany wniosek ztozony do dyrektora przez jeden z organéw Centrum;

3) na wniosek organu nadzoru pedagogicznego lub organu prowadzgcego Centrum;

§ 48. 1. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom spotecznosci
Centrum.

2. Statut udostepnia si¢ do wgladu w gabinecie dyrektora, na stronie internetowej szkoty oraz stronie
internetowej Miasta Biategostoku.

3. Dyrektor jest zobowigzany do opracowania ujednoliconego tekstu statutu nie rzadziej niz raz
na 12 miesigcy od ostatniej zmiany.

§49. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy Prawa
oswiatowego, przepisy wydane na jego podstawie oraz inne przepisy regulujace ksztalcenie ustawiczne
w formach pozaszkolnych.
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