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0Z.
UCHWALA NR X1/70/2025

RADY POWIATU SEJNENSKIEGO
7 dnia 4 czerwca 2025 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Sejnach

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
72024 r. poz. 107 11907), art. 11 ust.2 1 art. 12 ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, 1572, 1717, 1756 1 1907 oraz z 2025 r. poz. 39) oraz art. 38 ust. 1
i art 39 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620),
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Sejnach w brzmieniu stanowigcym zalgcznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXIX/185/09 Rady Powiatu Sejnenskiego z dna 10 czerwca 2009 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Sejnach.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Janusz Krajewski
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Zatacznik do uchwaty Nr X1/70/2025
Rady Powiatu Sejnenskiego
z dnia 4 czerwca 2025 r.

Statut
Powiatowego Urzedu Pracy w Sejnach

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Niniejszy Statut, zwany dalszej czesci ,,Statutem”, okre$la nazwe, siedzibe przedmiot dziatalnosci
1 organizacj¢ jednostki organizacyjnej i budzetowej Powiatu Sejnefiskiego o nazwie Powiatowy Urzad Pracy
w Sejnach, zwany dalej takze ,,PUP”.

2. PUP jest jednostka organizacyjng Powiatu Sejnenskiego wchodzaca w sktad powiatowej administracji
zespolone;.

3. Siedziba PUP jest miasto Sejny.
4. Obszar dziatania PUP obejmuje Powiat Sejnenski.
5. Zwierzchnictwo nad PUP sprawuje Starosta Sejnenski.

6. PUP uzywa pieczeci podluznej o tresci: POWIATOWY URZAD PRACY; 16-500 SEJNY;
ul. Lakowa 26; tel. 87-516-39-70 fax 877-390-997; NIP 844-19-30-583

§ 2. 1. Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach powolany jest do wykonywania zadan publicznych
wynikajacych w szczegolnosci z przepisow:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107 z p6zn. zm.);
2) ustawy z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620);

3) ustawy z dnia 20.03.2025 r. o warunkach dopuszczalnos$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 r., poz. 621);

4)ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44 z p6zn. zm.);

5) ustaw z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 113 z p6zn. zm.),

6) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 p6zn. zm.);
7) niniejszego Statutu;

8) innych obowigzujgcych aktow prawnych regulujacych funkcjonowanie PUP.

Rozdzial 2.
PRZEDMIOT DZIALALNOSCI

§ 3. 1. Przedmiot dziatalno$ci PUP obejmuje w szczegdlnosci wykonywanie zadan Powiatu Sejnenskiego
w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy.

2. Zadania PUP sg realizowane w celu:
1) pelnego i produktywnego zatrudnienia,
2) rozwoju zasobow ludzkich,
3) wzmacniania integracji i solidarno$ci spotecznej,
4) zwigkszania mobilno$ci rynku pracy.
3. Do zadan PUP nalezg w szczegolnosci:
1) pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy;

2) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;
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3) organizowanie i finansowanie form pomocy okreslonych w ustawie, w szczego6lnosci posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, szkolen, stazy oraz prac interwencyjnych i robot publicznych;

4) kontrola prawidtowosci realizowanych form pomocy okreslonych w ustawie;
5) realizacja zadan okre$lonych w ustawie powiatowej strategii rozwiazywania problemow spotecznych;
6) udzielanie informacji o zakresie form pomocy i mozliwosci ich zastosowania;

7) prowadzenie sprawozdawczo$ci z realizowanych zadan, w tym w zakresie badan ujetych w programie
badan statystycznych statystyku publicznej oraz we wspolpracy z WUP, prowadzenie badan i analiz
dotyczacych rynku pracy i ewaluacji polityki rynku pracy;

8) inicjowanie 1irealizowanie przedsigwzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie problemdéw
zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych pracodawcy;

9) wspoétdziatanie z Powiatowa Rada Rynku Pracy w zakresie rynku pracy oraz wykorzystania $rodkow
Funduszu Pracy;

10) wspotpraca z gminami w zakresie rozpowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach
pracy, informacji dotyczacych form pomocy okre§lonych w ustawie oraz realizacji wobec diugotrwale
bezrobotnych dziatan wynikajacych z porozumienia o wspotpracy, o ktérym mowa w art. 198 ustawy z dnia
20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz w zakresie zatrudnienia socjalnego na podstawie
przepisow o zatrudnieniu socjalnym;

11) wspotpraca z podmiotami, ktére uzyskaty akredytacje i statut osrodka wsparcia ekonomii spoteczne;,
o ktorych mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej;

12) wspotpraca z Wojewodzkim Urzgdem Pracy, w tym w zakresie $wiadczenia form pomocy okre§lonych
w ustawie z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia;

13) wspotpraca w szczegolnosci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami i podmiotami ekonomii
spotecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego, w tym promowania uczenia si¢ przez cate zycie
oraz dziatan informacyjnych dotyczacych wsparcia skierowania do oséb do 30 roku zycia;

14) wydawanie decyzji o:
a) uznanie danej osoby za bezrobotna,
b) odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statutu poszukujacego pracy,
¢) odmowie uznania za poszukujacego pracy oraz utracie statusu poszukujgcego pracy;

d) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu
prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy $§wiadczen niewynikajacych
z zawartych uméow;

e) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium oraz innych nienaleznie pobranych
$wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy;

f) odroczeniu terminu splaty, roztoZzeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci nienaleznie pobranego
$wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, albo naleznosci z tytutu zwrotu $rodkdéw przyznanych
na finansowanie form pomocy, albo odmowie odroczenia terminu splaty, rozlozenia na raty lub
umorzenia;

15) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego panstw,

16) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy panstwami,
o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy zdnia 20.03.2025r. orynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, w szczeg6lnosci:

a) realizowanie dziatan sieci EURES na terenie powiatu we wspotpracy z ministrem wtasciwym do spraw
pracy, samorzadami wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dzialan sieci
EURS;

b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURS na terenie dziatania
tych panstw;
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17) realizowanie zadan wynikajacych zuméw miedzynarodowych 1iinnych porozumien z partnerami
zagranicznymi w obszarze migracji zarobkowych, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

18) organizowani i finansowanie szkolen pracownikow PUP;
19) realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, w szczegdlnosci:
a) okreslanie szacunkowego zapotrzebowania na §rodki KFS na terenie powiatu,

b) mozliwos¢ zgloszenia do WUP w terminie do dnia 30 listopada kazdego roku nie wigcej niz jednego
priorytetu wydatkowania KFS na kolejny rok witasciwego dla Powiatu sejnenskiego, po zasiggnigciu
opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy;

¢) oglaszanie naboréw wnioskdw o finansowanie ksztatcenia ustawicznego i ocena wnioskdéw;
d) zawieranie umow na realizacj¢ ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS;
e) kontrola i rozliczanie finansowe zawartych umow;
f) promocja KFS i badanie wynikéw pomocy udzielonej ze srodkow KFS, we wspolpracy z WUP;
g) badanie wynikow pomocy udzielonej ze srodkow KFS, we wspotpracy z WUP;

20) opracowywanie i realizacja programoéw finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy;

21) wspotpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy i innymi organami publicznych stuzb zatrudnienia
w zakresie prowadzenia zbiorow danych;

22) inicjonowanie i realizowanie projektow pilotazowych;

23) realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z WUP;

24) realizowanie kampanii informacyjnych i promujacych dziatania WUP i PUP;

25) inicjonowanie irealizowanie przedsiewzig¢ majacych na celu identyfikacje, dotarcie z informacjg
o mozliwos$ciach skorzystania z form pomocy okreslonych w ustawie izmotywowanie do aktywnosci
zawodowej 0sOb niezarejestrowanych, w tym 0sob biernych zawodowo, samodzielnie lub we wspotpracy,
w szczegolnosci z:

a) podmiotami ekonomii spotecznej, o ktorych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy zdnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej;

b) jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej;

¢) podmiotami systemu o$wiaty, o ktorych mowa w art. 2 ustawy zdnia 14 grudni 2016 r. — Prawo
oswiatowe;

d) uczelniami, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
Wyzszym 1 nauce;

26) rejestrowanie w systemie teleinformatycznym, o ktorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1 dziatan, o ktérych
mowa w pkt 25 ustawy z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

27) realizowanie projektow w zakresie aktywno$ci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy,
wynikajacych z programéow wspotinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
i Funduszu Pracy;

28) prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego PUP w ramach serwisu, o ktérym mowa w art. 26
ust. 3 ustawy z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

4. PUP wykonuje ponadto zadania wynikajace z ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej oraz zadania wynikajace z innych powszechnie
obowigzujacych przepisoOw prawa.
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§ 4. Przy realizacji zadan PUP dziata pod nadzorem Starosty Sejnenskiego, Marszatka Wojewddztwa
Podlaskiego, Wojewody Podlaskiego, Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz we wspolpracy
z Powiatowa Rada Rynku Pracy, organami samorzadow terytorialnych, organizacjami pracodawcow,
pracodawcami, zwigzkami zawodowymi, Panstwowa Inspekcja Pracy oraz innymi organizacjami dziatajacymi
na rzecz zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu.

Rozdzial 3.
ORGANIZACJA PUP

§ 5. 1. Dziatalnoscig PUP kieruje Dyrektor, ktory w szczegolnosci:
1) reprezentuje PUP na zewnatrz,

2) realizuje zadania PUP na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Staroste Sejnenskiego i odpowiada
za ich prawidlowa realizacje,

3) odpowiada za zgodnos$¢ z przepisami gospodarki finansowej PUP, pelni funkcje pracodawcy w stosunku
do pracownikéw w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy.

2. Dyrektora powotuje Starosta Sejnenski.

3. Starosta Sejnenski odwoluje dyrektora PUP po zasiegnieciu opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy.
Opinia Powiatowej Rady Rynku pracy niejest wymagana w przypadkach, o ktorych mowa
w art. 52 i art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, oraz w przypadku odwotania dyrektora
PUP na jego wniosek.

4. Dyrektor kieruje dziatalno$cia PUP przy pomocy Zastepcy dyrektora, Glownego ksiegowego oraz
kierownikow komorek organizacyjnych.

5. Zastgpcee dyrektora PUP powotuje i odwotuje Dyrektor PUP.

6. Dyrektora w czasie jego nieobecno$ci zastgpuje Zastepca dyrektora, ktory przejmuje wowczas wszystkie
zadania i kompetencje Dyrektora.

7. Starosta Powiatu Sejnenskiego moze, w formie pisemnej, upowazni¢ Dyrektora PUP lub na jego wniosek
innych pracownikow tego urzedu, do zatatwiania w imieniu Starosty Sejnenskiego spraw, w tym do wydawania
decyzji, postanowien oraz zaswiadczen w trybie przepiséw o postgpowaniu administracyjnym.

§ 6. Szczegotows strukture organizacyjng PUP, jego zakres zadan, a takze zakres czynnosci Dyrektora oraz
innych pracownikow okresla Regulamin Organizacyjny PUP w Sejnach uchwalony przez Zarzad Powiatu
Sejnenskiego.

Rozdzial 4.
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 7. 1. PUP prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych zgodnie
z przepisami ustawy zdnia 17 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z2024r. poz. 1530
z poézn. zm.).

2. Podstawg gospodarki finansowej PUP jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody i wydatki.

3. PUP pokrywa swoje wydatki bezposrednio zbudzetu Powiatu, a pobrane dochody odprowadza
na rachunek dochodéw budzetu Powiatu.

4. Zadania ustawowe PUP realizuje w oparciu o przydzielone $rodki z Funduszu Pracy oraz pozyskane
z innych zrédet, w tym z Unii Europejskie;.

5. PUP prowadzi rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
jednostek budzetowych.

6. PUP posiada odrgbny rachunek bankowy.

Rozdzial 5. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 8. Zmiany w Statucie PUP moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego nadania.
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