DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

Biatystok, dnia 24 czerwca 2025 r. Podpisany przez

Krzysztof Stankiewicz
Data: 24.06.2025 14:00:49

Poz. 2890

UCHWALA NR XVI1/145/2025
RADY POWIATU BIALOSTOCKIEGO

z dnia 23 czerwca 2025 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Bialymstoku

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 107 i poz. 1907) oraz art. 11 ust. 2 iart. 12 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych (Dz. U. z2024 r., poz. 1530, 1572, 1717, 1756 i poz. 1907, oraz z 2025 r., poz. 39),
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku, stanowiacy Zatacznik do niniejszej
Uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Biatostockiego.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr LXV/459/2022 Rady Powiatu Biatostockiego z dnia 20 pazdziernika 2022 roku
w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Bialymstoku.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jego ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczaca Rady Powiatu Bialostockiego
BoZena Nienattowska
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Zatacznik do uchwaly Nr XV1/145/2025
Rady Powiatu Biatostockiego
z dnia 23 czerwca 2025 r.

Statut
Powiatowego Urzedu Pracy w Bialymstoku

Rozdziat 1.
- Postanowienia ogodlne

§ 1. 1. Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku zwany dalej ,,Urzedem” jest samorzadowa jednostka
budzetowa, organizacyjnie wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolonej, realizujaca zadania
samorzadu powiatu oraz zadania z zakresu administracji rzadowe;.

2. Siedziba Urzedu jest Miasto Biatystok.
3. Urzad posiada Fili¢ w Lapach.

4. Urzad zasiggiem swojego dzialania obejmuje Miasto Biatystok i Powiat Biatostocki, w sktad ktorego
wchodzi 16 gmin, z ktérych 12 (Choroszcz, Czarna Biatostocka, Dobrzyniewo Koscielne, Grabowka, Grodek,
Juchnowiec Koscielny, Michatowo, Suprasl, Tykocin, Wasilkéw, Zabludéw, Zawady) obslugiwanych jest
przez Urzad w Bialymstoku, a pozostale 4 (Lapy, Suraz, Turo$n Koscielna, Poswigtne) przez Filie PUP
w Lapach.

§ 2. Urzad realizuje zadania publiczne wynikajace z:

1) przepiséw ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620) - zwanej
dalej Ustawa

2) przepisoOw ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 621)

3) przepiséw ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z2024r., poz. 107
Z poézn. zm.)

4) przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 44 z pdzn. zm.)

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1530 z p6zn. zm.)
6) innych obowigzujacych aktow prawnych
7) niniejszego Statutu.

Rozdzial 2.
— Cele i zadania Urzedu

§ 3. 1. Celem dziatania Urzgdu jest realizacja zadan w zakresie aktywno$ci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy.

2. Urzad realizuje zadania zgodnie z Planem Rozwoju Publicznych Stuzb Zatrudnienia poprzez:
1) pozyskiwanie oraz realizowanie ofert pracy,
2) udzielanie pomocy przy zglaszaniu ofert pracy do ePracy,
3) rejestrowanie osob bezrobotnych i poszukujacych pracy,
4) organizowanie, finansowanie oraz kontrol¢ prawidtowo$ci form pomocy okreslonych w Ustawie,
5) informowanie o zakresie form pomocy i mozliwosci ich zastosowania,

6) udzieclanie pomocy bezrobotnym, poszukujgcym pracy i osobom niezarejestrowanym, w tym biernym
zawodowo, w uzyskaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz pracodawcom w pozyskaniu
kandydatéw do pracy, poprzez posrednictwo pracy,
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7) udzielanie pomocy bezrobotnym, poszukujagcym pracy i osobom niezarejestrowanym, w tym biernym
zawodowo, w wyborze lub zmianie zawodu, miejsca pracy, kierunku ksztatcenia lub szkolenia,
w planowaniu rozwoju zawodowego, a takze przedsigbiorcom w planowaniu dziatan, ktérych celem jest
adaptacja do wymogoéw rynku pracy, w tym podnoszenie kompetencji zawodowych, poprzez poradnictwo
zawodowe,

8) prowadzenie sprawozdawczosci z realizowanych zadan,
9) prowadzenie badan i analiz dotyczacych rynku pracy i ewaluacji polityk tego rynku,

10) inicjowanie i realizowanie przedsigwzig¢, ktorych celem jest rozwigzanie lub zlagodzenie problemow
dotyczacych planowanych zwolnien grup pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

11) wspotdziatanie z Powiatowa Rada Rynku Pracy w zakresie rynku pracy oraz wykorzystania $srodkow
Funduszu Pracy,

12) wspotprace z gminami w zakresie:
a) upowszechniania ofert pracy,
b) informacji o wolnych miejscach pracy i formach pomocy okreslonych w Ustawie,
¢) realizacji dziatan wobec dtugotrwale bezrobotnych wynikajacych z porozumienia o wspotpracy,
d) zatrudnienia socjalnego w oparciu o przepisy o zatrudnieniu socjalnym,

13) prowadzenie, we wspoOlpracy z samorzadami gminnymi, lokalnych punktow informacyjno-
konsultacyjnych realizujagcych zadania na rzecz os6b bezrobotnych, poszukujacych pracy i osob
niezarejestrowanych,

14) tworzenie w Urzedzie miejsc aktywnos$ci zawodowe;j,
15) wspotprace z podmiotami, ktore uzyskaly akredytacje i status osrodka wsparcia ekonomii spoteczne;j,

16) wspotprace z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku, w tym w zakresie $wiadczenia form pomocy
okreslonych w Ustawie,

17) wspotprace, zwlaszcza ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami i podmiotami ekonomii spotecznej
w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego oraz dziatan dotyczacych wsparcia 0séb do 30. roku zycia,

18) wydawanie decyzji o:
a) przyznaniu, odmowie przyznania oraz utracie statusu bezrobotnego,
b) odmowie przyznania oraz utracie statusu poszukujacego pracy,
¢) przyznaniu prawa do $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy niewynikajacych z zawartych umow,
d) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,

e) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czgsci albo calosci nienaleznie pobranego
$wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, albo naleznosci z tytulu zwrotu $rodkdéw przyznanych
na finansowanie form pomocy, albo odmowie odroczenia terminu splaty, rozlozenia na raty lub
umorzenia;

19) realizowanie zadan wynikajacych z Ustawy w zakresie:
a) koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych,
b) prawa swobodnego przeptywu pracownikow migdzy panstwami,

¢) umow miedzynarodowych 1iinnych porozumien z partnerami zagranicznymi w obszarze migracji
zarobkowych,

20) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow Urzedu,
21) opracowywanie i realizowanie programow finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy,

22) wspolprace z ministrem wiasciwym do spraw pracy iinnymi organami publicznych stuzb zatrudnienia
w zakresie prowadzenia zbioréw danych,
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23) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych,

24) realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z Wojewoddzkim Urzgdem
Pracy w Biatymstoku,

25) realizowanie kampanii informacyjnych i promujacych dziatania WUP i Urzedu,

26) inicjowanie irealizowanie przez Urzad przedsigwzie¢ majacych na celu identyfikacje, dotarcie
z informacja o mozliwos$ciach skorzystania z form pomocy izmotywowanie do aktywno$ci zawodowej
0s0b niezarejestrowanych, samodzielnie lub we wspolpracy z:

a) podmiotami ekonomii spoteczne;j,
b) jednostkami organizacyjnymi pomocy spoteczne;j,
¢) podmiotami systemu o$wiaty,
d) uczelniami,
27) rejestrowanie w systemie informatycznym dziatan, o ktorych mowa w pkt 26,

28) realizowanie projektow w zakresie aktywno$ci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy,
wynikajacych z programoéw wspotinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus i Funduszu
Pracy,

29) prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego Urzgdu,
30) prowadzenie punktu obstugi oséb mtodych do 30. roku zycia,

31) realizowanie zadan w zakresie legalizacji pracy cudzoziemcdw na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,
w tym prowadzenie postgpowan w sprawie zezwolen na prace sezonowa i os§wiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcom.

3. Urzad wykonuje ponadto zadania:

1) w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudniania oraz przestrzegania praw osob niepelnosprawnych
wynikajace z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych,

2) wynikajace zustawy o ekonomii spotecznej, ustawy o spotdzielniach socjalnych oraz ustawy
o zatrudnieniu socjalnym w zakresie udzielania form wsparcia przedsigbiorstwom spotecznym,
spotdzielniom socjalnym w celu ich rozwoju na rzecz spolecznosci lokalnej w zakresie reintegracji
spotecznej i zawodowe;.

Rozdzial 3.
— Organizacja i gospodarka finansowa

§ 4. 1. Urzedem kieruje Dyrektor przy pomocy Zastepcow oraz kierownikéw komorek organizacyjnych.

2. Zasady funkcjonowania Urzedu, strukture organizacyjna i szczegétowe zadania poszczegdlnych
komorek organizacyjnych okre§la Regulamin Organizacyjny Urzedu.

§ 5. 1. Urzad prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreSlonych dla jednostek budzetowych
w ustawie o finansach publicznych oraz w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tej ustawy.

2. Podstawg gospodarki finansowej Urzedu jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody i wydatki.

3. Urzad samodzielnie prowadzi rachunkowos$¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami.
4. Majatek Urzedu moze by¢ wykorzystywany wylgcznie do realizacji celow zwigzanych z dziatalnoscia
statutowa.
Rozdzial 4.
— Postanowienia koncowe
§ 6. Zmiany Statutu Urzedu dokonywane sg w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

Przewodniczaca Rady Powiatu Biatostockiego
Bozena Nienattowska
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Uzasadnienie

Od 1 czerwca 2025 r. obowigzuje ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. poz. 620) oraz ustawa zdnia 20 marca 2025r. o warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 621). Zmiany w przepisach prawnych
w istotny sposéb zmieniajg funkcjonowanie Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku. W zwigzku z tym
konieczne jest dostosowanie dziatalnosci Urzedu do nowych regulacji oraz dokonanie aktualizacji
w odniesieniu do obowigzujacych aktow prawnych.

Przewodniczaca Rady Powiatu Biatostockiego
Bozena Nienattowska
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